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Praambel

Der Wandel unserer Gesellschaft hin zu einer Informations-, Wissens- und
Kommunikationsgesellschaft betrifft in besonderem MaBe die Bildungseinrichtungen.
Lebenslanges Lernen und die bestandige ,Arbeit an sich selbst werden zu zentralen
Aufgaben. Die Pluralisierung von Lebensformen und -entwirfen, das Navigieren in
ungewissen sozialen und beruflichen Umgebungen, die Mdglichkeit aus dem Vielerlei der
Optionen auszuwahlen, schaffen eine Verpflichtung zur Selbstverantwortung im Rahmen der
personlichen Lebensbezige.

Die Aktion Sonnenschein in Minchen hat in Uber 50 Jahren integrativer und
inklusionspadagogischer Arbeit zielgerichtete Angebote entwickelt. Besonders die Montessori-
Padagogik bildet hierfir die fachliche Grundlage. In unserem innovativen, zeitgemaBen und
wegweisenden "Forderzentrum der Vielfalt" werden gewohnte Pfade verlassen und ein
qualitatsbewusstes, padagogisches Profil gepflegt.

Die Aktion Sonnenschein ist Trager eines Montessori-Integrationskindergartens, einer
Heilpddagogischen Tagesstatte (HpT), einer Montessori-Schule, einschlieBlich eines M-
Zuges, einer Berufsschulstufe und von Mobilen Sonderpadagogischen Hilfen und Diensten.

Das Miteinander von Kindern und Jugendlichen mit erhéhtem Foérderbedarf und ohne
zusatzlichen Foérderbedarf ist der vielversprechende Weg in eine inklusive Gesellschaft.
Dieses Miteinander vermittelt auch wichtige Schllsselqualifikationen wie Toleranz,
Konfliktfahigkeit, Selbstkompetenz, Selbstwirksamkeit, Empathie und Solidaritat. Kinder und
Jugendliche werden in ihren emotionalen, kognitiven und kommunikativen Fahigkeiten
geférdert. Bildung, Erziehung, Betreuung und Unterricht sowie Beratung werden
entwicklungsgerecht angeboten.

Die interdisziplindre Kooperation von Padagogen, Medizinern, Psychologen und Therapeuten
ist im Einverstandnis mit den Eltern sinnvoll und machbar. Die Wirksamkeit der paddagogischen
Angebote basiert auf den Féhigkeiten unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die notwendige
Ausgewogenheit herzustellen im Spannungsfeld von Férdern und Fordern, Freiheit und
Bindung, Selbstbestimmung und Steuerung, Aktivitat und Passivitat, Individuum und Gruppe.
Tragende Saule hierbei ist die Montessori-Padagogik. Sie wird erganzt durch neueste
Forschungen zur Neurobiologie des Lernens, zur Entwicklungspsychologie und zur
Sozialpsychologie. Die Resultate unserer Arbeit werden dokumentiert und im Rahmen
qualitatssichernder MaBnahmen Uberpruft.

Unsere padagogische Arbeit griindet in der Uberzeugung, dass Lern- und
Entwicklungsprozesse durch die Eigenaktivitat jedes Kindes in Gang gesetzt werden. Diese
verlaufen nicht linear und sind nur bedingt planbar. Als ,Baumeister seiner selbst* (Montessori)
braucht jedes Kind eine anregende, vorbereitete Umgebung, die seiner inneren
Entwicklungstendenz Rechnung tragt. Die P&adagoginnen und Padagogen sind somit
Entwicklungshelfer und Lernbegleiter. Ihre Vorbildfunktion ist dabei ein wesentlicher Faktor.
Die differenzierte Analyse der Ausgangssituation bei der Aufnahme eines Kindes oder eines
Jugendlichen bietet die Grundlage flir seine individuelle Férderung und die Gestaltung der
padagogischen Beziehung. Dies gilt ebenso fir die Zusammensetzung der Gruppen, die
Auswahl didaktischer Hilfen und geeigneter Materialien. Dazu gehdéren Beobachtung und
Dokumentation der Lern- und Entwicklungsfortschritte. Wir sehen uns auch als
Erziehungspartner der Eltern fur ihr Kind, deren Ruckmeldungen, Anregungen und Kiritik
Anlasse zur standigen Verbesserung unserer Leistungen sind. Dartber hinaus sind die Eltern
eingeladen, an der Gestaltung unserer Einrichtungen aktiv mitzuwirken.



Geschichte der Tagesstatte

Prof. Dr. med. Dr. hc. mult. Theodor Hellbrigge grindete am 19. Méarz 1968 die Aktion
Sonnenschein e.V., Hilfe fir das mehrfachbehinderte Kind und legte damit den Grundstein far
den Aufbau des Kinderzentrums Minchen, dem ersten Kinderzentrum in Deutschland.

Zum Kinderzentrum Miinchen gehéren heute:

+ die Stiftung Aktion Sonnenschein mit der Gemeinnultzigen Schul-GmbH der Aktion
Sonnenschein und dem Férderverein Aktion Sonnenschein e. V.

+ das kbo mit dem Sozialpadiatrischen Zentrum, der Fachklinik fir Sozialpadiatrie und
Entwicklungsrehabilitation und seinen therapeutischen Abteilungen

« die Deutsche Akademie fir Entwicklungsférderung und Gesundheit des Kindes und
Jugendlichen e. V.

+ die Theodor Hellbriigge Stiftung

Auf Initiative von Eltern wurde im April 1977 mit dem Aufbau unserer Heilpddagogischen
Tagesstatte (HpT) begonnen.

In Kindergarten und Schule der Aktion Sonnenschein wird die Integration von Kindern und
Jugendlichen mit und ohne Behinderung seit inzwischen mehr als 50 Jahren mit sehr groBem
Erfolg praktiziert.

Einem Teil der Schulkinder mit sonderpaddagogischem Férderbedarf wird in unserer
Heilpddagogischen Tagesstatte die ihnen zustehende zusétzliche Unterstitzung angeboten.

Sie werden hier schulergédnzend und —begleitend betreut und nach einem auf das einzelne
Kind, bzw. auf den einzelnen Jugendlichen ausgerichteten Plan intensiv padagogisch-
therapeutisch geférdert und gefordert. Im Schutzraum unserer Tagesstéatte sollen die von uns
betreuten Kinder und Jugendlichen alle die Fahigkeiten, Fertigkeiten und Verhaltensweisen
erlernen und ohne Konkurrenz Uben dirfen, die sie brauchen, um in jedem Lebensabschnitt
ein moglichst selbstbestimmtes Leben mit groBtmdglicher gesellschaftlicher Integration und
Teilhabe am 6&ffentlichen Leben zu erreichen.

1. Grundlagen

1.1 Rechtliche und finanzielle Grundlagen

Unsere Heilpddagogische Tagesstéatte (HpT) ist eine teilstationdre Einrichtung und betreut
Kinder und Jugendliche mit geistiger Behinderung, die dem Personenkreis nach §§ 53/54 SGB
Xl angehdren. Bei entsprechender Eignung und Dringlichkeit werden einzelne Platze auch
nach § 35a SGB VIII an Kinder und Jugendliche mit seelischer oder Lernbehinderung
vergeben.

Bei Zugehorigkeit zu §§ 53/54 SGB XIlI muss die Kostentibernahme beim Bezirk Oberbayern
beantragt werden, bei Zugehdrigkeit zum § 35a SGB VIII beim zusténdigen Sozialblrgerhaus
bzw. Landratsamt. Unerldsslicher Teil des Antrags auf Kostenibernahme ist ein
sozialpadiatrisches Aufnahmegutachten mit Nennung des Ergebnisses eines IQ-Tests.

Der Bezirk Oberbayern tragt die Kosten fir die HpT-Betreuung (Entgelt) nach §§ 53/54 SGB
XIl, die Eltern werden im Rahmen der hduslichen Ersparnis (Mittagessen) an diesen Kosten
beteiligt.

Die Eltern der nach dem SGB VIII bewilligten Kinder und Jugendlichen werden, abhangig von
ihren Einkommensverhaltnissen, direkt zur Beteiligung an den Kosten fur die HpT
herangezogen.

Die Heimfahrt wahrend der Schulzeit wird durch den Schulaufwandstrager abgedeckt. Ein
Antrag auf Ubernahme der Fahrkosten wéhrend unserer Offnungszeiten in den Schulferien
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und an schulfreien Tagen muss von den Eltern gestellt und gegenliiber dem Amt (Arbeitszeit,
Weg) begriindet werden.

Im Rahmen der Weiterbewilligung wird von uns ein ausfihrlicher Entwicklungsbericht mit
Forderplanung an den Bezirk Oberbayern geschickt. Fir die wenigen Platze, die auf der
Grundlage von § 35a SGB VIl bewilligt sind, bedarf es zur Weiterfiihrung einer jéhrlichen
Hilfeplantberprifung.

1.2  Standort und Einzugsbereich

Das Haus, in dem die Stiftung und die GemeinnUtzige Schul-GmbH der Aktion Sonnenschein
mit ihren drei padagogischen Abteilungen untergebracht sind, ist Eigentum der Stiftung. Es
liegt in Minchen-GroBhadern in einem Wohngebiet, nicht weit vom Klinikum GroBhadern
entfernt. Verschiedene Laden sind in unmittelbarer Nachbarschaft.

Die Einrichtung ist verkehrstechnisch sehr gut erreichbar; sie liegt nur ca. 5 Gehminuten von
der Endhaltstelle der U 6 entfernt; einige Buslinien decken die Querverbindungen zu anderen
Stadtteilen Minchens ab.

Der Einzugsbereich unserer Kinder und Jugendlichen ist (berwiegend das Stadtgebiet
Munchen und der Landkreis Minchen, vereinzelt auch andere umliegende Landkreise.

1.3  Einrichtungstrager

Die Gemeinnltzige Schul-GmbH der Aktion Sonnenschein ist Trager eines Montessori-
Integrationskindergartens, einer Heilpadagogischen Tagesstatte (HpT) und einer Montessori-
Schule. Sie ist eine Tochtergesellschaft der Stiftung Aktion Sonnenschein — Hilfe fir das
mehrfachbehinderte Kind, die den Zweck verfolgt, Kindern, Jugendlichen und
Heranwachsenden mit Behinderung bzw. von Behinderung bedroht, méglichst umfassend zu
dienen.

Adresse von Stiftung und Schul-GmbH:
Heiglhofstr. 63 in 81377 Mlnchen; Tel.: 089 — 7 24 05-0; www.aktionsonnenschein.de;
info@aktionsonnenschein.de

Spitzenverbandszugehdérigkeit: Paritatischer Wohlfahrtsverband
Landesverband Bayern
Charles-de-Gaulle-StraB3e 4 in
81737 Munchen
Tel.: 089 — 30611-0

1.4  Heilpadagogisch-Therapeutische Arbeitsweise

Ausgangspunkt unserer ganzheitlichen heilpddagogischen Arbeit bilden die individuellen
Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder und Jugendlichen. Fur alle Kinder und Jugendlichen
ist es auBerst wichtig, eine vertrauensvolle und tragfahige Beziehung zu ihren Betreuern in der
Tagesstatte aufbauen zu kénnen. Durch das Geflhl, angenommen und respektiert zu werden,
sollen sie zu Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl gelangen - nur dadurch kdnnen sie ihre
Behinderung sowie die daraus resultierenden Folgen akzeptieren lernen, um zu einem
positiven Selbstverstédndnis und somit zu einer stabilen und selbstbestimmten Persénlichkeit
zu gelangen. Die Funktion der Gruppe als aktivierendes, regulierendes, sicheres und
vertrautes Milieu steht hierbei im Vordergrund und soll die positive Entwicklungsfreude
sicherstellen.

Durch die padagogisch-therapeutische Férderung im emotionalen, sozialen, kognitiven sowie
im sprachlichen, lebenspraktischen und motorischen Bereich sollen Ressourcen gefunden,
unterstutzt und genutzt werden, um Entwicklungsbedarfe auszugleichen.



Der gleichzeitige Aufbau von kompensatorischen Fahigkeiten soll das Kind, den Jugendlichen
oder den jungen Erwachsenen mit geistiger, seelischer oder Mehrfachbehinderung in die Lage
versetzen, mit seiner Behinderung umzugehen, um eine positive ldentitat aufbauen zu kénnen.

Die Tagesstéatte bietet den Kindern und Jugendlichen den Schutzraum, in dem sie gemas ihren
Méglichkeiten, alle grundlegenden und zur Integration notwendigen Fahigkeiten, Fertigkeiten
und Verhaltensweisen erlernen und einlben kdnnen. Durch eine enge Zusammenarbeit mit
dem Elternhaus und durch das Einbeziehen des sozialen Umfeldes der Kinder und
Jugendlichen werden die Voraussetzungen fur eine mdglichst umfassende Integration
geschaffen.

1.5 Zielgruppe

Unsere Heilpadagogische Tagesstatte betreut in acht Gruppen mit durchschnittlich acht
Platzen (insgesamt 64) ausschlieBlich Kinder und Jugendliche, die auf Grund einer geistigen,
seelischen oder Mehrfachbehinderung sonderpadagogischen Férderbedarf aufweisen. Dieser
liegt im Besonderen in der Hinfllhrung zu gréBtmdglicher Selbststédndigkeit und Mobilitéat, im
Aufbau von emotionaler Stabilitat, Selbstbewusstsein und Selbstwertgefihl, im Erlernen
adaquater sozialer Kompetenzen sowie in der Anbahnung sinnvollen Freizeitverhaltens. So
wird die Basis geschaffen fir gelingende Integration und Teilhabe am 6ffentlichen Leben.

Es werden keine Schulerlnnen im Rahmen der "Hilfe zur Erziehung" aufgenommen.

Die in der Tagesstatte betreuten Kinder und Jugendlichen sind in der Regel Schiler des
Montessori-Férderzentrums der Aktion Sonnenschein. Im Rahmen der vorhandenen Plétze
kénnen Schiiler aus allen 12 Jahrgangsstufen, aufgenommen werden.

1.6  Zielsetzung/Foérderplanung

Aus der ganzheitlichen Betrachtungsweise der Persénlichkeit der Kinder und Jugendlichen
und aus den Bedingungen, die uns die jeweilige Lebens- bzw. Familiensituation vorgibt,
ergeben sich die von uns angestrebten Ziele. Nicht jedes der von uns betreuten Kinder und
Jugendlichen wird alle im Folgenden genannten Ziele erreichen. Aufgrund der individuellen
Behinderung und der jeweiligen Lebensumstédnde kdnnen sich andere Mdglichkeiten oder
auch Grenzen entwickeln.

Unsere Intention ist es, jedes Kind und jeden Jugendlichen so zu férdern, zu fordern und zu
begleiten, dass seine Moglichkeiten zu einer individuellen Lebensgestaltung so weit wie
maoglich seinen Winschen und seinem Kdnnen entsprechen. Deshalb ist die Einbeziehung
und Beteiligung der Kinder und Jugendlichen und deren Eltern an der Fdérderplanung
standardisierter Bestandteil unserer Arbeit.

Durch intensive und umfassende Férderung sollen alle Kinder und Jugendlichen nicht nur so
weit wie mdglich unabhangig von Hilfestellung, stéandiger Beaufsichtigung, Pflege und
Fahrdiensten werden, sondern integriert und weitestgehend selbstbestimmt leben lernen.
Hierzu ist die Gruppe als Methode grundlegend.

Die gleichen klaren Strukturen und die gleichen verlasslichen Regeln jeder Gruppe und die
individuellen FérdermaBnahmen der Gruppenpadagogen und Fachdienste sollen die
Entwicklungsprozesse der Kinder unterstitzen:

im emotionalen Bereich durch den Aufbau
+ von emotionaler Stabilitat
» der Fahigkeit zur Selbstwahrnehmung
« von Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein und Selbstwertgefihl
« von adaquatem Umgang mit den eigenen Geflihlen und den Geflihlen anderer

im sozialen Bereich durch den Aufbau von



Gruppenfahigkeit

adaquaten Umgangsformen

kommunikativen Fahigkeiten

adaquaten Formen der Kontaktaufnahme und -aufrechterhaltung
konstruktiven, altersangemessenen Konfliktldsungsstrategien
einem eigenen Freundeskreis

im sprachlichen Bereich durch die Achtung auf
adaquate Ausdrucks- und Artikulationsweisen
das Lernen am Modell

individuell abgestimmte Literaturauswabhl
Literaturangebote in vereinfachter Sprache
Unterstitzte Kommunikation

im motorischen Bereich durch die Férderung
e aufgrund der Vorbereiteten Umgebung (nach M. Montessori sieche Anhang)
e Ubungen des praktischen Lebens (M. Montessori)
e Bewegungsangebote durch den Fachdienst
¢ in Einzel- und Gruppentherapien mit fein- und grobmotorischen Inhalten

im Bereich des Korperbewusstseins
* durch die Angebote des Fachdienstes in Psychomotorik
e im Gruppengeschehen durch Traumreisen, Ubungen der Stille (nach M. Montessori)

im hygienischen Bereich
e (ber das tagliche und regelmaBige Reinigen der Hande, der Zahne und u. U. des
Gesichtes
e (ber das anfallende Duschen und Reinigen des Intimbereiches bei entsprechender
Problematik (z.B. Einndssen, Einkoten, Monatshygiene)
e (ber die Thematisierung in der Gruppe im Allgemeinen und im Speziellen bei
heranwachsenden Jugendlichen in der Pubertat

im Bereich der Sexualitat, Partnerschaft, Verhitung

e durch das Aufgreifen von Sexualpadagogischen Aspekten (Kérperlichkeit, Geflihle,
Winsche, Trennung, Trauer, Liebeskummer usw. vor allen fir die Jugendlichen und
jungen Erwachsenen der Berufsschulstufe

e durch Sexualpadagogische Projekte in Zusammenarbeit mit den Lehrerlnnen der
jeweiligen Jahrgangsstufen

e durch ausgewahlte einschlagige Literaturangebote

e durch die, inzwischen mit Aspekten der Genderpadagogik ausgestattete, Buchreihe
in vereinfachter Sprache einer Kollegin aus dem Haus: Tina ist verliebt, Tina hat
einen Freund, Tina hat Liebeskummer, Tina in Gefahr etc.
(Diese Erzahlungen sind speziell fir Jugendliche und junge Erwachsene mit dem
Forderbedarf geistige Entwicklung geschrieben und kénnen anhand von
Arbeitsblattern noch zielgerichteter wirken)

durch  Verhaltensmodifikation und Steuerung des Verhaltens durch die
Gruppengemeinschaft und gezielte verhaltenstherapeutische MaBnahmen im kognitiven
Bereich durch den Auf- und Ausbau von
+ Konzentration und Ausdauer
konstruktivem Spiel- u. Arbeitsverhalten
adaquatem Spiel- und Beschéaftigungsrepertoire
zeitlicher und raumlicher Orientierung
und durch kognitive Wissensvermittlung



im Bereich der Selbststandigkeit durch den Aufbau von
* lebenspraktischer Eigenstéandigkeit
* autonomem Handeln
+ groBtmdglicher Mobilitat

um soziale Integration und Teilhabe zu férdern

» durch den Erwerb méglichst realistischer Selbsteinschatzung und
Entscheidungsfahigkeit
durch das Erlernen sinnvoller Freizeitgestaltung
durch das Einiiben selbststandiger Teilnahme an éffentlichen Veranstaltungen
durch Unterstitzung bei der Teilnahme an Angeboten der Kinder- u. Jugendarbeit
durch die Anbahnung einer altersangemessenen Ablésung vom Elternhaus
durch eigenverantwortliches Wahrnehmen von Rechten und Erflllen von Pflichten
durch die Entwicklung von Umweltbewusstsein und entsprechender
Verantwortlichkeit

Um Eigenverantwortlichkeit bestméglich zu unterstltzen ist die Beteiligung an der
Forderplanung selbstverstandlich. Je nach Entwicklungsstand sind die Wiinsche der Kinder
und Jugendlichen indem was sie lernen und kénnen wollen zu bericksichtigen.

Das gemeinsame Streben der HpT- und der Schulpadagogen nach Synergieeffekten fir eine
Entwicklungschancen erdffnende Foérderung, die Suche nach strategischen Fdérder-
angeboten, die noch besser die Begabungen des Einzelnen und seine Potentiale berlck-
sichtigen sowie eine optimierte und individuell abgestimmte Begleitung bei der persdnlichen
Lebensplanung, haben uns veranlasst den Modellversuch ,Praxis- und Teilhabetag®
durchzufihren.

An einem Teilhabe- und Praxistag pro Woche treten wir mehr noch als bisher an, Bildungs-,
Forder -und Praxisangebote so auszubauen, dass dem Lernverhalten, dem Lerntempo und
dem Erfahrungsrepertoire des Einzelnen noch ressourcenorientierter entsprochen werden
kann. Inhaltlich orientiert sich das Konzept am Rahmenplan fur Heilpadagogische
Tagesstatten und dem Lehrplan der Berufsschulstufe. Insbesondre abgezielt wird hier auf die
Schlisselkompetenzen, die eine grdBtmdgliche Unabhangigkeit von stéandiger Betreuung und
eine echte gesellschaftliche Teilhabe erwarten lassen.

Der Bildungsauftrag der Berufsschulstufe soll die Entwicklung des Jugendlichen hin zum
jungen Erwachsenen unterstiitzen und zielt daher auf eine umfassende Vorbereitung auf das
Leben als Erwachsener. Dabei werden die Bildungsbemihungen der vorangegangenen Jahre
fortgesetzt, intensiviert und durch folgende Themen ergénzt:
* Arbeit und Beruf
Wohnen
Ich - Erfahrung und Partnerschaft
Sexualpadagogik (siehe Zielsetzung)
Hygiene, Kdrperbewusstsein (siehe Zielsetzung)
Mobilitat
Freizeit und Medienkonsum
Offentlichkeit

Am Praxis- und Teilhabe-Tag leitet jeder Padagoge eine Praxisgruppe zur Vorbereitung auf
die Arbeitswelt, zum Kennenlernen von Arbeitsfeldern, zum Aufbau von Selbststéandigkeit
und einer guten Arbeitshaltung.
Derzeit werden beispielsweise angeboten:

- Catering



- Werken und Reparieren

- Technik

- Bdlroservice

- Garten- und Blumenpflege
- Wohntraining

- Mobilitatstraining

- Medienpéadagogik

Semesterweise wahlen die Jugendlichen die Teilnahme an einer neuen Gruppe.

Kinder und Jugendliche sollen nicht nur zu einem mdglichst selbststandigen Leben in unserer
Gesellschaft befahigt werden, sondern es soll auch durch ihre vielseitige Teilnahme am
offentlichen Leben die Gesellschaft mit ihnen vertraut gemacht und damit ein positives
aufeinander Zugehen und Miteinander im Sinne selbstverstandlicher Integration geférdert
werden. Dazu gehért auch ihre Beteiligung an ihrer eigenen Férderplanung (was willst du
lernen/kdnnen?)

1.7 Gruppenzusammensetzung

Zum Schuljahresbeginn 18/19 haben wir damit begonnen, die Gruppenstrukturen unserer HpT
wieder auf die bewahrte Altersmischung umzustellen. Wir fihren den Prozess der
Umgestaltung sukzessive durch, um in den Gruppen die bestehende Kontinuitat und Stabilitat
zu erhalten.

Das einmal wochentlich stattfindende inklusive Angebot der Schule am Bildungs-
dorfnachmittag kann unseren Kindern weiterhin offen bleiben. Alle Kinder und Jugendlichen
essen grundsétzlich an allen Tagen in der HpT zu Mittag. An den entsprechenden
Bildungsdorfnachmittagen kénnen einzelne dann in der Schule an entsprechenden Projekten
teilnehmen und kommen danach in die HpT-Gruppe zurtick. Die Schiler kénnen in der Regel
wahlen an welchem Projekt sie teilnehmen wollen. Mindestens 2mal pro Jahr werden diese
gewechselt. Aufsichtfihrend sind die fir den Bildungsdorfnachmittag verantwortlichen
Padagogen der Schule. Die Betreuung in den Gruppen am Nachmittag wird unverandert
weitergeflihrt, so dass diese als Schutz- und Rickzugsraum auch flr die an den Bildungsdorf-
Projekten teilnehmenden Kindern jederzeit bestehen bleibt. Verschiedene Projekte und
Angebote der Schule werden in Kooperation mit den Padagogen der HpT realisiert, sofern es
die Personalsituation erlaubt.

1.8  Kinderschutz/Kindeswohlgefahrdung
Zum Schutze der Kinder/Jugendlichen gelten rechtliche Regelungen und MaBnahmen, um
Wohl zu schitzen und Rechte durchzusetzen.

Unangemessene Behandlung, Verwahrlosung, Vernachldssigung und Ubergriffe
kdrperlicher, psychischer und sexueller Art stellen eine Gefahrdung des Kindeswohles dar.

Die von uns betreuten Kinder werden ganzheitlich betrachtet, in ihrer Persdnlichkeit mit all
ihren individuellen Eigenheiten, Fahigkeiten, Stérken und Schwachen angenommen und
respektiert. Wir begegnen ihnen mit Wertschatzung und nehmen ihre individuellen BedUrfnisse
ernst. Durch intensive starkende padagogisch-therapeutische Betreuung und Férderung im
emotionalen, sozialen, kognitiven sowie im sprachlichen, lebenspraktischen und motorischen
Bereich sollen die Kinder zu gréBtmdglichem Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl gelangen.
Eine sehr aufmerksame Beobachtung der Kinder, der Aufbau einer vertrauensvollen und
tragfahigen Beziehung, eine intensive Zusammenarbeit mit den Eltern und der Schule und die
Einbeziehung des sozialen Umfelds von Kind und Familie bilden die Grundlage dafir, die
Kinder so weit wie mdglich vor jeglicher Form von Kindeswohlgeféhrdung zu schitzen bzw.
diese aufzudecken und bestmdgliche Hilfen zu geben.



Unser Hauptaugenmerk liegt in der Pravention. Im Betreuungsalltag starken wir unsere Kinder
und Jugendlichen durch:

Sozialtraining, einzeln und in Gruppen

Selbstbehauptungsgruppen

gezielte Rollenspiele

Schulung von Selbst- und Fremdwahrnehmung

MaBnahmen zum Erlernen von adédquatem N&he- und Distanzverhalten und von

Schamgefihl

+ MaBnahmen zur Entwicklung der Wahrnehmung und des Verstéandnisses eigener
Gefluhle

+ Aufbau von Kérperschema und einem positiven Kérpergefihl

» Erwerben von Kompetenzen, um Bedurfnisse wahrzunehmen, zu duBern und
durchzusetzen

+ Eintben von Konfliktlésestrategien durch regelméaBiges Anwenden in der

Gruppensituation

Elternabende, regelmaBige Elterngesprache, eine enge Zusammenarbeit/Austausch mit den
entsprechenden Lehrern und Hausbesuche sehen wir auch im Lichte der Praventionsarbeit.

Im Verdachtsfall gelten derzeit, unter Berlcksichtigung der einschlagigen fachlichen
Empfehlungen von Qualitats- und Dokumentationsstandards, folgende Eskalationsstufen:

- Kollegiale Beratung

- Anhaltspunkte der Gefahrdung sammeln und Beobachtungen protokollieren

- Leitung, Fachdienst informieren und gemeinsames Konzil mit Schule terminieren

- Geféahrdungsanalyse, Risikoeinschatzung, Alternativhypothesen entwerfen

- gemeinsame Vorgehensweise dokumentieren

- Eltern einbeziehen

- Vorsichtige Beteiligung bzw. Befragung des Kindes

- ASD-Fachkraft oder/und Beratungsstellen hinzu ziehen

- Jugendamt informieren (nach §8 SGB VIII)

- Bei akuter Geféhrdung: evtl. Inobhutnahme Uber das kbo veranlassen (Zwischenlésung)

1.9 Partizipation

Die aktive Beteiligung unserer Kinder und Jugendlichen am HpT-Leben ist eine notwendige
Voraussetzung zur Verwirklichung demokratischer Strukturen. Partizipation ist dabei sowohl
als Mittel zur Einbringung von Interessen wie auch als Zweck im Sinne einer
Selbstverwirklichung unserer Klientel durch Beteiligung zu verstehen. Eine wirksame
Beteiligung bildet eine wichtige Ressource bei der Erbringung von Planungs- und
Handlungskonzepten.

Far Mitsprache, Mitwirkung und Mitbestimmung werden bedarfsgerechte Formen und
Methoden dem jeweiligen Ziel entsprechend erarbeitet.

Teil der Partizipation bildet das in 2.2.9 beschriebene |deen- und Beschwerdemanagement.

Die Handlungsmaxime der Beteiligung orientiert sich am Willen und am Interesse der Kinder
und Jugendlichen, an der Aktivierung und Starkung ihrer Ressourcen, an der Férderung von
Eigenverantwortlichkeit, Starkung der Toleranzfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit und vor allem
an der Fahigkeit die eigenen Bedurfnisse zu erkennen, angemessen zu auBern und sie unter
Bertcksichtigung der Grenzen und Bedrfnisse anderer durchzusetzen.
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Jedes der von uns betreuten Kinder und Jugendlichen wird unterschiedliche Fortschritte
machen und die Ziele in unterschiedlichem AusmaBe erreichen kénnen. Wir sehen unsere
Aufgabe darin, jeden Einzelnen weitestgehend in allen notwendigen Bereichen zu férdern und
zu unterstutzen.

Deshalb wird jedes Kind und jeder Jugendliche von den Gruppenpadagogen genau
beobachtet und mit verschiedenen Methoden dazu angeleitet,
+ seine eigenen Befindlichkeiten wahrzunehmen und auszudrticken,
+ seine BedUrfnisse zu erkennen und durchzusetzen und dabei seine eigenen Grenzen
und die der anderen zu wahren
» Freiheiten und Pflichten erkennen und unterscheiden zu lernen

Als Methoden sind zu nennen: )

eine klare Struktur, die Sicherheit und Ubungsmdglichkeit bietet

die Einbindung der Kinder und Jugendlichen bei méglichst vielen Entscheidungen

das Erlernen und Uben von Entscheidungsfindung

alters- und behinderungsentsprechende Beteiligung der Kinder und Jugendlichen

an der Forderplanung

Kennenlernen bzw. Einlilben von Aushandlungsprozessen in Rollenspielen

+ Gesprachsrunden, in denen den Kindern und Jugendlichen in einem geschlitzten und
wertschatzenden Rahmen Gelegenheit geboten wird, Beschwerden, Angste, Arger
oder Kritik zu &uBern, ihnen Unterstitzung bei der Suche nach Lésungen angeboten
oder Hilfe geleistet wird

+ Einzelgesprache.

Um dies zu ermdglichen, gehéren deshalb im Tages- und Wochenablauf viele regelmaBig
wiederkehrende Situationen zum festen Repertoire jeder Gruppe. Natlrlich muss dabei auf
Alter und Entwicklungsstand der Kinder und Jugendlichen Ricksicht genommen werden.

Zum festen Repertoire jeder Gruppe gehdren deshalb
+ die tagliche Mittagsbesprechung und
+ die tagliche Abschiedsrunde

Dazu kommen situations- und themenabhéngige Runden, in denen gemeinsam Uberlegt,
geplant und entschieden wird wie z. B.

+ was soll beim Kochprojekt fiir das gemeinsame Mittagessen gekocht werden und wo
arbeite ich mit (Einkaufen, Vorbereitung des Arbeitsplatzes, erforderliche Ausstattung)

» was soll es zur Brotzeit bzw. in der Ferienbetreuung zum gemeinsamen Frihstick
geben

« wie soll die Freispielzeit in der Gruppe gestaltet und was im Garten gespielt werden
und mit wem, welches Material mdchte ich verwenden

+ welche Ausflugsziele winschen sich die Kinder oder Jugendlichen, speziell auch in
den Ferien, wer darf die Gruppe flhren (Erlernen von Verhalten in Verkehr und
Offentlichkeit etc.)

+ welche Projekte sollen durchgefiihrt werden (Basteln, gemeinsames Uhrlernen etc.)

+ was moéchte ich lernen (z. B. Einkaufen, selbststandiges nach Hause fahren), welche
Themen mdchte ich bearbeiten (Férderplane)

» welche Regeln sollen in der Gruppe gelten (z. B. auch: wann darf welches Lieblingstier,
Buch, welche CD mitgebracht werden)

+ ,Amterverteilung” und Vertretung fir ein Kind, das nicht anwesend ist

« wie will ich meinen Geburtstag gestalten und wen will ich einladen, will ich eine
Einladung gestalten

+ welche Angebote wollen und kdnnen wir bei der Heilpadagogischen
IntensivmaBnahme (mehrtagige FerienmaBnahme zu Ostern) wahrnehmen

« was wollen und dirfen wir bei den regelmaBigen Blichereibesuchen ausleihen
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Far die Jugendlichen der Berufsschulstufe kommen spezielle Inhalte dazu wie beispielsweise
+ welche Aufgaben will ich innerhalb des Arbeitstrainings tbernehmen
» wohin soll die Abendunternehmung gehen, welche Freizeiteinrichtungen sind passend
und welche interessant, welche sind nahe an meinem Zuhause
* bei welchen gruppeninternen oder gruppenibergreifenden Freizeitprojekten mdchte
ich mitmachen (z. B. Basketball, Tanzkurs, Tischspiele, Theater)

1.10 Soziales Kompetenztraining/Gewaltpravention

Das Zusammenspiel individueller Fahigkeiten und Fertigkeiten auf kommunikativer,
integrativer und kooperativer Art bildet die soziale Kompetenz. Der Grad der Ausbildung
sozialen Handelns bildet die Grundlage fiir ein positives Miteinander im Gruppengeschehen.
Das Lernen von Impulssteuerung, angemessener Bedirfnisbefriedigung und das
Kennenlernen von Konfliktldsungsstrategien sind Bestandteile der taglichen Arbeit in den
Gruppen. Siehe auch unter 1.6 Zielsetzung, 1.8 Kinderschutz, 1.9 Partizipation und im ldeen-
und Beschwerdemanagement.

Wir sehen das Soziale Kompetenztraining im Gruppenalltag sowie im therapeutischen
Fachdienst im Lichte der Gewaltpravention.

Vom ICH zum DU zum WIR lautet die Uberschrift von Projekten, die in Zusammenarbeit mit
der Schule stattfinden und sowohl den Padagogen handlungsorientierte Methoden zur
Verfugung stellen, als auch in Rollenspielen mit den Kindern und Jugendlichen alternative
Handlungskonzepte einlben.

Emotionswahrnehmung, = Emotionsausdruck, Entwerfen von  Problemlésestrategien,
Handlungsalternativen und Handlungskonsequenzen stehen im Vordergrund.

Eine groBe Auswahl an themenorientierten Spielen, Psychomotorik und einschlagiger Literatur
in leichter Sprache stehen unseren Kindern und Jugendlichen zur Verfigung.

1.11 Montessoripadagogik

Die enge Zusammenarbeit unserer Heilpddagogischen Tagesstéatte mit der Montessorischule
bedingt ein gemeinsames Menschenbild und eine gemeinsame Haltung unseren Schilern
bzw. unseren betreuten Kindern und Jugendlichen gegeniber. Durch hausinterne Montessori-
Fortbildungen fur die Gruppenpadagoglnnen und durch die Montessoritherapie im Fachdienst
unserer Tagesstatte wird diese Padagogik sowohl durch die vorbereitete Umgebung als auch
durch die Haltung der Erzieher prasent. Prinzipien, Methodik und das Material werden
unserem Klientel individuell angepasst.

Viele unserer Tagesstatten-Padagoglnnen verfligen Uber eine abgeschlossene Montessori-
Zusatzausbildung. Diese erfahrungsreichen Ressourcen zu biindeln und eine padagogische
Auseinandersetzung zum Thema ,Montessori-Padagogik und geistige Behinderung® zu
fOhren, ist flir uns eine interessante Herausforderung, der wir in nachster Zukunft mehr
Aufmerksamkeit schenken méchten. Siehe 3.4 Perspektive.
(www.montessori-deutschland.de/.../Zum_Profil_der_Montessori-P_dagogik.pdf)

2. Qualitats- und Leistungsbeschreibung

2.1 Strukturqualitat

2.1.1 Gruppenstruktur

Wir bieten sechs Gruppen fir Schuler bis zur 9. Klasse und zwei Gruppen fur Jugendliche in
der Berufsschulstufe an. Die Gruppenstarke bewegt sich zwischen 6 und max.10 Mitgliedern.
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2.1.2 Offnungszeiten

Unsere HpT ist an 215 Tagen im Jahr gedffnet.

Die Wiederaufnahme einer klassengemischten Gruppenstruktur in unserer HpT veranlasst
uns, zu einer einheitlichen Betreuungszeit zurlickzukehren.

Damit alle Kinder und Jugendlichen an allen Tagen direkt im Anschluss an das Unterrichtsende
hier betreut werden kénnen, haben wir unsere Offnungszeiten wie folgt angepasst: Wéahrend
der Schulzeit beginnt die Tagesstattenbetreuung in allen Gruppen des Grund- und
Sekundarstufenbereichs von Montag bis Mittwoch um 12.30 Uhr, Donnerstag und Freitag um
11.30 Uhr und endet um 16.15 Uhr.

Far Jugendliche, die noch nicht die Berufsschulstufe besuchen, bieten wir einmal im Monat
eine Abendunternehmungsgruppe bis 20 Uhr an.

In der Berufsschulstufe beginnt die Betreuungszeit fir die Jugendlichen Montag, Mittwoch und
Donnerstag um 13.15 Uhr, am Dienstag um 10 Uhr und am Freitag um 11.30 Uhr. Sie endet
Montag, Dienstag und Freitag um 16.15 Uhr und Mittwoch und Donnerstag um 17 Uhr.
Einmal im Monat endet die Betreuungszeit far die Jugendlichen wegen der
Abendunternehmung um 20.00 Uhr.

2.1.3 Personelle Ausstattung

Gruppendienst

Die personelle Ausstattung im Gruppendienst errechnet sich aus der Anzahl der Kinder in den
einzelnen Hilfebedarfsgruppen. Um Sicherheit und notwendige Unterstiitzung zu garantieren,
gewahrleisten wir zu jeder Zeit die Anwesenheit von mindestens zwei festangestellten
Mitarbeitenden in jeder Gruppe. Der entsprechende Personalschlissel wird nach den
Richtlinien fir Heilpddagogische Tagesstatten vorgehalten.

Die wdchentliche Arbeitszeit der Mitarbeitenden umfasst die jeweilige Gruppendffnungszeit
plus 7h Vorbereitungszeit, davon drei als Verflugungsstunden. Dieses Zeitkontingent ist
beispielsweise fur die Vor- und Nachbereitung des Gruppengeschehens, Férderplanung,
Elterngesprache, Fall- und Teambesprechungen, Praktikantenanleitung und ggf. Supervision
vorgesehen.

Die Qualifikation der Mitarbeitenden im Gruppendienst richtet sich nach der Festlegung der
aktuellen Richtlinien fir Heilpadagogische Tagesstatten. Praktikanten/innen, erganzen die
Teams als zusatzliche Hilfskrafte.

Fachdienste

In unserer heilpddagogischen Tagesstatte bieten wir sozialpddagogische, heilpddagogische
und psychologische Fachdienste an.

Medizinische Therapien kénnen im Hause (kbo) bedient werden. Die Abrechnung erfolgt
extern.

Die Inhalte unserer Fachdienste lesen Sie in 2.2.5. nach.

Leitung

Die Leitung der Tagesstatte ist derzeit wie folgt geregelt:

Eine wissenschaftlich ausgebildete Fachkraft Gbernimmt kommissarisch die HpT-
Gesamtleitung, eine wissenschaftlich ausgebildete Fachkrafte Gbernimmt kommissarisch die
stellvertretende HpT-Leitung. Sie haben die Dienst- und Fachaufsicht Gber die alle
Mitarbeiterlnnen der Heilpddagogischen Tagesstatte.

Qualifikationen und Stundenkontingente finden sich in der fortlaufend aktualisierten
Personalmeldung.
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Hauswirtschaft und Technik

Vom Einrichtungstréger angestellt ist Personal fur Hausmeistertatigkeiten. Diese Dienste
stehen der Tagesstatte anteilig zur Verfigung.

Die Sicherstellung aller netztechnischen Mdglichkeiten wird von einem externen Anbieter
tbernommen. Die Geb&udereinigungsarbeiten sind an Fachfirmen abgegeben.

Das Mittagessen wird von einer GroBklche bezogen und von einer hauswirtschaftlichen
Fachkraft verteilt. Diese steht uns auch fir weitere hauswirtschaftliche Tatigkeiten zur
Verflgung.

Verwaltung

Die wichtigsten Aufgaben der Verwaltungsangestellten sind:  Schreibarbeiten,
Blroorganisation und Aktenstruktur, Telefondienst, Zuarbeit fir zentrale Verwaltung, Pflege
der Personal- und Klienteldaten.

Sonstiges
Allen Beschaftigten stehen der Arbeitsmedizinische Dienst und der Betriebsrat zur Verfligung.

2.1.4 Raumkonzept

Die HpT verfugt im Haupthaus Uber sechs Gruppenrdume mit kleinen Kichen und
Nebenrdumen, Uber zwei Therapierdume, einen Mitarbeiterraum mit Bibliothek, einen
Materialraum, Blrordume und eine Verteilerkiche.

Das Berufsschulstufenhaus auf dem Gelande bietet Platz fir zwei HpT-Gruppenrdume mit
jeweils einem groBen Nebenraum, eine kleine Kiche fur die beiden Gruppen und einen
Therapieraum.

Einzelne  Fachunterrichtsraume  (Turnhalle, Lehrschwimmbecken, Rhythmik-Raum,
Musikraum) stehen uns, wie beim Bau der Einrichtung eingeplant, am Nachmittag nach
Absprache mit Schule und Kindergarten zur Verfligung.

Far Spiel- und Sportangebote kann die groBziigige AuBenanlage mit Spielplatz, Sportplatz und
groBer FuBballwiese genutzt werden.

Waéhrend des Feriendienstes nutzt die Tagesstatte bei Bedarf die Raumlichkeiten der
Montessori-Schule.

2.2 Prozessqualitat

2.2.1 Aufnahme

In der Regel nehmen wir Schiler und Schilerinnen der Montessori-Schule der Aktion
Sonnenschein auf, von der 1. bis zur 12. Klasse.

Die Anmeldung flr einen HpT - Platz erfolgt durch die Eltern, oft auf Anraten der Lehrkrafte
und/oder der betreuenden Psychologen und Arzte des kbo im Kinderzentrum Minchen.

In der Regel werden die angemeldeten Kinder und Jugendlichen in eine Warteliste
aufgenommen und frei werdende Platze nach Dringlichkeit, Wartezeit und Zugehdrigkeit zu
einer Jahrgangsstufe vergeben.

Nach einem intensiven Informationsaustausch mit dem jeweiligen Klassenlehrer, einer
Hospitation der zustandigen Gruppenpadagogen in der jeweiligen Klasse und nach einem
ausfuhrlichen Gesprach mit den Eltern wird gemeinsam Uber die Aufnahme des Kindes
entschieden und die Kostenbewilligung nach §§ 53/54 SGB XII oder, fir einzelne Platze, auch
nach § 35a SGB VIl beantragt. Bei Kindern, die dem Personenkreis § 35a SGB VIII
angehdren, erfolgt die Aufnahme nach einem verkirzten Hilfeplanverfahren, bei dem die
Bezirkssozialarbeit des zustédndigen Sozialblirgerhauses bzw. Landratsamts federfliihrend ist.
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2.2.2 Beendigung des Besuchs der Tagesstatte

Die Ablésung der Jugendlichen aus der Tagesstéatte mit Beendigung der Berufsschulpflicht ist
ein wichtiger Bestandteil der Gruppenarbeit in der Berufsschulstufe. Mit den Jugendlichen bzw.
jungen Erwachsenen und deren Eltern wird rechtzeitig Uber die Entlassung gesprochen, um
bei der weiteren Lebensplanung zu unterstitzen. Kontakite zu Beratungsstellen,
Assistenzdiensten oder anderen Einrichtungen werden vermittelt, Vereinbarungen zum
madglichst reibungslosen Ubergang getroffen. In dieser Phase ist die Zusammenarbeit mit der
Schule besonders wichtig, um Zielsetzung und MaBnahmen abzustimmen.

Durch Kindigung von Seiten der Eltern, unter Einhaltung der vereinbarten Frist, kann der
Tagesstatten-Besuch beendet werden.

Falls im Einzelfall eine Betreuung bzw. Férderung in der Tagesstéatte nicht mehr mdéglich ist,
werden die Familien ebenfalls durch die Vermittlung geeigneter Einrichtungen oder
Assistenzdienste unterstltzt. Der Leistungstrager wird informiert und einbezogen.

2.2.3 Gruppenarbeit

Der Prozess der Férderung und persdnlichen Entwicklung wird unter Berlcksichtigung der
individuellen Biografie geplant und durchgefiihrt. Dabei stehen Entwicklungsstand des
einzelnen Menschen, insbesondere seine Starken, Interessen und Neigungen im Mittelpunkt.
So erhalten die Kinder und Jugendlichen die Mdglichkeit, ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten
entsprechend der Zielsetzung zu erweitern.

Die Gruppenpadagoglnnen verfligen meist tber eine reformpadagogische (Montessori), eine
lerntheoretische oder verhaltenstherapeutische Zusatzausbildung. In Zusammenarbeit mit den
Fachdiensten erstellen sie einen Betreuungs- und Therapieplan zur ganzheitlichen Férderung
sowie einen Forderplan mit konkreten Einzelzielen. Diese werden halbjahrlich tGberprift und
angepasst.

In unserer Tagesstatte werden die Kinder von einem interdisziplinaren Team aus
Gruppenpadagogen (Erzieher, Heilerziehungspfleger, Sozialpadagogen und Heilpddagogen)
und Fachdiensten (Psychologen, Sozialpddagogen, Montessori- und Ergotherapeuten)
betreut und geférdert. Das Zusammenwirken aller Fachkréfte ist eine wichtige Voraussetzung
fOr die Qualitat unserer Arbeit.

Die grundlegende heilpadagogische Férderung der Kinder findet in den HpT - Gruppen statt.
Die ,vorbereitete Umgebung® (M. Montessori) und der klar strukturierte Tagesablauf mit seinen
immer wiederkehrenden, Ubenden Elementen bilden den Rahmen, in dem die notwendigen
Kompetenzen in allen Férderbereichen angebahnt, erlernt und eingelbt werden. Dies
beinhaltet gemeinsame Mahlzeiten, Hausaufgabenbetreuung, regelmé&Big zu Gbernehmende
Aufgaben und Amter sowie gezielte und freie Lern- und Spielangebote. Unser Modellversuch
mit Kooperationstag und integrativem Band sind wichtige Bestandteile unseres Angebots, um
erlernte Fahigkeiten zu tben und zu verselbstandigen.

Eine weitere sehr wichtige gezielte MaBnahme sind die von allen Gruppen wdéchentlich
unternommenen Ausflige.

2.2.4 Gruppeniibergreifende Angebote

GroBere Projekte beispielsweise Kunst- und Musikprojekte, Ausstellungen und verschiedene
Workshops (Tanzkurs, Seminar Stil und Etikette) werden von den Péadagogen
gruppenlbergreifend organisiert oder/und geleitet.

Feste und Feiern, wie z.B. Weihnachten, Fasching und Sommerfest finden ebenfalls nicht nur
in den einzelnen Gruppen, sondern im Rahmen der gesamten Tagesstatte statt.

2.2.5 Fachdienste
Die Aufgaben unseres psychologischen Fachdienstes sind
« Erstellung des Gesamtférderplans in Zusammenarbeit mit Padagogen und
Therapeuten
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Diagnostik und Konkretisierung des Forderbedarfs

Beratungstatigkeiten

Anleitung von Mitarbeitern

Therapeutische Angebote

Elternarbeit

Krisenintervention

Fdhren von Aufnahmegesprachen

Zusammenarbeit mit Kollegen und Therapeuten in anderen Einrichtungen, mit
Einrichtungen der Jugend- und Erziehungshilfe, Amtern

Der sozialpadagogische Fachdienst bietet

umfassende Unterstiitzung und Beratung der Gruppenpadagogen
Einzel- und GruppenférdermaBnahmen

Familienarbeit/Beratung

Zusammenarbeit mit Amtern und Behdrden

Beratung und Begleitung bei der Suche nach Nachfolgeeinrichtungen
Vernetzung mit anderen Einrichtungen

Mobilitétstraining

Der heilpadagogische Fachdienst erganzt das Betreuungsangebot durch
Montessori-Therapie

Esstraining

Sozialtraining

Selbstbehauptung

Psychomotorik

Unterstlitzte Kommunikation
Rhythmik/Percussion

Therapeutisches Tanzen und Musizieren
Wahrnehmungsférderung
Mobilitatstraining

Kunsttherapeutisches Gestalten

2.2.6 Ferienbetreuung

Wahrend ca. der Halfte der Schulferien wird zwischen 9.00 Uhr und 15.00 Uhr fir alle Gruppen
ein vielseitiges Forder- und Freizeitprogramm angeboten. Fir die Kinder, die in Eigenregie in
die HpT kommen kénnen, sind die Gruppen ab 8.00 Uhr gedffnet.

Die, in dieser Zeit méglichen Zusatzprogramme unterstitzen unsere Kinder und Jugendlichen
in der ihnen zustehenden Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

2.2.7 Eltern- und Familienarbeit — Freiheitsentziehende MaBnahmen

Eltern sind fir uns unerlassliche Partner im Prozess der gemeinsamen Anstrengungen zum
Wohle der Kinder und Jugendlichen. Ein regelmaBiger, lebendiger Informations- und
Erfahrungsaustausch bildet die selbstverstandliche Grundlage der von uns angestrebten,
vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Eltern. Teilnahme an den Elternabenden, die
regelmaBigen Elterngesprache, in der Regel Hausbesuche und unsere Festivitaten sind
wichtige Bestandteile dieser Zusammenarbeit.

Unser multiprofessioneller Fachdienst leistet sensibilisierende und beratende Dienste zur
Unterstitzung von Eltern und Familie.

Sollten Verhaltensauffélligkeiten/psychiatrische Stérungsbilder unsere Fachkompetenzen
Uberschreiten, finden wir gemeinsam mit den Eltern Anschlusseinrichtungen.

Die Genehmigungspflicht fur freiheitsentziehende MaBnahmen ist bekannt. Bei nicht anders
abwendbarer Fremd- oder Selbstgefahrdung wird fir freiheitsentziechende MaBnahmen die

16



Einwilligung der Sorgeberechtigten eingeholt und diese dann beim Familiengericht beantragt.
Die benétigten Antragsformulare werden in der Einrichtung vorgehalten.
Uber die Durchflihrung werden die Sorgeberechtigten und die Aufsichtsbehdrde informiert.

Die Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat ist von Offenheit und gegenseitigen Vertrauen
bestimmt.

2.2.8. Kommunikationsstruktur

RegelméaBige Besprechungen

Leitungsteam: wochentlich und bei Bedarf

Gesamtteam Tagesstatte: wenigstens monatlich, bei Bedarf wéchentlich
Teamsprecher treffen sich wdchentlich

Berufsschulstufenteam: wochentlich mit den Kooperationslehrern

Therapeutenteam: monatlich und nach Bedarf

Fallbesprechungen pro Gruppe mit Fachdienst und ggf. mit Therapeuten: wéchentlich
Praktikantenanleitung: wochentlich

Elterngesprache: regelméBig

Leistungsorientierte Mitarbeitergesprache: halbjéhrlich bzw. jahrlich

Kontinuierliche, bedarfsorientierte Besprechungen
Kollegiale Beratung

Themenbezogene Besprechungen/interne Fortbildungen
Arbeits- und Projektgruppen

Besprechungen mit dem Betriebsrat

Besprechungen mit dem Elternbeirat

Feedbackkultur

In den Gruppenteams gehort die Feedbackkultur zum taglichen Umgang. Die Methode wird
ebenfalls in Teamfortbildungen und Teamsupervisionen praktiziert. Zur Uberprifung und
Weiterentwicklung unseres Konzeptes finden padagogische Gesamtteams statt.

Die Kinder und Jugendlichen sehen im Umgang der Erwachsenen ein nachahmenswertes und
erfolgreiches Modell zur rechtzeitigen Konfliktldsung.

Netzwerkarbeit
Entscheidend fir die Optimierung unserer einheitlichen padagogisch-therapeutischen
Vorgehensweise ist fir uns die kontinuierliche Zusammenarbeit mit den zustandigen Lehr- und
Fachkraften aus dem Schulbereich. Diese wird durch den gemeinsam entwickelten
Modellversuch, mit dem die Inklusion in unserer Einrichtung vorangebracht werden soll, weiter
intensiviert und gefestigt und durch die gemeinsame Betreuung der Kinder und Jugendlichen
innerhalb unseres Kooperationsprojekts in einem weit hdheren MaB gefordert.
Die gute Zusammenarbeit mit allen relevanten Abteilungen des Kinderzentrums ermdglicht
vielfaltige fachliche Unterstitzung und ergadnzende MaBnahmen und tréagt zu einem
bestmdglichen Férderangebot fir unsere Kinder und Jugendlichen bei.
Speziell zur gemeinsamen Weiterentwicklung von Unterstitzter Kommunikation wurde ein
Arbeitskreis gebildet zwischen Fachkréaften aus HpT, Schule und dem kbo Kinderzentrum
Munchen. )
Bei Bedarf kooperieren wir mit niedergelassenen Arzten und Therapeuten,
Familienentlastenden Diensten, Schulen, Wohneinrichtungen und Werkstatten genauso wie
mit Beratungsstellen verschiedener Bereiche.
Unsere HpT arbeitet mit Einrichtungen der Behindertenhilfe, sozialen Dienstleistern und
Anbietern von integrativen Freizeitangeboten zusammen.
Durch das Bereitstellen der vier Praktikumsstellen entwickelte sich eine langjahrige
Zusammenarbeit mit Fachakademien und Fachhochschulen.
Die Kooperation und Vernetzung mit Behdérden wie Jugendamt, Gesundheitsamt und
Sozialverwaltung sind selbstverstandlich.
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Krisenintervention

Tritt dieser akute zeitlich begrenzte Zustand fir Personen in der Tagesstatte ein, hat diese
Stérung Prioritét. Vor allem sind hier die Leitungspersonen und Fachdienstkréfte gefragt, um
Ausléser zu identifizieren oder Ldésungen zu erértern. Zur Symptomminderung und zur
Stabilisierung nehmen wir auch externe Hilfe an. Kann die Neuanpassung eingeleitet werden,
unterstitzen wir mit konkreten Lésungen und bei der Aktivierung von Ressourcen.

2.2.9 Beteiligung durch das Ideen- und Beschwerdemanagement

Fachlich wird diese sozialpolitische Entwicklung gespiegelt im Gedanken des ,Empowerment®.
Nicht die Defizite eines Menschen sind Ausgangspunkt fur Hilfen, sondern die Ressourcen
(Starkenperspektive). Genau diese Entwicklungslinie hat breite Auswirkungen — auch auf die
professionellen Helfer und ihre Beobachtungs- und Reflexionsgabe. ,Sich beschweren®
unterstellt also Unzufriedenheit und verlangt nach Lésungen, auch wenn diese nicht explizit
geauBert oder gefordert werden. Fir unsere Klientel, welches Bedurfnisse erkennen und
benennen kann, kénnen Ideen und Reklamationen schriftlich (Ideen- und Beschwerdebogen)
oder mundlich Gber die Vertrauenspadagogin erfolgen. Es erfordert eine besondere
Sensibilitat und Aufmerksamkeit der padagogischen Fachkrafte, auch die Belange von Kindern
und Jugendlichen zu erspiren und einer Lésung zuzufihren, die selbst (noch) nicht fir sich
und ihre Bedurfnisse sprechen kdnnen.

Jede Reklamation wird schriftlich dokumentiert, zeitnah nach Mdglichkeiten und Grenzen
bewertet, nach Lésungswegen gesucht und rickgemeldet. Am Ende jeden Schuljahres
werden die Beschwerden und Ideen evaluiert und den Leitungen vorgelegt.

Neben internen werden den Familien auch externe Beschwerdemdglichkeiten zur Kenntnis
gebracht.

2.3 Ergebnisqualitat

Bei der Zielsetzung und ZiellUberprifung ist neben der Einschatzung der padagogischen
Fachkrafte die Sichtweise der Kinder bzw. Jugendlichen und der Sorgeberechtigten wichtig.
Bei der Zielkontrolle wird festgestellt, ob das Ziel erreicht ist, die MaBnahmen weitergefihrt
werden missen, um das Ziel zu erreichen, oder ob die Zielsetzung abgeandert werden muss,
da sie sich als nicht erreichbar herausgestellt hat.

2.3.1 Dokumentation
Der Entwicklungsstand und die zielgerichtete Férderung der Kinder und Jugendlichen
werden in standardisierten Verfahren festgehalten. Um die Férderung nachvollziehen
zu kénnen, missen die MaBnahmen in allen wesentlichen Punkien dokumentiert
werden.

+ Aufnahme und Verlaufsdokumentation: Anamnese, Personalien, Kostentrager
Diagnose, medizinische Besonderheiten, behandelnde Arzte, Medikation,
Notfallplan, sonstige Verordnungen, Vorkommnisse und MaBnahmen.

« Spatestens 3 Monate nach Aufnahme erstellen die Gruppenpadagoglnnen
einen sogenannten Ist-Stand. Im zweiten Halbjahr eines jeden
Betreuungsjahres wird von den Gruppen ein Entwicklungsbericht verfasst, aus
dem der Antrag auf Weiterbewilligung oder ein Kurzbericht fir den Bezirk
erarbeitet wird.

+ Das Therapieangebot wird zu Beginn eines jeden Schuljahres neu erarbeitet
und ggf. wahrend des Jahres aktualisiert.

* Der Forderplan wird fortlaufend aktualisiert (alle 6 Monate) und enthalt
kleinteilige Foérderschritte und FérdermaBnahmen.

+ Vernetzte Férderung: In enger Zusammenarbeit des Tagesstatten-Teams mit
Therapeuten, Schule und Fachdienst wird die Férderung der Kinder und
Jugendlichen geplant, dokumentiert und Uberprift. Soweit méglich, werden in
diesen Prozess die Kinder und Jugendlichen und deren Sorgeberechtigte /
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gesetzliche Betreuer einbezogen. Neben der Zielsetzung enthalt die
Dokumentation die genaue Methodik und die durchzufihrenden MaBnahmen.

+ Tagesdokumentation (Verhaltensbeobachtungen) findet nach aktuellem
Anlass fur einzelne Kinder und Jugendliche statt, als Nachweis fur
zusatzlichen Hilfebedarf oder als Grundlage fur bestimmte MaBnahmen.

+ Mitteilungshefte werden zum Austausch aktueller Informationen zwischen der
Tagesstatte, der Schule und den Eltern geflhrt.

+ Team- und Fallbesprechungen werden grundséatzlich protokolliert.

» Akten- und Gesprachsnotizen werden fir alle Vereinbarungen und
Begebenheiten von wesentlicher Bedeutung angefertigt.

2.3.2 Dienstplane

Mit Angabe der Gruppenarbeitszeit, Verfligungszeit und Teamzeiten werden Dienstplane zu
Beginn des Schuljahres jedem Mitarbeitenden ausgehéandigt. Verfligungszeiten sind flexibel
einzusetzen und fir das gesamte Schuljahr von den Mitarbeitenden zu dokumentieren.
Aktueller Vertretungsbedarf wird téglich von der padagogischen Leitung unter
Berlicksichtigung der Gruppenplanungen festgelegt und bekannt gegeben.

2.3.3 Aktenstruktur und Formulare

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, seine Arbeit mit den Kindern und deren Eltern zu
dokumentieren. Zusammen mit allen anderen kind- und familienbezogenen Dokumenten
werden diese Berichte und Protokolle in den fir jedes einzelne Kind angelegten Akten
abgelegt. Diese Akten werden zentral und unter Verschluss im Biro aufbewahrt. Jeder
Mitarbeiter kann sich die Akten der Kinder, fUr die er zustandig ist, ausleihen. Auf besonderen
Wunsch kénnen auch Erziehungsberechtigte Einsicht in diese Unterlagen nehmen. Dem
Datenschutz wird mit gréBter Sorgfalt Rechnung getragen.

Formulare und Dokumentationsbdgen liegen im BUro der Tagesstétte bereit.

2.3.4 Informationen fir die Mitarbeitenden

Den Mitarbeiterlnnen der Heilpadagogischen Tagesstatte steht ein jederzeit zugangliches
Handbuch zur Verfiigung (Blro der Tagesstatte). Dieses ist nach Schlagwértern geordnet und
wird laufend  aktualisiert. Beispielsweise: Hygiene, Brandschutz, Ersthelfer,
Infektionsschutzgesetz etc.

2.3.5 Fortbildung

Um die Methodik, die padagogischen MaBnahmen, rechtliche Grundlagen und die
personlichen Méglichkeiten der Mitarbeitenden der Entwicklung anzupassen, finden interne
Fortbildungen und Informationsveranstaltungen zu Fachthemen statt. Ebenso zur
Teamentwicklung und zur Kollegialen Supervision. Zudem sind die Mitarbeitenden
aufgefordert, externe Fortbildungen (max. 5 Tage pro Jahr) zu besuchen, um ihre individuellen
Starken und Interessen auszubauen. Informationen und Vorschldge werden auch von den
Leitungen eingebracht. Soweit in den einzelnen Teams die entsprechende Motivation und
Themenvorschlage vorhanden sind, finden Supervisionen zu festgelegten Zielsetzungen statt.
Dieses Angebot steht sowohl den einzelnen Mitarbeiterinnen, des Gruppenteams als auch
dem gesamten Mitarbeiterteam der HpT zur Verfligung.

2.3.6 Verantwortungs- und Zustandigkeitsbereiche

Jede MitarbeiterIn beteiligt sich am gesamten Tagesstatten-Geschehen durch die Ubernahme
von Verantwortungsbereichen, durch Projekt- bzw. Arbeitsgruppen zu unter-schiedlichsten
Thematiken (sexualpadagogisches Konzept, Montessoripadagogik, therapeutisches Klettern,
Dokumentation, Bibliothek;,...). Starken und Interessen der einzelnen Mitarbeiterinnen kénnen
auf diese Weise prasentiert, entwickelt und genutzt werden.

Einzelne Mitarbeiter sind fur Hygiene sowie fur Arbeitssicherheit beauftragt und ausgebildet.
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2.3.7 AQualitatssicherung

Die Qualitatskontrolle fur Struktur, Ablaufe und Dokumentation liegt derzeit bei der HpT-
Leitung und der Geschéaftsfiihrung.

Die Ergebnisqualitat wird so weit wie mdglich an objektiven Kriterien Uberprift. Ergédnzend
dazu ist neben der Einschatzung der Gruppenmitarbeitenden die Sichtweise des Kindes bzw.
des Jugendlichen und seiner Eltern/Bezugspersonen wichtiges Qualitdtsmerkmal. Die
schriftliche Uberprifung und die Anpassung der Zielsetzung an die aktuelle Situation finden
mindestens einmal jahrlich statt. Kommunikations- und Feedbackkultur fungieren als
unmittelbares Steuerungsinstrument, Fortbildungen sorgen fir aktuelle Qualitatsstandards.

Wiederkehrende Ablaufe (Aufnahme, Anmeldung und Planung Ferienbetreuung, Einarbeitung
neuer Mitarbeiter,...) werden zunehmend standardisiert und die entsprechenden
Arbeitsschritte auf Checklisten festgehalten.

2.3.8 Offentlichkeitsarbeit

Integration von Menschen mit Behinderung bedarf der Aufklarung. Information baut
Hemmschwellen ab, unter anderem durch:
* Informationsveranstaltungen
Berufsmesse
Kunstausstellungen
Presseartikel
Buchprésentationen
Homepage mit aktuellen Informationen
persdnliche Gesprache
AuBenaktivitaten der Gruppen
Kontakte zu Sponsoren und Multiplikatoren

3. Perspektive

3.1 Wiinsche der Klientel

In zunehmendem MaB wiinschen Eltern einen tageweisen Tagesstattenbesuch, ahnlich dem
,Buchungsmodell® der Kindergarten. Die Begrindungen sind vor allem integrative
Unternehmungen (Freizeitangebote) im privaten Umfeld, wie Teilnahme an Sportkursen, an
kirchlichen Gruppenveranstaltungen oder gute Integration in der Nachbarschaft. Hierbei steht
der Foérderauftrag der heilpadagogischen Tagesstéatte im Konflikt mit der Integration durch
Initiativen der Familien.

Ausnahmeregelungen kénnen dieses Spannungsfeld nicht auflésen. Es muss vielmehr nach
Wegen gesucht werden, beiden Anspriichen gerecht zu werden. Es sind Konzepte gefragt, die
sinnvolle Férderung mit Flexibilitat beim Besuch der Tagesstatte verbinden.

Integration darf sich nicht in punktuellen gemeinsamen Aktionen und Begegnungen von
Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderung erschoépfen. Das grundsatzliche
Miteinander (Inklusion) ist Zielsetzung und muss schrittweise durch Vernetzung und
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen erreicht werden.

Um mdglichst hohe Zufriedenheit der Klientel herzustellen, sind aussagekraftige Erhebungen
notwendig. Objektive Befragungen der Kindern / Jugendlichen und ihren Eltern / gesetzlichen
Betreuer sind anzustreben, um aussagekraftige Grundlagen fir Verbesserungen des
Angebotes herbeifihren zu kénnen.

3.2 Bediirfnisse junger Erwachsener

Dem veranderten Foérderbedarf der Berufsschulstufenschiler wird durch die Entwicklung eines

darauf angepassten Konzepts Rechnung getragen. Projekte, Neigungsgruppen und
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individuelle Angebote sind verstarkt auf Verselbststandigung, Eigenmotivation und
Selbstbestimmung ausgerichtet. So werden die Jugendlichen und jungen Erwachsenen
besonders auf das Leben als Erwachsener mit den verschiedenen Anforderungen und
Madglichkeiten vorbereitet.

Es kénnen Anregungen zur Lebensplanung gegeben werden, ausflihrliche Beratung und
Begleitung muss durch den Ausbau anderer Dienste bzw. Angebote und durch die
Flexibilisierung der Einrichtungskonzepte geschaffen werden. Vernetzung und intensive
Zusammenarbeit sind unerlasslich, um den Ubergang der jungen Menschen in die
~Erwachsenenwelt” effektiv zu begleiten und ihnen den Weg zu ebnen.

Bei der Begleitung der Berufsschuler kann der zeitlich begrenzte Rahmen der Tagesstatte den
Bedurfnissen der Jugendlichen nicht mehr gerecht werden. Hier sind Ideen und Konzepte in
enger Zusammenarbeit von Leistungstrager und Leistungserbringer gefragt, die dieser
Entwicklungsphase gerecht werden kénnen. Zusétzlich zu den Tagesstatten-Offnungszeiten
werden hierflr durchschnittlich drei Stunden pro Woche wiinschenswert, um Projekte und
integrative Unternehmungen planen und durchfihren zu kdnnen, die auBerhalb der regularen
Offnungszeiten stattfinden. Diese flexiblen Angebote sind eine notwendige MaBnahme zur
Vorbereitung der jungen Menschen auf ein méglichst selbststdndiges und selbstbestimmtes
Leben.

3.3  Gemeinschaftlichkeit mit der Schule

Gemeinsame padagogische Auseinandersetzungen an Padagogischen Tagen fir HpT und
Schule, versprechen eine Gemeinschaftlichkeit, aus dem sich ein Ubergreifender Spirit mit
Leichtigkeit entwickelt.

3.4. Montessoripadagogik

Wie im Punkt 1.11 beschrieben, besteht kiinftiges Bestreben darin, die Ressourcen unserer
Montessori-Padagoginnen und Montessori-Therapeutinnen zu nutzen und fachkompetent zu
verarbeiten. Die jahrelangen Erfahrungen und das Wissen im Umgang mit dieser Padagogik
und unserer Klientel fordern uns heraus, diese Thematik kritisch zu erértern, zu diskutieren,
zu evaluieren und bestenfalls daraus eine Expertise zu entwickeln.

Schlusswort

Die Konzeption ist fur alle Mitarbeiterlnnen der Heilpadagogischen Tagesstatte verbindlich und
wird im Tagesstattengeschehen umgesetzt.

Die Uberarbeitung und Aktualisierung erfolgt fortlaufend.

Stand September 2019
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