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1. Praambel

Die fortschreitende Digitalisierung in allen Lebensbereichen hat dazu gefihrt, dass die digitalen
Medien und die digitale Technik auch in den Schulen langst Einzug gehalten haben. Nicht zuletzt
durch die Corona-Pandemie wurde noch deutlicher, wie wichtig und zukunftsweisend die
Vermittlung von Medienkompetenz, ein flexibles Reagieren auf sich schnell wandelnde
Anforderungen sowie ein kompetenter Umgang mit den neuen Medien und generell mit der
Informationstechnik in allen Altersstufen sind. ,Medienkompetenz ist zu einer
Schlusselqualifikation in unserer Gesellschaft geworden.“ (Dr. Ludwig Spaenle)

Das vorliegende Medienkonzept bildet die

Grundlage fur eine  systematische

Medienkompetenzférderung, es stellt das /
padagogisch-didaktische und technisch-

organisatorische Grundgerust der >
Medienbildung fir die Schule der Aktion
Sonnenschein dar und leistet einen (T < T < o
wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen
Schulentwicklung und zur Zukunftsvision
der Aktion Sonnenschein. Es versteht sich
als integraler Bestandteil des Schul-
entwicklungsprogramms der inklusiven
Montessori-Schule und soll dieses um den
Bereich Medienbildung ergénzen und
fortschreiben. Padagogische Ziele, - Y O Y Oy Oy
Maflnahmen und sich daraus ergebende
Bedarfe werden basierend auf den vier
S&ulen der Schulphilosophie der Aktion
Sonnenschein entwickelt.

Fur das Medienkonzept wird interdisziplindr an einer strategischen Ausrichtung bzw. Vision
gearbeitet, bei der die Medienbildung, insbesondere der zielgerichtete Gebrauch und der kritische,
verantwortungsbewusste Umgang der Schiler*innen aller Jahrgangsstufen mit den digitalen
Medien im Mittelpunkt steht. Die Schiilerschaft bildet in ihrer Heterogenitat die Vielfalt der
Gesellschaft ab. Hier gilt es, Schiler*innen aus sozial unterschiedlichen Kontexten so zu
unterstiitzen, dass allen die gleichen Chancen ermdglicht werden. Grundlage fir die zu
vermittelnden padagogischen Inhalte und die entsprechenden MalRnahmen bilden die
Kernkompetenzen der Schule, die zugleich ihre Alleinstellungsmerkmale sind. Ziel ist es, die
Inklusion mithilfe der Montessori-Padagogik und den besonderen Konzepten der inklusiven
Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein nicht durch digitale Medienbildung zu ersetzen,
sondern in den digitalen Raum zu transportieren, sinnvoll zu ergdnzen und neue Lernwelten zu
erschlielRen. Medienkompetenz ist eine Schlisselqualifikation fir lebenslanges Lernen in einer von
Digitalisierung gepréagten Welt. Darliber hinaus fordert sie die Leistungsmotivation der
Schiler*innen durch die Verwendung moderner digitaler Medien.

An der Konzeptentwicklung ist die gesamte Schulfamilie in unterschiedlicher Intensitét beteiligt:
Das Medienkonzept-Team aus Schulleitung und P&adagog*innen wird bei der Zielsetzung,
Ausgestaltung, Ausarbeitung und Bedarfserfassung vom Vorstand und der Verwaltung der Aktion
Sonnenschein ebenso unterstitzt wie vom Lehrerkollegium und der Elternschaft.
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Das so entwickelte Medienkonzept mit seinen padagogischen Zielen, den Mediencurricula sowie
der Fortbildungs- und Ausstattungsplanung ist dabei nicht als starres Gebilde zu sehen. Seine
Weiterentwicklung folgt u.a. auch der technologischen sowie der padagogisch-wissenschaftlichen
Entwicklung und der im Schulalltag gemachten Erfahrungen. Es ist ein dynamischer Prozess mit
definierten Meilensteinen, deren Erreichen regelméaRig Uberprift wird. Eine etwaige Anpassung
und Feinjustierung des Medienkonzeptes unter Berlcksichtigung der besonderen
Schulphilosophie ist selbstverstandlich vorgesehen. So wird gleichzeitig ein nachhaltiges
Qualitatsmanagement fur den Bereich der Medienbildung erzielt.
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2. Hinweise zur Umsetzung

2.1 Digitale Pinnwénde fur maximale Flexibilitat

Teamarbeit und flache Hierarchien zeichnen den Schulalltag aus. Taglich rasch wechselnde
Herausforderungen, spontane Verdnderung der Situation und die grof3e Heterogenitat der
Schiullerschaft erfordern oft sehr kurzfristige Entscheidungen und Reaktionen. Im Schulalltag sind
somit besonders Flexibilitat, Kreativitat und Teamkompetenz wichtig.

Dementsprechend sind die verschiedenen Teile des Medienkonzeptes von unterschiedlicher
Dynamik gepréagt: Die padagogischen Ziele basieren auf dem Schulentwicklungskonzept und sind
daher eher langfristig angelegt. Die Malinahmen, die in den Mediencurricula beschrieben sind,
sowie die Fortbildungs- und Ausstattungsbedarfe missen dagegen haufiger angepasst werden.

Um der unterschiedlichen Dynamik gerecht zu werden und ein System zu schaffen, das von
bestimmten Personen unabhangig, in der schulischen Struktur fest verankert und méglichst einfach
zu handhaben ist, werden digitale Pinnwande genutzt. Auf diesen Pinnwanden wird das gesamte
Medienkonzept zur Verfugung gestellt. Fir eine moglichst einfache Navigation sind samtliche
digitalen Pinnwéande untereinander verlinkt und zuséatzlich mit kostenfreien QR-Codes versehen.

Bei den digitalen Pinnwéanden gibt es unterschiedliche Funktionsgruppen. Das Hauptmerkmal der
ersten Funktionsgruppe ist der zeitliche Verlauf. Die Inhalte werden Monaten oder Schuljahren
zugeordnet und geben einen Uberblick tiber die Entwicklung. So dokumentieren diese Pinnwande
Vergangenes, informieren Uber den aktuellen Stand und geben einen Ausblick auf geplante
MaRnahmen. Sie missen daher regelmafig aktualisiert werden.

&« C QO 8 & nhttpsy//www.taskcards.de/#/board/e10cecab-ca7b-458a-beba-528bdded 706c/view?token=756bdffS-eaTe-4a12-94a-4b1022283591 bxd © L @ =

Ubersicht digitale Fortbildungen pro Monat
fiirs SJ 2021/22

digitale Fortbildungswiim m Mai 2022 Juni 2022 Juli 2022 In Planung Digital
Spielstunde ” P s 7 : T R
Auf einmal alle: [4) UL B ERTTAE F S 0l #moMUCdigita |l Universal o | Diklusive o || Erklarvideos o | erstes a
digitale |\ digital - Online- pLyr [ STECTIES S 2T EU S EED I - Die Miinchner |l§ Design for Lernwelten mit Adobe pad. Tag
Spielstunden Informationsrei - Gewinn fiir ST Online-Tagung || Learning Wir gehen Spark
Liebe Kolleginnen fiir padagogisc ALLE. Wann: Mittwoch fiir Lehrkrafte | diklusiv durch erstell
und Kollegen, Fachkrafte Datum; Donnerstag 06.04.22; rund um Universal Design for dés B‘fd‘ “"f’ Inhalte; Einfiihrung
03.03.2021 Uhrzeit: 15- 16 Uhr, zeitgeméRe Leaming diklusiv - diskutieren Uber die in die Maglichkeiten
i Details : onlfine i dortigen Themen.
wir laden euch Wo: onl Bildung Lemzugange im der Erstellung von
Do ol ot e bitpsHwwalt de- Digitalisierung und digitakinklusiven kwe'cf‘e A'}“:g“"qe" Erklarvideos mit
ingen = Inklusion Leitung: Anne Sutter, Unterricht erdffnen Gnnen wir fur Adobe Spark
;::)cpfr/‘Anwend b [T —— Ruth Lorbacher Erkunden Sie mit unsere Schule
s— - grotle | Referentin: Ruth daraus mitnehmen? il Fir wen;: alle
Atmosphare Herausforderungen Lorbacher Kolleg*innen (keine
auszuprobieren und innerhalb der Einfiihrung in uns digitale N Ruth v
; — entwi L
voneinander zu Das digitale o S ‘*mih Tutory + g Universal Design notwenda)
lernen. Gerne durft Duett Gemeinsam gedacht  Mathevertiefun fat Leeming
hr auch U u ichizwelten htps: //pmlel-;om :
Kekse/Kuchen etc. Das Digtale Duett et 'ergeben — Diklusive Zeit:
mitbringen -). Fiir * Apodcaston... sich zwe sich 6 P Lernwelten -... Ort:
Kaffee sorgen wir ). L0 ST P2 https://visual-boo. Referent*in: Ruth
Wer hat bringt gleich U ) 9 T 2 % Lorbacher
sein eigenes Grundpfeiler einer . a—
Endgerat mit. neuen Schulkultur, Einsteigertinnen THACRUCLCIENEY 0
Termine siehe unten. die den Unterricht o : % b
mit einer Anhang
Wir freuen uns auf 5 heterogenen

und alle. die sich

Screenshot: Beispiel fir eine TaskCard mit zeitlichem Verlauf
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Die zweite Funktionsgruppe beschrankt sich dagegen auf die Sammlung von Inhalten im Sinne
einer Datenbank.

« C QO B =2 hittpsy//www.taskcards.de/#/board/cOefddf8-f21¢c-480f-abca-1239¢6963c9a/view?token=51cd5b 14-010d-4747-940d-c0cc55bf0be2 bad (T}

Suchen und Verarbeiten - Inklusionsklassen
Hinweise und Ideen zur Umsetzung der im Mediencurriculum fiir die Inklusionsklassen festgelegten Ziele; grau hinterlegte Unterrichtshinweise sind auch fiir den Forderschwerpunkt gE geeignet;

Informations-Apps und QR-Codes Dein Beitrag
Anwendungsbeispiele -
Tipps zur Erstellung o (+]

Wetter-Apps und Verwendung
i 3 von QR-Codes im
Unterricht

Informationen aus
dem Internet kritisch
bewerten

Einem Online-Lexikon-
Eintrag die gesuchten
Informationen
entneh (z.B.

Wikipedia)

Selbststandig und
zielgerichtet
Antworten im Netz
finden

-> Klassendienste um einen
Wetterfrosch-Dienst erweitern
-> Ausfliige nach Informationen
aus der Wetter-App planen

-> Packliste fiirs Schullandheim
an die Prognosen der Wetter-
App gemeinsam anpassen

Suchmaschinen fiir
Kinder Wikipedia Q
Sicherlich ist nicht jeder der

Meinung, dass Wikipedia auch in

QR-Codes im ...

hier findest du viele Ideen und

Tipps zur Erstellung und
Nutzung von QR-Codes im

Sprachassistenten der Grundschule bzw. Gberhaupt Von Ruth Lorbacher
und ihre eigeol . 0Q

Einsatzméglichkeiten || st Niehtsdestotrotz nutzen sehr = A
Um Suchmaschinen auch im viele Menschen und insbesondere Nawgatlons-Apps Q

Kindergarten oder in der ersten oI o] Z.B. Google-Maps

weshalb eine fruhzeitige
Vorbereitung auf den Umgang
damit sinnvoll ist. Die fur die

-> zu den jeweiligen Adressen in

der Umgebung der Schule finden
Sprachassistenten itiehe und ein Foto des Hauses zur
zuruckzugreifen. So ist es sind m_'" oAtz Bestétigung machen
beispielsweise auf dem iPad ey Eintrags zu -> beim Ausflug die
moglich, mithilfe von Siri im finden, was die Nutzung Werbung oder Q Schilertinnen die Wegfindung
Intomot Bilder einer Wiesenbiume i erleichtert. Wenn man aber als Information Uberlassen

Oft kieiden sich Werbungen im als

2u suchen. Eine echte Blume im ot iolspoleis s

Park oder im Garten ist natariich Macisctier bei welchen
. " e kommt man nicht umhin, auch auf es "wissenschaftiich erwiesene”
die Gliederunq eines Wikipedia- und mit *Studion® holaate Inhalte

Screenshot: Beispiel fur eine TaskCard mit Datenbankfunktion

Den meisten Pinnwédnden ist zudem eine kollaborative Spalte zugefiigt. Hier kdénnen die
Nutzer*innen Erganzungen, Vorschlage und Winsche einbringen. Diese Inhalte werden vom
Medienteam in regelmaRigen Abstanden geprift und entsprechend den Themenbereichen
zugeordnet. Beim Mediencurriculum entstehen so beispielsweise zu den verschiedenen
Unterbereichen Materialpools fir die Unterrichtsvorbereitung, die wiederum allen Lehrkréaften zur
Verfigung stehen.

Die Schule nutzt als digitale Pinnwénde die DSGVO-konformen TaskCards: Sie kbénnen an jedem
Endgerat getffnet, von unterschiedlichen Personengruppen — je nach erteilter Berechtigung —
bearbeitet und nahezu unbegrenzt erweitert werden. Fur wiederkehrende Aufgaben wie
regelméaRige Umfragen zu Fortbildungs- und Ausstattungsbedarf finden sich entsprechende
Vorlagen auf den TaskCards. Durch die digitale Umgebung und die einfache, flexible Handhabung
hat das Medienkonzept die Chance, ein gelebter Teil des Schulalltags ALLER zu werden.

https://aks.taskcards.app/#/board/dfa4614
5-80a0-40f3-85h9-
03eaebc38ch4?token=4c979075-95a6-
4a95-b26d-c6c1a84b33cc

Ubersicht tiber die TaskCards fir das Kollegium
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2.2 Klare Verantwortlichkeiten fur einen reibungslosen Ablauf

Die Umsetzung des Medienkonzeptes muss aufgrund der Komplexitat des Prozesses auf mehrere
Personen verteilt werden. Zu Schuljahresbeginn tbergibt die Schulleitung daher die Projektleitung
an eine*n Hauptverantwortliche*n. Diese Person bildet Teams fir die Teilbereiche
Mediencurriculum, Fortbildungsplanung, Ausstattungsplanung und Bedarfsanalyse und stellt
sicher, dass das Medienkonzept als Ganzes immer auf dem neuesten Stand ist. Sie behalt auch
diejenigen Teile im Blick, die einer weniger hohen Dynamik unterliegen wie beispielsweise die
padagogischen Ziele. Zudem verantwortet sie in Absprache mit dem Schulentwicklungsteam das
Qualitatsmanagement und reprasentiert das Projekt nach aul3en.

Schulleitung

Team
Ausstattungsplanung

Team Team
Mediencurriculum Fortbildungsplanung

Verantwortlichkeiten bei der Umsetzung des Medienkonzeptes
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2.3 Kontinuitat durch standardisierte Schuljahresplane

Damit das Medienkonzept jedes Jahr aufs Neue unabhéngig von bestimmten Personen umgesetzt
und weiterentwickelt werden kann, kommen standardisierte Schuljahresplane fur die Projektleitung
sowie fur die Teilbereiche Mediencurriculum, Fortbildungsplanung, Ausstattungsplanung und
Bedarfsanalyse zum Einsatz.

Schuljahresplan zum Medienkonzept: Schuljahr /
Hauptverantwortliche*r Padagog*in Veramwortlioher Name:
fur das Medienkonzept Kontaktméglichkeit:
Anforderungen: Teammitgli
Kommunikati Il Team:
T TR T <«+—— Hier geht es zu deinen Aufgaben dieses Schuljahr

Fortbildungsplanung Mediencurriculum Ausstattungsplanung

Anrechnungsstunden:

1skanal Team:

Ubersicht mit Verantwortlichkeiten und QR-Codes zu den einzelnen Themenbereichen

Auf einer Ubersicht wird fur die Schulleitung und alle Beteiligten festgehalten, wer in welchem
Schuljahr fur welchen Bereich zusténdig ist. Von diesem Dokument fuhren QR-Codes zu den
Pinnwénden mit den jeweiligen Planen der einzelnen Teilbereiche. Hier sind alle notwendigen
Informationen fir die Umsetzung gesammelt, im zeitlichen Verlauf eines Schuljahres dargestellt
und mit relevanten Inhalten oder Vorlagen verlinkt.

https://aks.taskcards.app/#/board/664eb7
04-0bf3-450f-9638-
91d15801cdb4?token=901f6ac2-4594-
45e8-bcc8-611a6fe310f0

Schuljahresplane zum Medienkonzept
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n

Schuljahresplan Medienkonzept Hauptverantwortliche*r Padagog*in
Hier findest du alle Termine und Aufgaben fir ein Schuljahr.

Medienkonze Vorbereitung Riickgabe Vorbereitu
Auszug i i Team Schiiler*inner || Team

Kolleg*innen Meeting Leihgerate Meeting
lesen — Termin fur die —
Erledigtam ... i Team £ Rickgabe der
Zeit bendtigt ... Meeting Team P Schillertinnen Team
Anmerkung ... Teams auf Update Meeting Leihgeréite vor Meeting
— beim Meeting Durchfthren den DurchfUhren
hinweisen. Themen: Sommerferien

Team Update jedes Themen: den Eltern

Medienkonze Elnladhmgen Team Update jedes mitteilen.

bilden oo & - Feedback (Ziele S

sl Schulleitung erreicht?) - Feedback (Ziele

zusammenstellen. — - Planungen / erreicht?) emeicht?)
Projekte - Planungen / - Planungen /

Vorlagen: Team' & - Weiteres Projekte Projekte

Schufjahresplan gﬂeﬁ:l:g ‘ Weiteres - Weiteres

ausfollen (alle kbbb Halbjahres

Verantwortlichen) BACKUP [+ Jahres

Themen:

Schuljahresplan o Alle Digitalen BACKUP

auf digitaler rUpdulcl o Pinnwinde mit Alle Digitalen

Pinnwand bl der Funktion der

ablegen. - Feedbe;ck (Ziele Archivierung und

Abgabe bei der e;e'cm ) Dokumentation Archivierung

Schulleitung. o uen / als PDF Dokumentatio

Beispiel: TaskCard Schuljahresplan fiir die/den hauptverantwortliche*n Padagog*in

= Schuljahresplan Medienkonzept Mediencurriculum

€« » C QO 8 & hitps//www.taskcards.de/#/board/33176b86-7766-4410-bc66-C7ec089794b5/view?token=caad117d-9b3c-44a5-9127-4e97da2256b5 w ® & B3

Hier findest du alle Termine und Aufgaben fiir ein Schuljahr.

September Oktober November Januar L

Medienk P Onboarding 4 Vorstellung von
Auszug neuer neuen Inhalten in
Kolleg*innen Kolleg*innen der
lesen Wer. Gesamtkonferenz
Erledigt am ... Mediencurriculumsteam Wer
Zeit bendtigt ... Mediencurriculumsteam
Anmerkung ... Was:.
neuen Kolleg*innen soll .
der Aufbau und die neue Inhalte auf den Wurden die
Arbeit mit dem Taskcards zum i 5 i
il medienpéadagogis

Mediencurriculum

oo Préventionsprogre

umgesetzt?
Wer:

vorgestellt.

Zeitplan zur Was:
Umsetzung der Abfrage, ob die
Medienpadagogis Préventionsprogramme
Inhalte “sei gscheit’, ...
Wer: durchgefiihrt wurden.
I

Was.

sollen Umfrage nach Sta
festlegen, wann sie der Umsetzung de
planen welches

Medienfiihrersche
Préventionsoroaramm/M R

Beispiel TaskCard Teilplan fir das Team Mediencurriculum
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3. Alleinstellungsmerkmale

3.1 Padagogik der Vielfalt

~Weil wir fir das behinderte Kind unbedingt das Vorbild und die Anregung durch das gesunde
bendtigen und fur das gesunde Kind die soziale Aufgabe, die das behinderte ihm stellt.“ (Prof. Dr.
Theodor Hellbriigge)

Die inklusive Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein ist eine staatlich genehmigte Privat-
schule, die ihre Schiler*innen fir das Leben stark und mutig machen will, die jedem Kind seine
Bildungschancen im Hinblick auf ein selbststandiges, selbst verantwortetes und erfiilltes Leben
ermdglicht und die Lernwege fiir die Entwicklung einer selbstbewussten und zielstrebig handeln-
den Personlichkeit eroffnet.

Sie ist keine Schule, die nur Wissen vermittelt. Genauso wichtig sind: die Erziehung, auch in
Partnerschaft mit den Eltern, die Foérderung von individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten, die
Suche nach giiltigen Werten und das Handeln nach moralischen Grundsatzen. Denn: ,Ausbildung
ohne Bildung fuhrt zu Wissen ohne Gewissen.“ (Daniel Goeudevert).

Dies bedeutet eine radikale Absage an eindimensionale Konzepte und Methoden und eine
Hinwendung zu einer Padagogik der Vielfalt. Deshalb sind Individualisierung und Differenzierung,
Bildungsdorf-Konzept, Inklusion und Montessori-Padagogik die tragenden Saulen der
Schulphilosophie. Besonderes Augenmerk liegt dabei auf einem wertschatzenden Umgang mit den
Kindern und Jugendlichen sowie untereinander.

Nachdem Prof. Hellbriigge mit seiner Idee, Montessori-Padagogik als Schlissel fiir eine inklusive
Beschulung einzusetzen, damals absolutes Neuland betrat, entwickelte er gemeinsam mit Mario
Montessori eine Zusatzausbildung fur Padagog*innen. Dieses Angebot, das lber die Jahre stetig
weiterentwickelt wurde, ist heute bei Fachkréaften aus ganz Deutschland gefragt.

Grundlage fir eine gute Entwicklung der Schiiler*innen ist au3erdem, dass Eltern und Erziehungs-
berechtigte sich mit Konzept und Arbeitsweisen intensiv auseinandersetzen, Vertrauen fassen und
die Schiler*innen auch zuhause im Sinne der Inklusion und der Montessori-Padagogik
entsprechend unterstitzen.

Inklusion

Die Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein zeichnet insbesondere die Pionierarbeit aus, die
sie im Bereich Inklusion seit Gber 50 Jahren leistet: Knapp tber die Hélfte ihrer Schiler*innen
haben einen sonderpadagogischen Forderbedarf in den Bereichen Lernen, Sprache, emotional-
soziale Entwicklung, korperlich-motorische Entwicklung, geistige Entwicklung oder Horen — eine
Zusammensetzung, die erst nach einem Schulversuch 1996 genehmigt wurde und die in dieser
Form einzigartig ist. Aufgrund ihrer Expertise ist der Schule auch ein Beratungszentrum ange-
gliedert, das Schulen in und um Miinchen mit Diagnostik, Férderung und individueller Beratung zur
Seite steht.

Dabei wird Inklusion als ein standiger Prozess verstanden, der von allen Kindern und Jugendlichen
geleistet werden muss. Er steht im Bemihen, Vieldeutigkeit auszuhalten, Unterschiede
kommunizierbar zu machen und die Vorlaufigkeit von Losungen anzuerkennen. Da die Lernformen
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an einer Montessori-Schule offen sind, ergeben sich vielfaltige Gelegenheiten, sich miteinander
auseinandersetzen zu konnen. Inklusion steht im Spannungsverhéltnis zwischen individueller
Férderung und der Gemeinschaft. Sie findet sowohl im sozialen als auch im emotionalen Bereich
statt. Deshalb muss sie in Einklang mit einer adaquaten Leistungsférderung stehen. Leistung zeigt
sich also nicht allein fachlich und skalierbar, sondern auch sozial und nachhaltig.

: ‘ @
o

\ J

Inklusion im Spannungsverhaltnis

Um dieser Herausforderung téaglich neu gerecht zu werden, arbeitet die Montessori-Schule mit
multiprofessionellen Teams. Sonderschullehrkrafte und Lehrkrafte weiterer Schularten und
Fachrichtungen erfahren Unterstiitzung durch Heil- und Sozialpadagog*innen sowie
Forderlehrer*innen, Erzieher*innen und Pflegekréafte, um die Lernangebote auf die individuellen
Bedurfnisse der Schiler*innen zuzuschneiden.

Individualisierung und Differenzierung

Die padagogische Arbeit an der inklusiven Montessori-Schule beriicksichtigt die individuellen
Lern-, Bildungs- und Entwicklungsvoraussetzungen des einzelnen Kindes. Auf Basis einer
differenzierten Analyse der Ausgangssituation werden Konzepte fir die individuelle Férderung, die
Zusammensetzung von Gruppen, die Auswahl didaktischer Hilfen und geeigneter Materialien, die
Gestaltung der padagogischen Beziehung sowie fir die Bewertung der Lern- und
Entwicklungsfortschritte entwickelt. Mit hoher sonderpadagogischer Fachlichkeit kntpft in diesem
Zusammenhang eine ressourcenorientierte Kind-Umfeld-Analyse an die Gedanken und Prinzipien
Maria Montessoris an.

Montessori-Padagogik

Als ,Baumeister seiner selbst (Maria Montessori) braucht das Kind eine férdernde und fordernde
Umwelt, die seinen inneren Entwicklungstendenzen angemessen Rechnung tragt. Die
Padagog*innen sind somit Entwicklungshelfer, Lernbegleiter und Unterstitzer in Fragen der
Bewaltigung von Entwicklungs- und Bildungsbedirfnissen. Ilhre Vorbildfunktion ist dabei
wesentliche Voraussetzung.
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Die Individualitéat der Kinder steht dabei im Fokus der Lehrkréafte. Die PAdagog*innen orientieren
sich an den Entwicklungsmaoglichkeiten und -bedurfnissen der einzelnen Schuler*innen. Sie achten
das Kind in seiner Personlichkeit und sehen es als ganzen, vollwertigen Menschen. Im Sinne der
sogenannten Vorbereiteten Umgebung geben sie den Schiiler*innen Lernanregungen, begleiten
und unterstitzen sie auf ihrem Lernweg und motivieren sie zu selbststandigem Denken und
Handeln. So koénnen die Schiler*innen dem eigenen Lernbedurfnis folgen. Sie lernen, wie man
Schwierigkeiten tiberwinden kann, statt ihnen auszuweichen.

Im inklusiven Unterricht stehen daher selbsttatige Arbeitsphasen und selbstentdeckendes Lernen
im Mittelpunkt. So beispielsweise bei der Freiarbeit: Die Lehrkraft bleibt bewusst im Hintergrund,
damit die Kinder unabhangig von den Erwachsenen miteinander oder selbststandig lernen.

Bildungsdorf-Konzept

,ES braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind erziehen zu kénnen.* Gemal diesem afrikanischen
Sprichwort entwickelte die inklusive Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein 2006 das
Bildungsdorf-Konzept, um den Gedanken der Inklusion in Verbindung mit der Montessori-
Padagogik noch besser verwirklichen zu kdnnen. Es l6st starre Klassen- und Leistungsstrukturen
auf: Die Klassenrdume einer Jahrgangsstufe sind um einen ,Dorfplatz® herum gruppiert, auf dem
die Schiler*innen gemeinsam mit ihren Lehrkraften tber die Grenzen der Schulklassen hinweg
kooperieren. Gleichzeitig haben sie aber auch die Mdglichkeit, sich in kleinere Gruppen und
verschiedene Raume zuriickzuziehen. Die Architektur der Schule in Wabenform tragt diesem
Lernkonzept Rechnung.

Wahrend des gebundenen Unterrichts gibt es fur alle Schiler*innen zeitweise differenzierte
Lernangebote, die sogenannten Lernbander. Teilhabe und Chancengleichheit werden in inklusiven
und differenzierten Lerngruppen gelebt. Durch das Lernen im Bildungsdorf wird Inklusion zu einer
Alltagserfahrung und Selbstverstandlichkeit. So erleben die Kinder und Jugendlichen
Verschiedenheit als Bereicherung.

Das Bildungsdorf-Team aus Klassenlehrer*innen und weiteren Padagog*innen begleitet die
Schiler*innen von der 1. bis zur 4. bzw. von der 5. bis zur 9. Klasse kontinuierlich, ebenso auch
wahrend der drei Jahre Berufsschulstufe (Klasse 10 - 12). Durch diese Konstanz wird eine intensive
Beziehungsarbeit sowohl mit den Schilerinnen als auch mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten erst mdglich. Das Bildungsdorfkonzept ist ein hochwirksames und
bewéhrtes Werkzeug fir gelungene Inklusion. Es trug wesentlich dazu bei, dass die inklusive
Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein zur ,Vorzeigeschule fur Inklusion® (Karin Seehofer)
wurde. Dennoch ist das Bildungsdorfkonzept eine sogenannte Zusatzleistung im Sinne des
Bayerischen Schulfinanzierungskonzeptes, das vom Freistaat Bayern nicht gesondert refinanziert
oder bezuschusst wird.
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3.2 Vom Schuleintritt bis zur Berufsschulstufe

Wahrend die Schulphilosophie die Basis fiir die inhaltliche Ausrichtung und die padagogischen
Ziele des Medienkonzeptes darstellt, bilden die Schulstruktur und die vorhandene technische Aus-
stattung sowie die Bedarfe des Lehrerkollegiums und der Elternschaft bzw. Schiler*innen die
Grundlage fir die Umsetzung des Digitalisierungsprozesses.

Das Angebot der inklusiven Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein reicht von einer Grund-
schulstufe der Klassen 1-4 iber eine Sekundarstufe der Klassen 5-9 und M10 bis hin zur Berufs-
schulstufe mit den Klassen 10-12. Die Grundschulstufe bietet eine verlangerte Mittagsbetreuung
an, in der Mittelschulstufe kdnnen die Schiler*innen zwischen Halbtagsklassen oder gebundenen
Ganztagesklassen wahlen. Fur die Schilertinnen im Forderschwerpunkt geistige Entwicklung
bietet die Aktion Sonnenschein eine Heilpadagogischen Tagesstatte an.

Schilerzahlen

Insgesamt besuchen die Schule knapp 600 Schiler*innen, davon ungefahr 220 in der Grund-
schulstufe, 300 in der Sekundarschulstufe, 20 in der M10 und 40 in der Berufsschulstufe. Etwas
Uber die Halfte der Kinder und Jugendlichen haben einen sonderpédagogischen Forderbedarf. Die
Schiler*innen werden nach folgenden Lehrplanen unterrichtet: Grundschule, Mittelschule mit M
10, Forderschwerpunkt Lernen, Forderschwerpunkt Sprache, Forderschwerpunkt emotional-
soziales Verhalten, Forderschwerpunkt geistige Entwicklung, Forderschwerpunkt korperlich-
motorische Entwicklung oder Foérderschwerpunkt Héren.

Grundschulstufe
u Sekundarstufe
=M10

Berufsschulstufe

Abbildung: Schuler*innen pro Schulstufe

Abschluss- und Anschlussmadglichkeiten

Die Abschlussmadglichkeiten an der inklusiven Montessori-Schule sind vielfaltig: Schiler*innen, die
Uber die Grundschule hinaus an der Montessori-Schule bleiben, kdnnen entsprechend ihrer
individuellen Fahigkeiten am Ende der 9. Jahrgangsstufe den Mittelschulabschluss oder den
Qualifizierenden Mittelschulabschluss erwerben. Dartiber hinaus besteht bei entsprechender
Zugangsvoraussetzung die Mdglichkeit, im Anschluss an die 9. Jahrgangsstufe die M10 zu
besuchen und mit dem Mittleren Schulabschluss (friher: Mittlere Reife) abzuschliel3en. Mit diesem
Abschluss steht den Schiler*innen der weitere Bildungsweg uber eine Fachoberschule oder die
Montessori Fachoberschule Minchen offen, bei der die Montessori-Schule der Aktion
Sonnenschein auch Teilhaberschule ist.
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Schiler*innen im Foérderschwerpunkt Lernen kdnnen nach der 9. Jahrgangsstufe den Abschluss
im Bereich Lernen machen. Im Anschluss daran kénnen sie in einem Berufsvorbereitungsjahr
(BVJ) an einer Berufsschule einen Mittelschulabschluss erwerben oder sie besuchen eine
Berufsschule zur sonderpadagogischen Férderung. Schiler*innen mit dem Fdérderschwerpunkt
geistige Entwicklung kénnen fur drei Jahre die Berufsschulstufe der Aktion Sonnenschein
besuchen, in der sie auf ihr Leben in der Arbeitswelt, im selbststdndigen Wohnen und der
Selbstversorgung vorbereitet werden.

Nicht zuletzt aufgrund dieser vielfaltigen Moglichkeiten zeichnet sich die Montessori-Schule der
Aktion Sonnenschein durch eine sehr heterogene Schilerschaft aus.

Bildungsdorf-Struktur

Jeder Jahrgang von der 1. bis zu 9. Klasse besteht aus vier Klassen, die zu einem Bildungsdorf
zusammengefasst sind.

a - Klasse b - Klasse

@ 16 Schiler*innen
Inklusionsklasse

@ 8 Schilertinnen
mit Férderbedarf
geistige Entwicklung

ildungsdo

d - Klasse c - Klasse

@ 16 Schiilerinnen.
Inklusionsklasse:

@ 16 Schiiler*innen
Inklusionsklasse

Abbildung: Struktur einer Jahrgangsstufe

Die sogenannte a-Klasse jedes Bildungsdorfs besuchen die Schiiler*innen mit Férderbedarf
geistige Entwicklung. Die b-/c- und d-Klassen sind sogenannte Inklusionsklassen, die sowohl von
Schiler*innen ohne sonderpadagogischen Forderbedarf als auch von Schiler*innen mit
Forderbedarf im Bereich Lernen, sozial-emotionale Entwicklung, Motorik oder Sprache besucht
werden. Ab der Sekundarstufe (5-9) wird fir die Inklusionsklassen ein gebundener Ganztag
angeboten.

b - Klasse

~ o
ildungsdorf

| Padagoaische Fachisat |

a - Klasse

[Ubergreifende _Lg_hrl_(_[afj]

Assistent*innen

d - Klasse L~ N\ ¢ - Klasse

Klassenlehrkraft Klassenlehrkraft

Abbildung: Team eines Bildungsdorfes
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Das Bildungsdorf-Team eines Jahrgangs besteht aus den Klassenlehrern, erganzt um jeweils eine
Ubergreifende padagogische Fachkraft und eine Ubergreifende Lehrkraft (Zweitkrafte) sowie
Assistent*innen. Neben dem Bildungsdorfteam kommen in allen Klassen weitere Fachlehrkrafte
zum Einsatz, die Lernbereiche wie Musik, Sport, Wirtschaft, Technik, Soziales,
Physik/Chemie/Biologie etc. tbernehmen.

Personalsituation

Die Schule beschéftigt rund 100 Lehr- und padagogische Fachkrafte in einer ausgewogenen
Altersstruktur. Die im Vergleich zur Regelschule bessere personelle Ausstattung wird von der
Aktion Sonnenschein finanziert. Dadurch lassen sich die individuellen Foérdermdglichkeiten wie
auch die kooperativen und inklusiven Momente intensivieren.

Klassenlehrkréfte
M Padagogische Fachkréfte
m Ubergreifende Lehrkrafte

Fachlehrkréfte

Abbildung: Zusammensetzung des Kollegiums
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4. Padagogische Ziele und MaBnahmen — Das Kind im Mittelpunkt

Das Ubergeordnete Ziel der padagogischen Arbeit der inklusiven Montessori-Schule der Aktion
Sonnenschein besteht darin, den Schuiler*innen die notwendigen Kompetenzen zu vermitteln, die
sie fur die Entfaltung ihrer Personlichkeit, die Gestaltung ihres Lebensweges und fir die aktive
Teilhabe an der Gesellschaft bendtigen. Medienkompetenz ist dabei eine Schliisselqualifikation,
die im Rahmen der Digitalisierungsinitiative der Politik bereits an der Schule erworben werden soll.
Die Schule kann aber nicht erwarten, auf einem unbeschriebenen Blatt zu starten, wenn manche
Kinder bereits gelernt haben, beispielsweise Tablets zu bedienen, noch bevor sie laufen konnten.
Deshalb muss die Lehrkraft die Vorkenntnisse und Erfahrungen, die die einzelnen Schuler*innen
aus ihrer Lebenswelt mit in die Schule bringen, aufgreifen und in den Unterricht einbinden. Dies ist
auch fur die Identitatsentwicklung der Schiler*innen in ihrem Lebensweltbezug wichtig.

Denn das Kind mit seinen individuellen Fahigkeiten und Bedurfnissen bildet an der inklusiven
Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein den Dreh- und Angelpunkt fur alle padagogischen
Konzepte und MalRnahmen. Dies gilt selbstverstandlich auch und gerade fur die Entwicklung und
Umsetzung digitaler Lernwelten bis hin zu der grundsatzlichen Entscheidung, ob und in welchem
Ausmal eine Digitalisierung sinnvoll ist. Denn Digitalisierung ist kein Selbstzweck, sondern muss
immer an den padagogischen Zielen ausgerichtet sein. Diese basieren auf den tragenden Séulen
der Schulphilosophie und gelten somit fur alle Kinder und Jugendlichen, unabhangig von einem
etwaigen Forderbedarf. Bei all den Zielen steht ,Das Kind im Mittelpunkt®.

Medienbildung
und -einsatz

Miindiger Biirger in
Prozesse und einer digitalen Welt

. .- Inklusion
Organisation

Digital unterstiitzendes

Effizienz und Lernen

Effektivitat Das Kind im
Mittelpunkt

Individualisierung
und Differenzierung

Schulgemeinschaft Montessori

Vernetzung nach innen Digital entdeckendes
und aulBen Lernen

Bildungsdorf

Vielfiltige, offene und
digitale Lernorte

Padagogische Ziele der inklusiven Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein

Aus den Zielen werden konkrete MaflRnahmen und Projekte abgeleitet, die sich gegenseitig
bedingen und erganzen. Sie kénnen den individuellen Bedtirfnissen und Kenntnissen der einzelnen
Schilertinnen entsprechend angepasst werden. Dementsprechend bieten die im Folgenden
formulierten Teilziele und Malnahmen den Padagog*innen den hierfir noétigen
Gestaltungsspielraum. Fir die konkrete Umsetzung wurden Mediencurricula sowohl fir den
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Forderschwerpunkt geistige Entwicklung als auch fir die Inklusionsklassen Uber die verschiedenen
Jahrgangsstufen hinweg definiert. Der hierfir zugrundeliegende Kompetenzrahmen gemaf
DigCompEdu Bavaria erstreckt sich auf die ,Basiskompetenzen® sowie auf die Bereiche ,Suchen
und Verarbeiten®, ,Kommunizieren und Kooperieren, ,Produzieren und Prasentieren® und
JAnalysieren und Reflektieren®. Die Basis fir die erfolgreiche Umsetzung wird durch
funktionierende Prozess- und Organisationsstrukturen geschaffen.

Digitalisierung soll nicht nur bestehende Ablaufe erganzen oder ersetzen, sondern — wo immer es
mdglich und sinnvoll ist — neue Dimensionen des Lernens eréffnen. Anhand des SAMR Modell
nach Ruben R. Puentedura lassen sich sdmtliche padagogischen MalRBhahmen einordnen. Zudem
gibt es den Lehrkraften ein Instrument an die Hand, um eigene Bildungsangebote zu analysieren
und reflektieren.

Das SAMR-Modell

Redefinition Neubelegung
Tech allows for the creation of new tasks, = Technik ermoglicht das Erzeugen neuartiger
previously inconceivable S = Aufgaben, die zuvor unvorstellbar waren
2|3
HE
g5
Augmentation Erweiterung
Tech acts as a direct tool substitute, with = Technik ist direkter Ersatz fiir Arbeitsmittel,
functional improvement Z £ mit funktionaler Verbesserung
= -
SIS 3 |a
Substitution sl Ersetzung
Tech acts as a direct tool substitute, with no Technik ist direkter Ersatz fiir Arbeitsmittel,
functional change ohne funktionale Anderung

SAMR-Modell nach Ruben R. Puentedura (Quelle: www.bildung.digital)

Das SAMR-Modell verdeutlicht in vier Stufen, in welcher Weise und in welchem Ausmalf digitale
Medien im Unterricht den Lehr- und Lernprozess bereichern (Verbesserung: Stufe S und A) bzw.
verandern (Transformation: Stufe M und R). Es stellt Lehrer*innen vier Stufen zur Verfligung, um
zu erkennen, inwieweit Schiler*innen aktiv mit digitalen Medien arbeiten, wie hoch der Grad der
Eigenstandigkeit und Kreativitat ist, wahrend sie etwa Apps, Geréte oder Internetinhalte nutzen.
(Quelle: Wikipedia)
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4.1 Medienbildung und Medieneinsatz — Erziehung zum mindigen Burger in einer
digitalen Welt

Das Ziel: Die Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein begleitet die Lernenden
padagogisch durch eine von Medien geformte Umgebung. Mittels zeitgemalRer Didaktik
erwerben sie Medienkompetenzen, werden sich Uber ihre eigene Position in der medial
gepragten Welt klar und lernen, sich auch im digitalen Raum verantwortungsvoll zu
bewegen.

Der Medieneinsatz im Unterricht beinhaltet zwei grundlegende Aspekte: Medien in ihrer
Vermittlungsfunktion und Medien als Unterrichtsgegenstand. Beim ersten Aspekt stehen die vom
Medium vermittelten Unterrichtsinhalte im Fokus mit dem Ziel, die Unterrichtsqualitat zu verbessern
und umzugestalten.

Werden die Medien zum Unterrichtsgegenstand geht es darum, das Medienverhalten zu
analysieren und zu reflektieren, um ein grundlegendes Bewusstsein fur die Chancen, aber auch
die Risiken zu schaffen, die aus der Mediennutzung resultieren. Den Schiler*innen muss hierfur
auch ein Grundverstandnis fur die Mechanismen der Digitalwirtschaft vermittelt werden. Ziel ist es,
das Angebot an digitalen Mdoglichkeiten sicher und selbstbewusst fur sich abzuwéagen und
anzuwenden. Dies gilt nicht nur fur die Schiler*innen, sondern fur alle am Digitalisierungsprozess
beteiligten Akteure, einschlie3lich der Lehrkrafte und Eltern.

Im Unterricht missen aber auch die notwendigen Kompetenzen erworben werden, um digitale
Medien innerhalb und auf3erhalb des Unterrichts zielgerichtet und sinnstiftend zu nutzen. Im Sinne
des ,Dagstuhl-Dreiecks” sollen die Schilerinnen lernen, wie digitale Medien kompetent (Wie
funktioniert das?), sachgerecht (Wie nutze ich das?) und verantwortungsvoll (Wie wirkt das?)
eingesetzt werden. So werden die Kinder und Jugendlichen zu einer selbstbestimmten und
selbststandigen Teilnahme am gesellschaftlichen Leben als mindige Burger in einer digitalen Welt
befahigt.

Digital
vernetzte

Anwendungsorientierte Perspektive

WIENUTZEICHDAS?
Dagstuhl-Dreieck nach Pascal Schiebenes (Quelle: fag-online-lernen.de)

Gerade beim padagogischen Ziel ,Medienbildung und Medieneinsatz“ kénnen neue Dimensionen
des Lernens ideal eroffnet werden. Ein Beispiel: Der Berufssegelsportler Boris Hermann, der als
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einer der besten Einhandsegler der Welt gilt, engagiert sich auch sozial und unterrichtet
gemeinsam mit seiner Frau Schuler*innen auf der ganzen Welt zu den Themen Klimawandel und
Weltmeere. Wahrend seiner letzten grolRen Regatta, der Vendée Globe, die entlang des
Sudpolarmeers einmal um den Globus fuhrt, liel3 er die Weltdffentlichkeit taglich via Social Media
an seinem Bordalltag teilhaben und veroéffentlichte aktuelle Daten beispielsweise zu seiner
Position, der geplanten Route und zum Rennen. Denkbar wéare eine Kooperation mit dem Segler:
Im personlichen Kontakt lernen die Schiler*innen wie selbstverstandlich, tber digitale Medien
angemessen zu kommunizieren, sei es auf Deutsch oder Englisch. Gleichzeitig lassen sich
Unterrichtsinhalte von Fachern wie Erdkunde, Mathematik, Biologie, Physik und Kunst anschaulich
und auf eine konkrete Situation bezogen miteinander verknipfen. Eine Aufgabe konnte
beispielsweise lauten, anhand des Langen- und Breitengrades die genaue Position des Bootes zu
ermitteln und die weitere Route unter Berlcksichtigung der meteorologischen Gegebenheiten zu
berechnen. Die Lehrersinnen koénnen den Schilertinnen unter Berlcksichtigung der
Jahrgangsstufe und des Foérderbedarfs hierfir individualisierte und differenzierte Teilaufgaben
stellen, die selbstandig geltst werden. Durch die digitale Interaktion mit dem Segler und ihren
Lehrer*innen erhalten die Schiler*innen unmittelbares Feedback und Anregungen fir eigene
Projekte.

Teilziele und MalRnahmen

e Unterrichtsqualitat verbessern

Durch den zielgerichteten Einsatz digitaler Medien und Werkzeuge im Unterricht wird die
Anschaulichkeit von Lerninhalten erhdht und das selbstgesteuerte Lernen unterstitzt. Die
Lehrer*innen haben die Moglichkeit, den Schiler*innen interaktive, individualisierte und
differenzierte Aufgaben zu stellen und ihnen klares und unmittelbares Feedback zu geben.

e Unterricht umgestalten und Lernmotivation steigern

Die Lehrertinnen unterstitzen mit Hilfe digitaler Werkzeuge das Ziel selbstgesteuerten
Lernens durch interaktive, individualisierte und differenzierte Aufgabenstellung sowie klares
und unmittelbares Feedback. Verschiedene Unterrichtsfacher und Lerninhalte werden durch
geeignete multimediale Projekte derart miteinander verknlpft, dass spielerisch
facheriibergreifendes und lebensnahes Lernen ermdglicht wird.

e Vermittlung von Anwendungskompetenz bis hin zum PC- und Medienflhrerschein

Die Kinder und Jugendlichen werden im Umgang mit Tablets und Computern sowie deren
grundlegenden Konzepten und Anwendungsmoglichkeiten differenziert geschult und
erhalten ein Zertifikat (PC- und Medienfiihrerschein). Die Lehrinhalte reichen dabei vom
Tastschreiben in der 5. und 6. Jahrgangsstufe bis hin zu Textverarbeitungs-, Tabellen-
kalkulations-, Prasentations- und Kommunikationsprogrammen, um den Schiler*innen
grundlegende Kompetenzen fir das spatere Berufsleben zu vermitteln.

o Effektive und effiziente Nutzung der digitalen Medien und Werkzeuge in allen
Lebensbereichen

Der Einsatz digitaler Anwendungen und Werkzeuge wird, falls damit neue Unterrichtsformen
bzw. -inhalte erschlossen werden, Uber die Jahrgangsstufen und verschiedenen Fécher
hinweg systematisch vermittelt und in praxisnahen Anwendungssituationen erprobt. So
lernen die Schiler*innen beispielsweise Informationsquellen kennen, selbststandig zu
recherchieren und die Ergebnisse qualitativ zu bewerten. Zudem wird ihnen vermittelt,
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welche Kommunikations- und Préasentationsmaoglichkeiten zur Verfiigung stehen und wie sie
die unterschiedlichen digitalen Plattformen situationsangemessen auch tber den Schulalltag
hinaus nutzen kdnnen. Zudem sollen sie zu selbstandigem, lebenslangem Lernen befahigt
und motiviert werden.

Zielgerichtete Kommunikation im digitalen Raum erlernen und Gben

Auch wenn viele Schiler*innen bereits taglich im digitalen Raum kommunizieren, missen
sie lernen, sich in der vernetzten Welt sicher und verantwortungsvoll zu bewegen, die
Chancen und Risiken zu bewerten und entsprechend zu handeln. Sie tiben beispielsweise,
Kommunikationsziele klar zu formulieren, die richtigen Adressaten und Kommuni-
kationswege auszuwdahlen und den geeigneten Zeitpunkt fur die Kommunikation zu finden.

Uberzeugendes, kreatives und zielgruppengerechtes Prasentieren

Die Schiler*innen entdecken den Einsatz unterschiedlicher digitaler Medien fur ihre
Prasentationen und lernen, analoge wie digitale Prasentationstechniken sach- und
adressatenbezogen einzusetzen.

Vermittlung von Grundlagen der Wissenschaft Informatik zur Problemldsung und zum
Verstandnis der Informationsgesellschaft

Schiler*innen lernen Aufbau und Funktionsweise von Computern kennen. Anhand von
praxisnahen Beispielen soll das Systemdenken gefordert und das Verstandnis flr das
Programmieren geweckt werden, um immer komplexere Probleme bewaltigen zu kénnen.

Basiskenntnisse zur Digitalwirtschaft vermitteln

Den Schiler*innen wird das Ertragsmodell der Digitalwirtschaft erklart, das sich Uber die
Lebensbereiche Unternehmen, Arbeitswelt und Gesellschaft erstreckt. So entwickeln sie ein
Grundverstandnis daflr, wie Innovationen vorangetrieben werden. Sie lernen aber auch die
Mechanismen im Consumer-Bereich kennen, wo neue Apps beispielsweise die Nachfrage
nach immer leistungsfahigeren Geraten steigern und Benutzerdaten  zur
Umsatzmaximierung generieren. Ziel ist es, die Schiler*innen fiir die Chancen und Gefahren
bei der Nutzung insbesondere auch kostenfreier Angebote zu sensibilisieren.

Selbststandige und kritische Mediennutzung

Neben der Vermittlung juristischer und ethischer Aspekte (Datenschutz, Urheberrecht,
Jugendmedienschutz) geht es um die Entwicklung der Fahigkeit, das eigene Sozialverhalten
im digitalen Raum und dessen Auswirkungen zu reflektieren. Dies gilt insbesondere auch fur
die Nutzung von Social-Media-Kanalen wie Facebook, Instagram oder YouTube. Gleichzeitig
werden die Auswirkungen der digitalen Medien auf die Gesellschaft analysiert und die
Méoglichkeiten der personlichen Teilhabe ausgelotet.

Scharfung des Bewusstseins um die Gefahren digitaler Medien und Starkung der
Eigenverantwortung

Hierbei geht es insbesondere um Préaventionsprogramme und den Austausch zu Themen
wie Mediensucht, Cybermobbing, Sexting, Rechtsextremismus und Salafismus. Um diesen
omniprasenten Bedrohungen moglichst schlagkraftig begegnen und gemeinsame
Ldsungsansatze entwickeln zu kénnen, werden die Erziehungsberechtigten unter anderem
durch Fachvortrage und Diskussionen in diese Mal3hahmen miteinbezogen.
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e Vom User zum Maker

Schiler*innen erleben sich als kreative Gestalter ihrer digitalen Umwelt durch die Produktion
eigener Inhalte und Formate. Zudem lernen sie verschiedene Mdoglichkeiten der
Veroffentlichung und Vermarktung sowie die relevanten rechtlichen Aspekte kennen.
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4.2 Inklusion — Digital unterstitzendes Lernen

Das Ziel: Die Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein nutzt digitale Medien und
Werkzeuge, um das inklusive Schulleben und das lernzieldifferente Unterrichten
weiterzuentwickeln. Es werden assistive Technologien eingesetzt und vollig neue Lehr-und
Lernformate entwickelt, um Teilhabe, Partizipation und Bildungsgerechtigkeit zu
verstarken. So ertffnet die Digitalisierung vollig neue Dimensionen der inklusiven
Padagogik und erweitert bestehende Konzepte in Bezug auf Individualisierung und
spezifische Forderung (Diklusion).

Das einzelne Kind entsprechend seinen individuellen Fahigkeiten und Bedurfnisse zu férdern,
bildet die Voraussetzung fur gelungene Inklusion. Der digitale Raum ermdglicht eine Optimierung
dieser FoOrderung durch eine Fulle von digitalen Hilfsmitteln fir die unterschiedlichsten
Forderschwerpunkte wie Sehen, Horen, Sprache und Lernen.

Aber Inklusion ist wesentlich mehr: Das Miteinander ist ebenso wichtig wie die individuelle
Forderung; alle Kinder lernen voneinander, unabhangig von einem etwaigen Foérderbedarf. Es gilt,
die emotionale und die soziale Entwicklung zur adaquaten Leistungsforderung auch im digitalen
Raum miteinzubeziehen. Aus dem Spannungsfeld zwischen Individualisierung und Gemeinschaft
missen die notwendigen MaRhahmen abgeleitet werden, die sowohl die individuelle Férderung
gewadhrleisten als auch das gemeinsame Lernen von- und miteinander ermdéglichen. Im
Unterrichtsgeschehen sollen digitale Werkzeuge Gemeinsames noch stérker hervorheben und
Trennendes Uberwinden.

Dass Inklusion im digitalen Raum nicht nur méglich ist, sondern sogar einen Mehrwert bringen und
neue Gestaltungsmdglichkeiten ertffnen kann, beweist das der Schule angegliederte inklusive
Mon-Theater. Gleich zu Beginn des Corona-Lockdowns suchten die Theaterpdadagogen
gemeinsam mit den Schiler*sinnen nach Mdglichkeiten, ein geeignetes Theaterprojekt trotz aller
Einschrankungen zu entwickeln und zu realisieren. Was aus einer Notlage geboren wurde,
entpuppte sich als beispielhaftes und richtungsweisendes Projekt: Homers Odyssee wurde derart
umgeschrieben, dass die Kinder und Jugendlichen mit und ohne sonderp&dagogischen
Forderbedarf ihre personlichen Corona-Erfahrungen in die Irrfahrten des Odysseus einbringen
konnten und eine abschlieBende Auffihrung in einem digitalen Theaterraum mdoglich wurde. Es
zeigte sich dabei, dass Kreativitat und Experimentierfreude der Schiler*innen und Padagog*innen
beim digitalen Theaterspiel gerade durch den Wegfall der analogen Moglichkeiten besonders
angeregt wurden. Insbesondere auch die Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf wurden
durch das Erproben digitaler Werkzeuge motiviert, sich verstarkt in den kreativen Prozess
einzubringen. Kunftig sollen diese positiven Erfahrungen mit digitalen Tools auch in Live-
Auffuhrungen einflieBen und die digitalen Moglichkeiten weiter erforscht und ausgebaut werden.
So konnten in Zukunft bei Auffuhrungen analoges und digitales Bihnengeschehen in
verschiedenen Raumen miteinander verkntpft werden, so beispielsweise das Mon-Theater live vor
Ort kombiniert mit einer Theatergruppe einer anderen Schule oder einem Orchester in einem
anderen Raum. Auf diese Weise konnen neue multimediale Projekte entstehen, die
Unterrichtsinhalte Gber Musik und Theater vermitteln und einer noch groReren Zahl an
Schiler*innen mit und ohne sonderpadagogischen Foérderbedarf ermdglichen, daran teilzuhaben.
Gegebenenfalls lassen sich so auch unterschiedliche Schulen vernetzen.
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Teilziele und MalRnahmen

¢ Analoge und digitale Lernwelten sinnvoll miteinander verkntpfen

Eine gemeinsame Reflexion der individuellen Lernwege und Lernmdglichkeiten im digitalen
Setting stellt sicher, dass die Lehrkraft die einzelnen Schiler*innen mit ihren Bedurfnissen,
aber auch die Mdglichkeiten und Grenzen der medialen Unterstiitzung im Blick behalten.
Die Lehrkréafte sollen dazu befahigt werden, digitale Werkzeuge derart in den Unterricht
einzubinden, dass das Miteinander gestéarkt wird und Barrieren abgebaut werden.

o Madglichkeiten der Individualisierung auf der Grundlage umfassender Diagnostik und
Beratung erweitern

Schiler*innen mit sonderp&dagogischem Forderbedarf entdecken digitale Hilfsmittel, die sie
beim gezielten Ausgleich ihrer individuellen Einschréankungen unterstiitzen, und lernen,
diese zielgerichtet einzusetzen. Es gilt, alle Forderbereiche zu berlicksichtigen und fir jeden
Forderschwerpunkt grundlegende Tools bereitzustellen: von sprachunterstiitzenden bis hin
zu motorisch unterstitzenden digitalen Werkzeugen, von der Rechtschreibkorrektur bis hin
zum Anybook-Stift.

e Motivation durch digitale Hilfsmittel steigern

Durch den verstarkten Einsatz assistiver Medien soll die Lernmotivation der Schuler*innen
im taglichen Unterricht gesteigert werden. So unterstiitzen beispielsweise bestimmte
Anwendungen das Definieren von individuellen Lernzielen, die sich durch Gaming-Elemente
spielerisch erreichen lassen. Sie geben den Schiler*innen unmittelbar Feedback und setzen
Anreize fur das Weiterlernen und -tben.

e Zusatzliche FreirAume durch den Einsatz digitaler Hilfsmittel

Durch individualisierte Ubungen werden leistungsschwéchere, aber auch leistungsstarkere
Schiiler ihren Fahigkeiten entsprechend geftrdert. Digitale Hilfsmittel ermoglichen, dass
Unterrichtsmaterialien innerhalb kirzester Zeit auf die spezifischen Bedurfnisse einzelner
Schiler*innen zugeschnitten werden kdnnen, sodass ein selbststandigeres Arbeiten moglich
wird. So lassen sich beispielsweise Ubungen durch verschiedene Adaptionsmoglichkeiten
schneller an Einschréankungen der Schiler anpassen (SchriftgréRe, Kontraste, visuelle oder
auditive Ergénzungen, Vorlesen etc.). Hierdurch kann die Lehrkraft ihren Unterricht
effizienter gestalten und gewinnt zusatzliche Freiraume beispielsweise fur die Fortbildung.

e Kollaboratives Arbeiten und Prasentieren fordern und ausbauen

Kinder und Jugendliche mit individuellem Forderbedarf sollen durch geeignete digitale
Losungen befahigt werden, sich in den gemeinsamen Arbeitsprozess noch starker
einzubringen, beispielsweise bei der Vorbereitung und Préasentation von Referaten. Das
kollaborative Lernen gewinnt dadurch an Vielfalt, Gber Grenzen und individuelle
Einschrankungen hinweg. Gerade Kinder mit sonderpéddagogischem Forderbedarf werden
durch den Einsatz von digitalen Werkzeugen bei der Teilhabe an der Klassengemeinschaft
und deren Projekten unterstiitzt. Zudem erwerben die Schiler*innen wichtige
Sozialkompetenzen, inspirieren sich gegenseitig und lernen die jeweiligen digitalen
Hilfsmittel kennen.
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e Weiterentwicklung von digitalen Hilfsmitteln

Mittel- und langfristig sollen mit Unterstiitzung der Fachkrafte die vorhandenen digitalen
Hilfsmittel verfeinert werden, bis hin zur Entwicklung eigener Apps und Software im
Inklusionsbereich. Hierfur benétigt die Schule kompetente Partner.
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4.3 Montessori — Digital entdeckendes Lernen

Das Ziel: Die Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein erweitert die vorbereitete
Umgebung um die Mdoglichkeiten der Digitalisierung im Sinne der Padagogik Maria
Montessoris. Sie eroffnet den Schuler*innen neue Lernwege flr die Entwicklung hin zu einer
selbstandigen und zielstrebig handelnden Persdnlichkeit.

,Ein Lehrplan‘, der es méglich macht, die Lebensumstande des Menschen in der heutigen
Gesellschaft zu erfassen, ist jetzt erforderlich. Was wirde in kosmischer Sicht der Geschichte und
der Entwicklung des menschlichen Lebens heute die Kultur niitzen, wenn sie dem Menschen nicht
hilft, die Umgebung, der er sich anpassen muss, zu verstehen?* (Maria Montessori)

Schule im Sinne von Maria Montessori ist traditionell ein Ort der Aufklarung, an dem Werte und
soziale Kompetenzen vermittelt werden sowie das Einordnen von Fakten. Dies steht auch im
Einklang mit Montessoris Konzept der kosmischen Erziehung, wo es um die menschliche
Verantwortung fir sich selbst und als Teil des Ganzen geht. Die Rolle der Technologie sah die
Reformpéadagogin dabei durchaus positiv fir die soziale Entwicklung. Sie wollte jedoch nicht den
Menschen von der Logik der Maschinen bestimmt sehen, sondern diese den menschlichen
Bedurfnissen und Entwicklungszielen unterordnen.

Genau hier muss die Digitalisierung der Schule ansetzen. Das algorithmische Verstehen, komplexe
Vorgénge in kleine Teilschritte aufzuschliisseln, kann als Briicke zu Montessoris Begriff vom
,ochlissel zur Welt“ verstanden werden. Digitale Technologien werden Teil der Vorbereiteten
Umgebung, die sich sowohl an den Bedurfnissen und dem Entwicklungsstand des Kindes oder
Jugendlichen als auch an gesellschaftlichen Bedingungen orientiert. Gleichzeitig muss diese
Umgebung flexibel sein, um jedem Kind auf seiner individuellen Entwicklungsstufe in seiner
individuellen Mitwelt gerecht zu werden. Die digitalen Medien sollen die Mébglichkeiten fir
Selbsttatigkeit, Entdecken und Freiarbeit unterstiitzen, ergdnzen und erweitern — ,Hilf mir, es selbst
zu tun“ (Maria Montessori).

Medien sind heute ein Kulturgut, das in die Lebenswirklichkeit von Kindern und Jugendlichen
gehdrt. Es liegt in der Verantwortung der Padagog*innen, sie in angemessener, didaktisch und
methodisch durchdachter Form als Teil der Vorbereiteten Umgebung zur Verfiigung zu stellen.
Gleichzeitig ist die Lehrkraft offen daflir, das bei den Schiller*innen bereits vorhandene technische
Know-how miteinzubeziehen und gegebenenfalls selbst dazuzulernen. Sie ibernimmt die Rolle
des Lernbegleiters und hat die Aufgabe, eine neugierige, forschende Haltung bei den
Schiler*innen zu férdern, eine tief gehende Auseinandersetzung mit einer Aufgabe zu erméglichen
und dabei Ausdauer und Konzentrationsfahigkeit zu starken.

Eine kreative Erweiterung der Vorbereiteten Umgebung kdnnte der sogenannte Makerspace sein:
In dieser Experimentier- und Kreativwerkstatt stehen analoge und digitale Tools gleichberechtigt
zur Verfigung, vom klassischen Montessori-Material Gber Alltagsgegenstande und Maschinen bis
hin zu Computern und Zubehdr. Je nach Jahrgangsstufe und Forderbedarf konnen die
Schiler*innen selbsttatig entdecken, Analoges und Digitales miteinander kombinieren oder einzeln
fur sich nutzen. Die Schiler*innen werden in dieser Umgebung ihren Neigungen und Begabungen
entsprechend zum kreativen Gestalten mit ,Kopf und Hand“ eingeladen, sei es einzeln oder in der
Gruppe. Dabei lassen sich unterschiedliche Unterrichtsinhalte miteinander verknipfen,
beispielsweise alle Lehrinhalte der MINT-Facher (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und
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Technik). Den Rahmen fir die Projekte gibt die Lehrkraft entsprechend der Jahrgangsstufe und
dem jeweiligen Lehrplan vor.

Dass nicht nur Unterrichtsinhalte, sondern dartiber hinaus auch gesellschaftlich relevante Themen
mit Hilfe des Makerspace vermittelt, selbsttatig erarbeitet und aus unterschiedlichen Blickwinkeln
beleuchtet werden kénnen, wird am Beispiel der schuleigenen Hochbeete und der von Schiilern,
Lehrern und Eltern gemeinsam bestellten Ackerparzelle in Minchen-Grof3hadern deutlich.
,Menschen, die Hande, aber keinen Kopf haben, und Menschen, die einen Kopf, aber keine Hande
haben, sind in der modernen Gesellschaft in gleicher Weise fehl am Platze.“ So schreibt Maria
Montessori in ihrem Erdkinderplan. Lehrinhalte wie die Entwicklung einer Pflanze vom Samenkorn
Uber Aussaat bis hin zu Aufzucht und Ernte koénnen fir die Kinder und Jugendlichen aller
Altersstufen mithilfe der Hochbeete und des Krautackers nicht nur theoretisch gelehrt, sondern
auch praktisch erfahren und gelernt werden. Gleichzeitig kann ein Bezug zu aktuellen
Umweltthemen wie Dirre oder Klimaschutz hergestellt werden. Im Makerspace konnte die
Lehrkraft nun beispielsweise die Aufgabe stellen, ein Giel3system fir die Hochbeete zu entwickeln
und diesen Prozess zu dokumentieren. Hierfir stehen Giel3kanne und Gartenschlauch zur
Verfugung, aber auch Laptops und Mikrocontroller — kleine, sehr leicht zu bedienende
experimentelle Computer, die sich gut flr vorprogrammierte, automatisierte Aufgaben eignen. Fir
die Dokumentation kdnnen ebenso von Bleistift und Buntstiften bis hin zum Storytelling per Video
und iPad alle analogen und digitalen Méglichkeiten ausgeschopft werden. Die Geschichte rund um
das Giel3system, seine Entstehung und sein Bauplan, lassen sich am Ende auch fir Zielgruppen
auBBerhalb der Schule verdffentlichen, beispielsweise tUber die Schul-Homepage oder Plattformen
wie YouTube.

Teilziele und MalRnahmen

¢ Digitale Medien als Bereicherung der Vorbereiteten Umgebung

Im ersten Schritt sollen die digitalen Medien in der Vorbereiteten Umgebung einen
zusatzlichen Nutzen bringen. Ziel ist es, die Schiler*innen bei allem, was sie ausdriicken
wollen, sowie beim selbststandigen Lernen und Uben in der Freiarbeit zu unterstiitzen. Bei
der Auswahl der Tools, die in der Vorbereiteten Umgebung angeboten werden, liegt der
Fokus darauf, die intrinsische Motivation unter anderem durch sanktionsfreies Feedback zu
fordern und Belohnungssysteme so weit wie moglich zu vermeiden. Das Angebot muss
dabei immer entwicklungsadaquat erfolgen. So wird beispielsweise die Internetrecherche flr
die Juingeren auf Kindersuchmaschinen begrenzt.

e Verstarkter Ausbau des selbstbestimmten Lernens

Die Moglichkeiten fur das selbstbestimmte Lernen im Sinne der Montessori-Padagogik — das
Kind wird zum Baumeister seiner selbst — sollen durch digitales Lernmaterial erweitert
werden. Ziel ist es, die Lernwege noch starker zu individualisieren und in Vorbereitung auf
das lebenslange Lernen den Frontalunterricht und die Steuerung durch die Lehrkraft zu
minimieren. Durch digitale Hilfsmittel kdnnen die Padagogen noch haufiger als bisher als
Lernbegleiter beobachtend und beratend zur Seite stehen. Multimediale Arbeitsblatter
beispielsweise kdnnen sowohl differenzierte Hilfestellungen in Form von (Erklar-)Videos,
Audio-Files oder Fotos anbieten als auch Kontrollmdglichkeiten durch die Hinterlegung der
Ldsungen bereitstellen.
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Gezieltere Differenzierung beim Uben und Wiederholen von Inhalten

Mit Hilfe digitaler Selbstlernressourcen und strukturierter Online-Angebote soll eine
individuelle Anpassung des Lernprozesses an den Kenntnisstand der Schiiler*innen sowie
die Selbstkontrolle ermdglicht werden: Module, die den Kindern und Jugendlichen
leichtfallen, kénnen sie zligig bearbeiten. In Bereichen, die ihnen schwerfallen, wird das Hilfs-
und Ubungsangebot durch die App automatisch ausgeweitet. Die Padagog*innen begleiten
den Lernprozess und gewinnen durch die digitale Unterstiitzung weitere Freirdume.

Kreativitats- und Motivationsférderung steigern

Ob beim Aufsatzschreiben, beim Komponieren von Musiksticken oder beim eigenen
Filmdreh — das Erweitern der Methodenvielfalt um geeignete digitale Tools beinhaltet eine
Fulle von Mdglichkeiten, um kreative Gestaltungsprozesse anzuregen und zu férdern. Dies
tragt ebenso zur Motivation bei wie der Einsatz von geeigneten Anwendungen und Apps.
Hier werden nicht nur Lehrinhalte spielerisch vermittelt, sondern die Schiler*innen dazu
angeregt, den Lernprozess aktiv mitzugestalten.

Komplexe Sachverhalte verstandlicher darstellen

Digitale Medien bieten den Schiler*innen einen Schliissel zur Welt, der analog so nicht zu
vermitteln ist. Augmented oder Virtual Reality ermdglichen es, komplexe Sachverhalte wie
das Sonnensystem oder den menschlichen Organismus beispielsweise mittels interaktiver
3D-Modelle zu ,begreifen®. Gleichzeitig wird die Kompetenz der Schiler*innen im
eigenstandigen Experimentieren gefordert. Dazu zahlen das Dokumentieren und
Analysieren ebenso sowie das Auswerten der Experimente beispielsweise in einem digitalen
Experimentierbuch oder der grafischen Videoanalyse.

Selbsttatigkeit steigern und Peer Learning ermoglichen

Das grof3e Bedurfnis von Kindern und Jugendlichen, die Welt selbsttatig zu erschliel3en und
darzustellen, wird durch digitale Lernmaterialien unterstitzt. Sie ermdglichen den
Schiler*innen verstéarkt voneinander zu lernen und neue Formen fir dieses ,Peer Learning®,
das ein zentrales Element der Montessori-Padagogik ist, zu entwickeln. Kreativitat und
Experimentierfreude werden angeregt und das Repertoire an Dokumentations- und
Kommunikationsmdglichkeiten erweitert. So kdnnen beispielsweise die unterschiedlichsten
Wissensbereiche und Kompetenzen in selbst produzierten Lernvideos innerhalb und
auBBerhalb des Klassenraums vermittelt werden, sei es die Zeitlupe beim Hochsprung oder
die ganz personlichen Tipps fir den Pandemie-Alltag.

Unmittelbarer Zugang zu gesellschaftlicher Teilhabe

Die Digitalisierung eroffnet Schilerfinnen und Lehrkraften gleichermal’en neue
Mdoglichkeiten, sich auszutauschen und gemeinsam an Projekten zu arbeiten. Dies
funktioniert digital auch ortsunabhangig und sogar tber die Grenzen der Schule hinweg bis
hin zum Aufbau von internationalen Netzwerken. Beispielsweise kénnen Schulen, die sich
der Initiative ,Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage® angeschlossen haben,
gemeinsame Projekte entwickeln und Erfahrungen austauschen. Ergebnisse lassen sich
unter anderem mit Hilfe des ,Digital Storytelling®, bei dem Text, Foto, Grafik und Video
verknipft werden, im Internet présentieren. So werden die Schiler*innen, zunachst
unterstitzt von den Lehrkraften, zu Mitgestaltern gesellschaftlicher Prozesse.
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4.4 Bildungsdorf — Vielfaltige, offene und digitale Lernorte

Das Ziel: Digitale Medien und Werkzeuge ermdglichen die Weiterentwicklung des
Bildungsdorfkonzeptes der Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein in Richtung
flexibler  Unterrichtsformen, Unterrichtsmodelle und Ausstattungen (,,Digitales
Klassenzimmer®). Hierzu verfugt die Schule Uber eine leistungsfahige, auf die Zukunft
ausgerichtete IT-Umgebung.

Das Bildungsdorf, das sich jeweils aus den vier Klassen einer Jahrgangsstufe zusammensetzt, ist
ein vielfaltiger und offener Lernort: Hier arbeiten die Schiler*innen auf sehr unterschiedlichem
Entwicklungsniveau entweder geschlossen im Klassenverband oder in offenen Lernformen
gruppenibergreifend. So finden die individuellen Bedurfnisse des einzelnen Kindes bzw.
Jugendlichen Berticksichtigung. Durch den Wechsel der Sozial- und Lernformen erhalten die
Schiler*innen wertvolle Anregungen und kdnnen Freirdume fur sich nutzen, ohne durch zu grol3e
Offenheit die Struktur zu verlieren. Innerhalb des Bildungsdorfes kann sehr differenziert individuell
und mit wechselnden Schilergruppen, unterstitzt von digitalen Werkzeugen, gearbeitet werden.
Die Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten im Umgang damit variieren je nach Klassenstufe und
individuellem Forderbedarf stark. Die Lehrkrafte stellen sich der Herausforderung, die
Lernangebote so zu gestalten, dass sie den Bedurfnissen der Schiler*innen gerecht werden.

Das Bildungsdorf ist somit der Raum, in dem Inklusion taglich gelebt wird. Ein Miteinander gestalten
die Schiler*innen mit und ohne sonderpadagogischem Foérderbedarf dariiber hinaus auch mit
Kindern und Jugendlichen anderer Nationen und Kulturen: Insgesamt lernen an der Montessori-
Schulgemeinschaft Schiler*innen aus tber 50 Landern mit- und voneinander. Damit erleben sie
von klein auf neben der Inklusion auch kulturelle Vielfalt als Bereicherung fir ihre Gemeinschatft.
Das Bildungsdorf ist also weit mehr als nur der Spiegel der Gesellschaft von Heute, es legt den
Grundstein fur ein besseres Miteinander in der Gesellschaft von Morgen. So kénnen die Kinder
und Jugendlichen — ganz im Sinne der Erziehung nach Maria Montessori — Zusammenhénge,
GesetzmaRigkeiten und Abhangigkeiten in der Welt von Anfang an besser begreifen, ihren Platz
in der Gesellschaft finden und von dort aus Verantwortung fir sich und ihre Umwelt Gbernehmen.

Dies gilt zwingend auch fur den digitalen Raum, der immer mehr zum festen Bestandteil der
Gesellschaft und damit auch der Lebenswelt der Schiiler*innen wird. In Zeiten, in denen sich die
Meinungsbildung und -aufRerung ebenso wie Partizipation und Teilhabe, aber auch Hetze und
Mobbing zunehmend ins Digitale verlagern, miissen der angemessene und respektvolle Umgang
miteinander und mit den Meinungen anderer praktisch erlernt und eingeiibt werden. Es gilt, sich
von undemokratischem Verhalten abzugrenzen und Stellung zu beziehen, dabei aber auch
Gefahren einschatzen zu lernen. Gesellschaftlich relevante Themen wie die kulturelle Diversitét,
Rassismus oder auch der Klimawandel eignen sich hierfiir ganz besonders. In einzelnen Projekten
werden nicht nur die altersgemalRen Bedirfnisse und unterschiedlichen Foérderbedarfe
bertcksichtigt sowie Lern- bzw. Projektgruppen individuell und ortsunabh&ngig zusammengestellt.
Durch die Digitalisierung wird zudem ein Austausch innerhalb des Bildungsdorfes und dartber
hinaus ermdglicht, aus dem wieder neue Projekte entstehen kdnnen. Die Lehrkraft als
Lernbegleiter vermittelt dabei nicht nur Wissen, sondern vielmehr die Kompetenz, sich Wissen zu
erarbeiten, sich daraus eine eigene Meinung zu bilden und diese auch zu vertreten.

So wie sich Bildungsdorfkonzept, Montessori-Padagogik und Inklusion im analogen Raum
gegenseitig erganzen und in ihrer Wirkung verstarken, greifen auch die padagogischen Ziele und
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Maflnahmen dieser Teilbereiche bei der Digitalisierung ineinander. Der Kompetenzerwerb im
Bereich Medienbildung bildet dabei die Grundlage.

Teilziele und MalRnahmen:

e Madglichkeiten der Teilhabe erweitern

Im Bildungsdorf lernen die Schiler*innen mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf jene
digitalen Mittel, die ihnen die Chance bieten, sprachliche und motorische Einschradnkungen
auszugleichen, so einzusetzen, dass sie ihren Mitschuler*innen auf Augenhdhe begegnen.
So konnen sie den gemeinschaftlichen Prozess im Rahmen ihrer F&higkeiten und
Fertigkeiten mitgestalten.

e Integration durch digitale Tools erleichtern

Kinder und Jugendliche anderer Nationen lernen, mit Unterstltzung digitaler Hilfsmittel wie
Ubersetzungsapps, Videoplattformen oder geeigneten Recherche-Websites ihre kulturellen
Besonderheiten den Mitschiler*innen vorzustellen und zu erklaren. So wird ihr
Zugehdrigkeits- und Selbstwertgefiihl gestarkt, wahrend bei den anderen Schuiler*innen
Neugierde, Offenheit, Toleranz, Respekt und die Wertschatzschatzung kultureller Diversitat
gefordert werden.

e Kollaboratives und interaktives Arbeiten erweitern

Im Bildungsdorf lernen die Schiler*innen durch interaktive, individualisierte und
differenzierte Arbeitsauftrage, auf unterschiedlichen Plattformen wie mebis, MS Teams oder
Padlet im digitalen Raum verantwortungsbewusst und sinnstiftend zusammenzuarbeiten.
Auch die Auswahl geeigneter sozialer Netzwerke und der verantwortungsbewusste Umgang
damit lasst sich anhand von konkreten Projekten gemeinschaftlich erproben und einiiben.

e Gemeinsam Lerntheken aufbauen

Zu bestimmten Themenschwerpunkten werden individuell oder in Gruppen Lerninhalte
erarbeitet. Bei geeigneter Aufgabenstellung beispielsweise zum Thema ,Schule ohne
Rassismus® erfolgt die Zusammenstellung der Inhalte sogar bildungsdorfubergreifend.
Ergebnisse und Produkte werden von den Schiiler*innen gemeinsam adressatenbezogen
aufbereitet, miteinander verknlpft und prasentiert, beispielsweise in Form von Video- oder
Audioprasentationen, und fur das jeweilige Bildungsdorf digital zur Verfigung gestellt. Auf
diese sogenannten Lerntheken kann auch von anderen Bildungsdorfern oder von auf3erhalb
der Schule zugegriffen werden. Die digital aufbereiteten Inhalte sind dabei auch zeitversetzt
und asynchron individuell nutzbar.

e Neue Lernorte erschlieRen

Die Idee des Bildungsdorfes, den Klassenverbund aufzuldsen und das gemeinsame Lernen
zu verstarken, wird im digitalen Raum vervielfacht: Unterrichtsinhalte von allen am
Lernprozess beteiligten Personen kénnen von jedem beliebigen Ort aus zu jeder beliebigen
Zeit mitgestaltet, geteilt und abgerufen werden. Schiler*innen missen nicht mehr zwingend
vor Ort sein, um teilzuhaben und sich einzubringen. Hybrid- und Distanzunterricht sind in
diesem Zusammenhang keine Notlésungen, sie werden zu einem wesentlichen
Gestaltungsmittel fir neue Lernwege. So kdnnen nicht nur Lernprozesse beispielsweise bei
langerer Erkrankung oder Quarantdne aufrechterhalten werden, sondern auch das
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differenzierte Arbeiten lasst sich durch neue Gruppierungen weiter verfeinern und flexibler
gestalten.

Demokratische Prozesse digital gestalten

Bislang kennen die Schuler*innen demokratische Prozesse an der Schule nur im analogen
Raum, beispielsweise durch das Schulerparlament. Kinftig sollen sie dazu beféahigt werden,
dies mittels geeigneter Tools im digitalen Raum flexibel, ortsunabhangig, ziel-
gruppenadaquat oder auch fur eine breite Offentlichkeit mitzugestalten. Dabei werden der
Prozess, seine Trends und Ergebnisse transparent gemacht und zeitnah kommuniziert. So
erproben alle Schiler*innen gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe zunéchst im
geschitzten Rahmen des Bildungsdorfes und der Schule, kénnen ihre Kenntnisse und
Fertigkeiten aber auch auf3erhalb dieser Lernorte anwenden und in ihrem privaten Umfeld
nutzen.
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4.5 Schulgemeinschaft — Vernetzung nach innen und auf3en

Das Ziel: Die Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein ist eine vielfaltige, tolerante, sich
gegenseitig inspirierende Schulgemeinschaft und fordert dies in ihrem Schulalltag. Sie ist
Lebens- und Bildungsraum fir alle. Digitale Medien und Werkzeuge unterstitzen die
gesamte Schulfamilie in der Vernetzung, Kommunikation und Organisation nach innen und
aul3en.

7
v :
iil- + Schiiler*innen
So- | (Grundschul, | prakti

ziales Jahr “ Mittel- und Berufs—"
\ schulstufe, M10),"
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Abbildung: Schulgemeinschaft der Aktion Sonnenschein

Eine vielfaltige, sich gegenseitig unterstiitzende und tolerante Schulgemeinschaft, in der ein
respektvoller Umgang miteinander gelebt wird, macht die besondere Lernkultur der Montessori-
Schule der Aktion Sonnenschein aus.

Ein wesentlicher Baustein fur gelingendes padagogisches Arbeiten ist dabei die Vernetzung aller
Personen, die zur Schulfamilie gehdren. Hierflr bestehen bereits unterschiedliche themen-,
projekt- oder auch personenbezogene Netzwerke wie beispielsweise Profilgruppen, Arbeitskreise,
der Elternbeirat oder auch das Montessori-Beratungsteam.

Durch die Digitalisierung ergeben sich nicht nur neue, Vvielfaltigere und schnellere
Kommunikationswege, auch die Zahl der Personen, die ortsunabhéngig in diese Prozesse
einbezogen werden konnen, steigt um ein Vielfaches. Gleichzeitig vereinfachen digitale
Werkzeuge den Kontakt auch mit auRerschulischen Partnern und erméglichen einen intensiveren
Austausch. Fir eine sinnvolle Nutzung der neuen Mdglichkeiten gilt es, klare Strukturen als Basis
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zu schaffen und die Verantwortlichkeiten eindeutig festzulegen. So kdnnen bestehende Angebote
erweitert und neue Projekte erschlossen werden, die sich erst im virtuellen Raum ergeben.

Ein Beispiel, bei dem sich durch die digitale Vernetzung ein deutlicher Zusatznutzen ergeben kann,
ist die Berufsmesse, die jahrlich im Fruhjahr fur die Schiler*innen der 7. bis 9. Jahrgangsstufen
und der Berufsschulstufe veranstaltet wird. Externe Referent*innen stellen an einem Samstag ihre
Berufe vor und die Jugendlichen entscheiden je nach Neigung, welche Vortrage sie besuchen
mochten. Durch die Digitalisierung kann die Berufsmesse zur Hybrid-Veranstaltung werden, bei
der einerseits Referenten von auf3en zugeschaltet werden und sich andererseits Schiler*innen,
die krank oder in Quarantdne sind, von zuhause aus einwahlen. Denkbar ist auch eine
Aufzeichnung der Beitrdge, sei es durch die Referenten selbst oder auch durch Schiler*innen. Fir
die Vortragenden ware die Teilnahme dadurch mit einem geringeren Zeitaufwand verbunden und
deutlich flexibler zu handhaben. Die Vortrage selbst kdnnen wie auch die Beitrdge vor Ort — die
Zustimmung der Referierenden vorausgesetzt — auf einem eigenen Berufsforum online gestellt
werden. Dieses Forum kann Uber die jahrliche Berufsmesse hinaus zu einer weitergehenden
Online-Borse rund um das Thema Berufswahl und Ausbildung werden: Schiler*innen stellen ihre
Praktika und ihre personlichen Erfahrungen jahrgangsibergreifend vor — auch eine kurze
Ubertragung per Videokonferenz vom Praktikumsort ware denkbar — und stehen (ber eine
Chatfunktion fur weitergehende Fragen zur Verfigung. Integrieren lassen sich hier auch
Firmenprofile, Zusatzinformationen und ein Kontaktforum mit der Mdglichkeit, im Nachgang
konkrete Fragen zu stellen.

Uber die Informationen zur Berufswahl hinaus kann die Schule ihren Schiiler*innen hier auch die
Maglichkeit bieten, praktische Erfahrungen in Marketing und PR zu sammeln: Eine Arbeitsgruppe
aus Schiler*innen und Lehrer*innen kénnte die Berufsmesse redaktionell aufbereiten — sei es
mittels Kurzberichten oder Interviews — und die Berichterstattung auf ausgewahlten Sozialen
Medien und der Schulwebsite tibernehmen. Dariiber hinaus stellen sie samtliche Informationen auf
den im vorherigen Kapitel vorgestellten Lerntheken in den Bildungsddrfern zur Verfiigung.

Teilziele und MalRnahmen:

e Starkung der Schulgemeinschaft

Der Einsatz digitaler Werkzeuge wie Konferenztools oder Plattformen fur kollaboratives
Arbeiten tragt dazu bei, den Austausch in der erweiterten Schulgemeinschaft zu intensivieren
und so den Zusammenhalt zu starken. So wird beispielsweise der Informationsfluss
innerhalb der Schulfamilie durch digitale Pinnwande oder eine Elternplattform vereinfacht.

e Emotionale Bindung an die Schule intensivieren

Die 50-Jahrfeier der Schule hat gezeigt, wie stark die Verbundenheit ehemaliger
Schiler*innen, Lehrkrafte und Eltern mit der inklusiven Montessori-Schule ist. Da mit
zunehmender Digitalisierung der personliche Austausch zunehmend Uber die sozialen
Medien stattfindet, gilt es, auch diese Kandle zielgruppengerecht zu nutzen und so die
erweiterte Schulfamilie digital zu vernetzen. Eine Mdglichkeit ware, dass die Schiler*innen
die Inhalte auf verschiedenen Plattformen unter professioneller Anleitung selbst gestalten
und préasentieren dirfen bis hin zum Aufbau eines digitalen Alumni-Netzwerkes.
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Effizientere Nutzung der vielfaltigen individuellen Kompetenzen

Der digitale Raum bietet die Méglichkeit, individuelle Kompetenzen — unter Beriicksichtigung
der DSGVO - sichtbar zu machen und als Ressourcen-Pool fur kinftige Projekte zur
Verfigung zu stellen. So entstehen beispielsweise Plattformen, auf denen themen- oder
projektbezogen Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten einzelner Personen innerhalb der
Schulfamilie eingestellt und abgerufen werden kénnen. So lassen sich schnell und einfach
passende Helfer*innen finden oder auch Wissen und Erfahrungen transferieren.

Forderangebote fur Schiler*innen gezielter und schneller nutzen

Die Bandbreite der zur Verfuigung stehenden Angebote wird gréf3er: Es kann ortsunabhangig
und flexibler auch auf weiter entfernt liegende Institutionen und Einrichtungen zur gezielten
Forderung von Schiler*innen zurtickgegriffen werden. So wird beispielsweise der Austausch
mit Arzten, Therapeuten und anderen Fachkréaften erleichtert. Auch lassen sich Experten bei
Bedarf per Videokonferenz ins Klassenzimmer holen, um sich beispielsweise in Akutfallen
um einzelne Kinder in einem separaten digitalen Raum zu kimmern.

Schulische Angebote um virtuelle Veranstaltungen erweitern

Bei Veranstaltungen der Schule wie Konzerten, Theaterauffihrungen, Vortrdgen oder
Podiumsdiskussionen, die auch einem externen Publikum zuganglich sind, wird der
Leitgedanke vom inklusiven Miteinander nach aul3en getragen. Ein digitales oder auch
hybrides Angebot ermoglicht eine ortsunabhangige Verbreitung sowie eine unmittelbarere
Ansprache der Zielgruppe. Zudem konnen wahrend der Veranstaltung direkte
Kommunikation und partizipatives Gestalten beispielsweise durch die Einbindung einer
Chatfunktion ermdglicht werden.

Die Schulfamilie digital ausbauen

Da nicht alle Bedarfe und Projekte aus der Schulfamilie heraus abgedeckt werden kénnen,
muss das Netzwerk in diesen Fallen nach aufl3en erweitert werden: So soll beispielsweise
ein intensiver Austausch mit anderen Schulen im In- und Ausland angestof3en werden, um
wechselseitig Anregungen zu bekommen und voneinander zu lernen. Ebenso wird sich die
Schule mit Unternehmen vernetzen, die Praktika fir die Schiler*innen anbieten oder als
Ausbildungsbetriebe im Anschluss an die Schulzeit in Frage kommen.
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4.6 Prozesse — Effizienz und Effektivitat

Das Ziel: Die Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein nutzt durchgéngige
Anwendungen zur Digitalisierung der Arbeitsablaufe und Organisation, schafft neue
Freirdume durch Effektivitat und Effizienz und leistet einen Beitrag zur Qualitatssicherung.
Dabei greift sie auf professionelle IT-Services fur schulische IT-L6sungen zurick.

Sowohl die Gré3e der Schule als auch der hohe Anteil an Schiler*innen mit sonderpéadagogischem
Forderbedarf fuhren dazu, dass es innerhalb der Schule eine heterogene Vielfalt an Ablaufen bzw.
Prozessen gibt, die Uber zahlreiche Schnittstellen miteinander verknipft sind, von der
Schulorganisation tber die Schulverwaltung bis hin zur Unterrichtsvorbereitung. Derzeit kommen
fur diese Ablaufe nicht nur rein analoge, sondern auch teilintegrierte digitale Losungen (zum Tell
mit manuellen Eingriffen und Schnittstellen bzw. Medienbriichen) oder auch digitale Inselldsungen
zum Einsatz. Im Zuge der Digitalisierung gilt es, diese Prozesse moglichst effizient und
durchgéngig zu gestalten und zu optimieren.

Gleichzeitig erfordert die Umsetzung der aus den padagogischen Zielen abgeleiteten MaBhahmen
deutlich mehr Flexibilitat. Es gilt, hierfur neue Prozesse und Strukturen zu gestalten, die je nach
Bedarf mit wenig Aufwand erganzt, angepasst und verandert werden. Um im Schulalltag moglichst
flexibel agieren zu kénnen, mussen sie eine Verknupfung zwischen analogem und digitalem Raum
herstellen. Dies kann beispielsweise durch den Einsatz von QR-Codes und digitalen Pinnwéanden
wie TaskCards erfolgen.

Dartber hinaus muss ein Steuerungsmodell etabliert werden, das die Qualitat des
Digitalisierungsprozesses nachhaltig sicherstellt. Ziel ist es, regelmaliig zu prufen, ob sich die
jeweiligen padagogischen Ziele durch die umgesetzten MalRnahmen im Schulalltag erreichen
lassen. Darlber hinaus muss im Rahmen des Qualitdtsmanagements auch evaluiert werden, ob
die digitalen MalRnahmen im Vergleich zur analogen Praxis tatséchlich einen Mehrwert haben.
Hierfur wird regelméaRig das Feedback aller am Prozess Beteiligten eingeholt, das wertvolle
Impulse fur die Weiterentwicklung und die fortlaufende Nachjustierung des Medienkonzeptes
liefert. Wie bei allen Malinahmen muss der Fokus auch beim Qualitdtsmanagement zwingend auf
den Schiler*innen mit ihren individuellen Fahigkeiten und Voraussetzungen liegen, damit die
Digitalisierung nicht zum Selbstzweck wird.

Teilziele und MalRnahmen

e Klare Kommunikationsstrukturen etablieren

Durch den Einsatz geeigneter digitaler Tools werden bestehende Kommunikationswege
strukturiert, vereinfacht und teilweise auch neu etabliert. So wird beispielsweise die
Kommunikation innerhalb der Schule effizient gestaltet. Der Austausch mit den Eltern
gestaltet sich unkomplizierter und gleichzeitig zuverlassiger, sei es bei der Organisation von
Elterntagen oder der Buchung von Terminen mit einzelnen Lehrkraften. Weitere Teile der
Schulfamilie wie Busunternehmen, Schulbegleitungen oder Mittagsbetreuungen profitieren
ebenfalls.

e Verwaltungsprozesse und Schulorganisation effizienter gestalten

Digitale integrierte Plattformen fur das gesamte Schulmanagement sorgen flir einen
moglichst reibungslosen Ablauf des Schulalltags. So kodnnen beispielsweise
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Krankmeldungen auf digitalem Wege rasch Ubermittelt und an alle Beteiligten kommuniziert
werden. Auch grundlegende Elemente der Schulorganisation wie Stunden- und
Vertretungsplanung sollen durchgehend digitalisiert werden.

Bereitstellung eines Losungsportfolios zur Unterrichtsvor- und -nachbereitung

Der Einsatz digitaler Werkzeuge und Plattformen ermdglicht den Lehrer*innen, ihr Repertoire
an Gestaltungsmoglichkeiten fir den Unterricht zu erweitern, beispielsweise durch einen
strukturierten netzwerkinternen Speicherort fiur Unterrichtsmaterial (Pool). Gleichzeitig
lassen sich durch die Bereitstellung von digital vorbereiteten Lernumgebungen oder die
Nutzung eines digitalen Klassenbuchs zeitliche Ressourcen gewinnen.

Etablierung von leistungsféahigen und zuverlassigen IT-Services

Fur die unterschiedlichen Unterrichtsmodelle (Distanz-, Hybrid-, Prasenzunterricht), die
diversen Endgerate fur Schiler*innen und Lehrer*innen und fir die Anwendungen im
digitalen Klassenzimmer wird eine Struktur mit klaren Verantwortlichkeiten fir Wartung,
Aktualisierung und Zuordnung eingerichtet. Ziel ist es, eine professionelle IT-Infrastruktur als
Basis fir eine optimale Umsetzung der in den padagogischen Zielen beschriebenen
Maflnahmen zu gewabhrleisten.

Aufbau eines Qualitatsmanagements unter Einbeziehung der Schulfamilie

Nicht nur die Steuerung des Digitalisierungsprozesses, sondern auch die Schulentwicklung
erfordern ein kontinuierliches ,Padagogisches Qualitatsmanagement® (PQM), das nicht nur
die Schiler*innen sowie die Lehr- und padagogischen Fachkrafte, sondern auch die Eltern
und Erziehungsberechtigten miteinbindet. Hierfiir gilt es, unter anderem Meilensteine zu
definieren. RegelméaRige Umfragen und Evaluierungen stellen sicher, dass die formulierten
padagogischen Ziele erreicht werden und die daraus abgeleiteten MafRnahmen die
beabsichtigte  Wirkung erzielen (Messbarkeit). Auch die Fortbildungs- und
Ausstattungsplanung mussen in diesen Prozess eingebunden werden.
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5. Mediencurriculum

Das Mediencurriculum der Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein dient als Leitfaden
fur die Lehrkrafte und péadagogischen Mitarbeiter*innen. Hier werden die zuvor
beschriebenen padagogischen Ziele unter Beruicksichtigung der Férderschwerpunkte nach
Jahrgangsstufen gegliedert und in Unterrichtseinheiten beschrieben.

JAls  Stellschraube zwischen Lehrplan, Unterrichtspraxis, Lehrkréafteprofessionalitat,
Schulausstattung,  gesellschaftichem  Umfeld und Lebenswirklichkeit verfolgt das
Mediencurriculum folgende Ziele:

e Systematische Forderung der Medienkompetenz von Schilerinnen und Schilern

e Verbesserung der Unterrichtsqualitat

e Schaffung eines Orientierungsrahmens fiir das Lehren und Lernen in einer digitalisierten
Welt

e Berlcksichtigung schulischer Besonderheiten®

(Quelle: https://www.mebis.bayern.de/medienkonzepte/bausteine/mediencurriculum-2/#secl
Stand: 07.06.2022)

Gleichzeitig dient das Mediencurriculum auch dazu, die Einbindung der zuvor definierten
padagogischen Ziele, in denen die Alleinstellungsmerkmale der Schule Berticksichtigung finden,
in den Unterricht zu gewahrleisten. Damit wird das gesamte Medienkonzept zum Bestandteil der
Schulentwicklung.

Das Mediencurriculum orientiert sich am Kompetenzrahmen zur Medienbildung an bayerischen
Schulen und umfasst folgende Kompetenzbereiche:

e Basiskompetenzen

e Suchen und Verarbeiten

¢ Kommunizieren und Kooperieren
e Produzieren und Présentieren

e Analysieren und Reflektieren

(Quelle: https://www.mebis.bayern.de/infoportal/basics/strategien-rahmenkonzepte/kompetenzrahmen/
Stand: 07.06.2022)

Aufgrund der auB3ergewdhnlichen Zusammensetzung der Schilerschaft der inklusiven Montessori-
Schule wurden zwei unterschiedliche Curricula entwickelt: eines fur den Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung (a-Klassen) und eines fiir die Inklusionsklassen (b, ¢ und d). Einen Uberblick
Uber die zu vermittelnden Kompetenzen geben die beiden Mediencurricula in tabellarischer Form,
die zum Download auf einer Pinnwand hinterlegt sind. Sie gliedern sich entsprechend der oben
genannten Bereiche und enthalten jeweils die zu vermitteInden ausdifferenzierten medien-
padagogischen Kompetenzen und Fahigkeiten (Einzelkompetenzen).

Das Mediencurriculum fir die Inklusionsklassen ordnet die zu vermittelnden Einzelkompetenzen
den jeweiligen Jahrgangsstufen zu. Eine farbliche Abstufung kennzeichnet, in welcher
Jahrgangsstufe eine Kompetenz eingefiihrt (heller Farbton) oder schwerpunktm&Rig unterrichtet
(dunklerer Farbton) wird. Beim Mediencurriculum fur den Forderschwerpunkt geistige Entwicklung
sind den Einzelkompetenzen dagegen jahrgangsibergreifend drei Stufen (Basis, Fortgeschrittene,
Profi) zugeordnet. So wird sichergestellt, dass diese Schiler*innen gemaf3 ihrem individuellen
Entwicklungsstand unterrichtet und geférdert werden. Fu3noten verzahnen die Mediencurricula mit
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der Ausstattungsplanung und den padagogischen Zielen. Auf eine Zuordnung der Kompetenzen
zu einzelnen Unterrichtsfachern wurde bewusst verzichtet: Zum einen aufgrund der Erfahrungen
mit einem ersten, 2019 erstellten Mediencurriculum und zum anderen, weil die einzelne Lehrkraft
im Sinne der Montessoripadagogik und des Inklusionsgedankens mehr Spielraum innerhalb des
vom Lehrplan vorgegebenen Rahmens bendtigt als an einer Regelschule.

Ein Beispiel aus dem Mediencurriculum fir Inklusionsklassen ist im Folgenden zu sehen. Die
kompletten Mediencurricula sind auf der Ubersichtspinnwand des Medienkonzeptes als PDF zum
Download hinterlegt.

https://aks.taskcards.app/#/board/dfa4614
5-80a0-40f3-85h9-
03eaebc38cb4?token=4c979075-95a6-
4a95-b26d-c6¢c1a84b33cc

Ubersicht tber alle TaskCards fiir das Kollegium
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Wir fordern regelmaBig und aufeinander aufbauend die instrumentelle Fertigkeiten an digitalen Medien. Fm &
Ubergeordnete Kompetenz: Schiiler’in bedient wechselnde Medien und wendet diese an. ‘3%.% e\,«‘;

schatt
Basiskompetenz A,B,C,D,E F B |F P

Regeln im Umgang mit Medien erarbeiten und beachten
Hardware (Handy, Tablet, PC, Notebook) 1, 2,3

Apps/Programme 1,2:3
Sicherheitsregeln im Internet kennen und beachten 12,34
Soziale Medien und Messenger 1,2,3,4

Verschiedene Medien benennen und ihnen primére Merkmale zuordnen

Smartphone: besonders geelgnet fur SMS/Messenges, Fotos und Recherche / bedingt geeignet fir Mails /
sehr portabel 14:2,:3:5

Tablet: besonders geeignet fir Recherche und Prasentieren / bedingt geeignet fur Mails und Fotos / portabel
Laptop/PC: besonders geeignet fir Recherche und Mail (bessere Tastatur) / bedmgt geeignet fur
Prasentieren / nicht oder schwerer portabel /geeignet zum Schreiben 1,2;:3
Ursache-Wirkungs-Zusammenhéange verstehen und auslésen

Veranderungen an den Geraten auslésen und wahrnehmen 17 2,3;9

Befehle eingeben und deren Wirkung erfahren 1,2;3,5

Verschiedene Mediengerate kennenlernen und sich mit ihnen sachgerecht auseinandersetzen
Objekterkundungen (Einzelteile genauer untersuchen, benennen und Funktionen zuordnen) 172,351
Medienfiihrerscheine zu den Grundfunktionen und dem sachgerechten Umgang mit den Geraten 1.2 3 5

ﬂgund Einsatz* | B ,inklusion* Montessori 1D, PHdurgsdcr I E . Schinlgemeinachistic s £ yProzesns und Organmations

Paduqogw(h sZw A Mtdle bild
e T T e L A T

=

Verstandnis fir die Funktionsweise eine Lesestifts (z. B. Anybook-Reader) aufbauen 1, 2, 3

Digitale Medien als Hllfswerkzeug zur Bewaltigung schwieriger Herausforderungen kennenlernen und einsetzen
QR - Codes scannen 1, 2, 3, 5
Anybook-Reader nutzen 1, 2, 3

Erste Anwendungsbeispiele fiir den Alltagsgebrauch kennenlernen und einsetzen (z. B. MVG-App, Wetter-
App, Wecker-App, Kalender-App, Apps zur Orientierung...) 1, 2, 3, 5

Eigenstandige, vielseitige und sichere Nutzung von Medien im Alltag anregen

"

Kennenlernen von E-Mail-Programmen, Messengern, Videokonferenz-Tools 1. 2, 3, 4, 5
Kennenlernen von nutzlichen Apps fiir den Alltag wie z. B. Wecker, Kalender, ... 1, 2, 3, 4, 5

Verschiedene Apps und Programme situationsangemessen auswahlen und sachgerecht anwenden

n &

Apps/Programme kategorisieren kénnen 1, 2, 3, 5
Apps/Programme situationsangemessen auswahlen kénnen 1, 2, 3, 5

=

a 2 &
Apps/Programme sachgerecht anwenden 1,2;:3.5

s, 3 Lap nikations- und Kollaborationsto: Smartphone
P]L gogmc'ns ZIU A, Hed\enb ldu g ur 7EJ Emza:z B Inklusxon F ,,r‘.lo:u-:—ssorr /D ,, Bildungsdorf* | E ,Schulgemeinschaft® | F ,Prozesse und Organisation“
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KOMPETENZERWERB

Funktionsweisen und grundlegende Prinzipien von Medien durchdringen

Funktionsweisen und grundlegende Prinzipien von Medien zur Bewaltigung neuer Herausforderungen einsetzen

Verschiedene Medien benennen und ihnen primare Merkmale zuordnen

Probleme insbesondere in der Medienhandhabung identifizieren
Eigene Kompetenzen im Umgang mit Medien zur Optimierung entwickeln

IDEEN UND HINWEISE ZUR UMSETZUNG

Da sich die Ideen und Hinweise zur Umsetzung immer weiterentwickeln und ihr die Dateien auch gleich herunterladen und verwenden kénnen sollt, findet inr sie
unter folgendem Link oder hinter dem beigefigten QR-Code:

https:.//aks.taskcards. app/#/board/c75343{8-3b80-4284-b706-a6795928e09c5 oken=ddeec684-ff5d-4252-014e-dB47e1 20682

Screenshot Mediencurriculum fur Inklusionsklassen, Bereich Basiskompetenzen

Erganzt werden die Mediencurricula durch Materialpools auf digitalen Pinnwanden. Dabei
entspricht eine digitale Pinnwand jeweils einem Kompetenzbereich. Die Verknipfung erfolgt mittels
QR-Codes und Links. Die Einzelkompetenzen jedes Kompetenzbereichs werden auf einer
entsprechenden digitalen Pinnwand als Spalten abgebildet. Den Spalten kdnnen Beitrdge mit
Unterrichtsvorlagen, Projektideen uvm. zugeordnet werden. Sind sie grau hinterlegt, eignen sie
sich sowohl fir den Unterricht in den Inklusionsklassen als auch fir den Foérderschwerpunkt
geistige Entwicklung.

So werden den Padagog*innen einfache und schnelle Anwendungsmdglichkeiten fir den
Unterricht oder fiir Projekte angeboten. Das ganze Kollegium kann niederschwellig und kollaborativ
an der Erweiterung von Unterrichtsvorlagen, Links und Projektideen mitwirken. Dadurch wird die
Sammlung den komplexen und vielseitigen schulischen Anforderungen gerecht und motiviert die
gesamte Schulfamilie zur Weiterentwicklung der Digitalisierung.

(&)

-

= Basiskompetenzen - Inklusionsklassen

Hinweise und Ideen zur L

Regeln im Umgang
mit Medien
erarbeiten und
beachten

Kostenfallen und
Abos bei Apps
Kostenfreie von
kostenpflichtigen Apps zu
unterscheiden ist nicht immer
ganz einfach, denn oft gibt es.
kostenfreie Basis- oder
Testversionen, die zum
Download einer App verleiten
Bei diesen werden dann nun
harmios scheinende
Werbebanner eingeblendet,
bei denen ein kieiner Klick auf
‘Akzeptieren’ wieder zur
gewiinschten Anwendung
fahit. Daher soliten solche
versteckien Kostenfallen und
die Notwendigkeit, sich die
Terms and Conditions
aufmerksam durchzulesen,
bavor auf ‘Akzeplieren’ geklickt

vw.taskcards.de,

der im

Verschiedene
Medien benennen
und ihnen primare

Merkmale zuordnen

riculum fir die Inklusionskl

Die wichtigsten Teile
der digitalen Medien
benennen und
bedienen

Tablet-
Fiihrerschein:

Inhalt und
Anwendung

Der Tablet-Fuhrerschein (der
auch far den Unterricht mit
schilereigenen Geraten zu
groen Teilen eingesstzt
werden kann) geht ausfuhrlich
auf die vorwiegend
instrumentellen Fahigkeiten
von “bedienen & anwenden”
&in. So kann ein Grofiteil
dieses Bereichs in einer
Doppelstunde erarbeitet
werden und auf diese Weise
die Grundlage fir die
eigentliche und sinnvolle Arbeit
mit Medien geschaffen
werden Es hat sich als sinnvoll
enwiesen, hierfur 3/4-Klassen

Ziele; grau {! L

Den Sinn und die
Bedienung
ausgewahlter Work-
Flow verstehen

Email - Einfach
Internet
Anhang

Einfach_Interne

(v

10-Finger-
Schreib-Training
Mebis-Tipp-Trainer

Allgemeine
Uberlegungen

Welche Teile eines digitalen
Mediums vorrangig von den
Schillern beherrscht werden
sollen, hangt letztlich auch von
der konkreten Ausstattung der
Schule ab. Nichtsdestolrotz
solite ein medisnkompetenter
Schuler auch auf zukunftige
Medien und deren
Handhabung vorbereitet
werden, wafiir auch weniger
attraktive oder nur kaum
vorhandene Gerate die
Transferfahigkeit steigem
kénnen.So wird in der nahen
Zukunft ein USB-Stick
genauso seinen Rickzug
erleben wie damals die
Diskette oder die CD-Rom
Dennoch sollte der Scholer
dessen Vorteile gegentber
zum Beispiel einer Cloud
Speicherung zu schatzen

Screenshot: TaskCard Medienpool zu den Basiskompetenzen
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6. Fortbildungsplanung

Die Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein bietet ihren Lehrkraften und
padagogischen Mitarbeiter*innen ein an den Grundpfeilern der Schulphilosophie
ausgerichtetes Fortbildungsangebot. Es wird im Rahmen der Digitalisierung erganzt um
Fortbildungen zur Umsetzung der padagogischen Ziele im digitalen Raum.

6.1 Zielsetzung und Kompetenzrahmen

Die inklusive Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein verfolgt geman mebis.bayern.de mit der
Fortbildungsplanung folgende Zielsetzungen:

e Fortbildungsbedarfe im Kollegium erkennen

e Ubersicht iiber medienbezogene Fortbildungen geben

¢ Medienpadagogische Kompetenzen im Kollegium férdern

e Qualitat bei der Vermittlung von Medienkompetenz verbessern

(Quelle: https://mebis.bayern.de/medienkonzepte/bausteine/fortbildungsplan-2/ Stand: 31.05.2022)

Um die pédagogischen Ziele zu erreichen und den Schiler*innen die in den Mediencurricula
definierten Inhalte und Kompetenzen nachhaltig zu vermitteln, muss ein Fortbildungsangebot
geschaffen werden, das aufzeigt, wie einzelne digitale Medien konkret zur Unterstiitzung der Lehr-
und Lernprozesse eingesetzt werden kdnnen. Dieses Fortbildungsangebot muss sowohl den
unterschiedlichen Kenntnisstand als auch die individuellen Aneignungsprozesse der Lehrpersonen
bertcksichtigen, zumal das Kollegium der inklusiven Montessori-Schule besonders heterogen ist:
Neben Lehrer*innen arbeiten unter anderem auch Heilpddagog*innen, Erzieher*innen und
Padagogische Fachkrafte mit den Schuler*innen.

Den Rahmen fiir die von den Lehrenden zu erwerbenden Kompetenzen gibt DigCompEdu Bavaria
vor:

Kompetenzstufen

Vi
v

Vollbildmodus
3

(Quelle: https://www.mebis.bayern.de/infoportal/basics/strategien-rahmenkonzepte/digcompedu-bavaria-digitale-und-
medienbezogene-lehrkompetenzen/ Stand: 07.06.2022)

Innerhalb dieses Rahmens ist eine Anpassung der Fortbildungsplanung an die digitale Ausstattung
der Schule nétig. Dies beinhaltet sowohl den sicheren Umgang mit den Geréten der vorhandenen

19. Juli 2023 Seite 39 von 69


https://mebis.bayern.de/medienkonzepte/bausteine/fortbildungsplan-2/
https://www.mebis.bayern.de/infoportal/basics/strategien-rahmenkonzepte/digcompedu-bavaria-digitale-und-medienbezogene-lehrkompetenzen/
https://www.mebis.bayern.de/infoportal/basics/strategien-rahmenkonzepte/digcompedu-bavaria-digitale-und-medienbezogene-lehrkompetenzen/

digitalen Ausstattung als auch Einfihrungen in neue Technik/Geréte, deren Wahl sich immer nach
dem aktuell gultigen Votum richtet (siehe Kapitel 7. Ausstattungsplanung).

Aus diesem Kompetenzrahmen wurden vom Medienteam der inklusiven Montessori-Schule drei
Schwerpunkte fur das Schuljahr 2021/22 ausgewahlt:

e Ziel 1 (DigCompEdu Bavaria 6.5): Wir integrieren Lernaktivitdten und Aufgaben, bei denen
sich Lernende kritisch mit Medienangeboten sowie mit Potenzialen und Risiken der
Digitalisierung auseinandersetzen (Medienfuhrerschein /,Sei gscheid*).

e Ziel 2 (DigCompEdu Bavaria 3.1/3.2): Wir nutzen MS Teams, um mit Schiler*innen digital
zu interagieren, sie zu begleiten und beim Lernen zu unterstitzen.

o Ziel 3 (DigCompEdu Bavaria 1.1): Wir nutzen eine digitale Kommunikationsméglichkeit, um
uns mit Eltern/Erziehungsberechtigten auszutauschen (Schulmanager-Online).

Die aktuellen Schwerpunkte fur das laufende Schuljahr kénnen vom Kollegium immer auf einer
digitalen Pinnwand eingesehen werden.

https://aks.taskcards.app/#/board/8a8f60d
a-3ca7-478e-b5fb-
9214c5840539?token=c1895b26-a2c2-
4539-95ff-d19b9e713bea

o

f;%“r a0l

Aktuelle Schwerpunkte im laufenden Schuljahr

Erganzend zu diesen Schwerpunkten finden zusatzliche Fortbildungen statt, die das ganze
Spektrum des Mediencurriculums abdecken und von den Lehrenden nach Bedarf ausgewahit
werden kénnen.

Die Fortbildungsangebote umfassen unter anderem:

¢ Regelméalige externe Angebote Uber die Stabsstelle digitale Bildung des Bayerischen
Kultusministeriums

o Flachenwirksame Fortbildungsoffensive  zur Digitalisierung der Akademie  flr
Lehrerfortbildung und Personalfihrung (ALP) Dillingen

e Wochentliche Online-Angebote der ALP Dillingen

e Schulinterne Fortbildungen durch eigenes Personal in unterschiedlichem Umfang (von
ganzen Tagen bis Kurzfortbildungen), beispielsweise Betreuung und Beratung von
Lehrkraften in IT-Sprechstunden, ,Fortbildungssnacks®, regelmaRige ,digitale Spielstunden®
oder auch durch Unterrichtshospitationen

e Schulinterne  Fortbildungen  durch  externe  Expert*innen wie IT-Fachleute,
Medienpadagog*innen oder auch Eltern sowie durch Kooperationen und Vernetzung
beispielsweise mit anderen Schulen
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Einen Uberblick (iber die aktuell angebotenen und geplanten Fortbildungen finden die
Lehrpersonen auf einer digitalen Pinnwand. Hier kdnnen sie auch Vorschlage machen, welche
Fortbildungen sie dartiber hinaus fur sinnvoll halten.

n

« (¢] O 8 = nhitpsy/www.taskeards.de/#/board/e10cecab-caTb-4584-beba-528bdded 706/ view?token = 756bdff5-ea7e-4a12-9fda-4b1022283591 w © v @

Ubersicht digitale Fortbildungen pro Monat
firs SJ2021/22

Spielstunde

Mai 2022 Juni 2022 Juli 2022 Digital

Auf einmal alle: [+ UL BRI LU T #moMUCdigita §l Universal o [ Diklusive o | Erklarvideos o § erstes a
digitale digital - Online- vy P B0 A TEGTIES 2 SR LR - Die Miinchner |if Design for Lernwelten mit Adobe pad. Tag
Spielstunden Informationsrei - Gewinn fiir U T T Online-Tagung |l Learning Wir gehen Spark
Liebe Kolleginnen fiir padagogisc ALLE. Wann: Mittwoch fiir Lehrkrafte [ diklusiv durch erstell
und Kollegen, Fachkrifte Datum: Donnerstag ~ 06.04.22; rund um Universal Design for [ dasBuchund Inhalte: Einfuhrung

03.03.2021 LR eitgemite Leaning diklusiy -  [if diskutieren Uber die i, gje Mmuglichkeiten
e ek Details Wo: online Bildun Lemzugainge im dortigen Themen. der Erstellung von
herzlich einmit uns [ A e LS Digtalisierung und 9 digitainklusiven Welche Anregungen il Eddsrvideos mit
Apps/Anwendungen . Inklusion Leitung: Anne Sutter, Unterricht erdffnen konnen wir far Adobe Spark
win { ‘ Heschralben zwel Ruth Lorbacher Erkunden Sie mit unsere Schule
ungezwungener el adth g grofie Referentin: Ruth Fiir wen; alle
Atmosphire =il Herausforderungen Lorbacher Kolleg*innen (keine
seprobiesnind [T innerhalb der Einfilhrung in uns digitale “""‘"h‘:' Ruth Vorkenntnisse
Lorbac
voneinander zu Das digilale a Schulentwicklung. Tutory + T notwendig)
lernen. Gerne dirft Duett Gemeinsam gedacht  Mathevertiefun o o
o und in die Praxis Unterrichtswelten L"':: Datum:.
https://| "t
Kekse/Kuchen etc. Das Digitale Duett umgesetzt ergeben ps://padiet.com i Za:
mitbringen ;-). Fiir - A podcast on... sich zwal sich .04 ‘3 Lernwelten - o
Kaffee sorgen wir -). hitps://anchor.fm/.. gegenseltig P https://visual-boo..
Wer hat bringt gleich stitzende " .
sein eigenes Grundpfeiler einer 7
Endgerat mit. neven Schullais, Einsteigertinnen [l bt !
Termine siehe unten. die den Unterricht 2 er g
mit einer Anhang
Wir freuen uns auf heterogenen

2 und alle. die sich
Screenshot: TaskCard Fortbhildungsangebot nach Monaten sortiert

https://aks.taskcards.app/#/board/e10cec
a6-carb-458a-beba-
528bdde4706c?token=756bdff5-ea7e-
4a12-9f4a-4b1022283591

Ubersicht digitale Fortbildungen

Auf einer weiteren Pinnwand findet sich ein Uberblick iiber die Kooperationspartner fiir externe
Fortbildungsangebote und schulinterne Lehrerfortbildungen (SchiLFs) durch externe Partner. Auch
hier gibt es die Mdglichkeit, Vorschlage fur mogliche Referent*innen einzubringen.
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O 8 == https://www.taskcards.de/#/board/d6ef117b-eec3-4910-82d2-f561dc36b5c/view?token=f8d 11325-1ab4-45eb-ae87-efod 1278a568

Referenten-Netzwerk Fortbildungsplanung

Wir sind dankbar
fiir Tipps - bitte
hier eintragen!
Danke!

Studio im Netz e.
A

Q
Bieten Veranstaltungen
fiir Eltern, Kolleg*innen
und Schiiler*innen;

Idee:

- Medienscout-Ausbildung
von 5-10 8. Klsslern

- Kolleg*innen Fobi zum
Thema Soziale Medien
(Cybermobbing, Hate
Speech, Fakenews,...)

- evtl. eine passende
Elternveranstaltung dazu

SIN - Studio im Netz
eV.
https://www.studioimne...

Stiftung
Medienpadagogik
Bayern

Q
bieten bis zu 3 kostenlose
Elternveranstaltungen pro
Jahran

-> stehen auf
Interessentenliste fiir
Kalenderjahr 2022

-> Konkrete
Terminvereinbarung ab
Herbst 2021

Kontakt: Vatter Julia
<Julia.Vatter@blm.de>

Stiftung
Medienpéadagogik...
https://www.stiftung-m...

Online

Montessori

Diklusion

Referat fiir
Bildung und Sport

Schulinterne
Lehrkraftefortbildung...

https://www.pi-muench...

H

Vortrag: Kultur der
Digitalitat
https://www.youtube.co...

Pédagogisches Institut

Zentrum fir Kommunales
Bildungsmanagement

0Q

Julia Thurner

Mrs Thurner

Q

Lea Schulz

Dr. Lea Schulz -

Diklusions-Expertin -...
https://leaschulz.com/

Medienpadagoglk
ledienpadago
SIN“A=L, || terios

Studio im Netz 1)

Screenshot: TaskCard Referenten-Netzwerk flir Fortbildungen

https://aks.taskcards.app/#/board/d6ef117
b-eec3-4910-82d2-
ff561dc36b5c?token=f8d11325-1ab4-
45eb-ae87-ef6d1278a568

Referenten-Netzwerk fur die Fortbildungsplanung

6.2 Umfragen zur Erhebung des Fortbildungsbedarfs

Da die Mediencurricula entsprechend der Erfahrungen in der taglichen Arbeit kontinuierlich
weiterentwickelt werden und sich auch auf die Ausstattung hinsichtlich Hard- und Software
auswirken, mussen Fortbildungsangebote und -formate fortlaufend an den aktuellen Bedarf
angepasst werden. Hierzu fuhrt ein Bedarfsanalyse-Team mindestens zwei Umfragen pro
Schuljahr im Kollegium durch. An den Umfragen kann das Kollegium von allen Endgeraten aus
teilnehmen.

Die Vorlagen fur die Umfragen wurden auf Basis des Leitfadens des Staatsinstituts fir
Schulqualitéat und Bildungsforschung Miinchen (ISB) zu Medienkonzepten an bayerischen Schulen
erstellt und angepasst: Die erste Umfrage beschéftigt sich mit dem aktuellen Nutzungsverhalten
sowohl im Prasenz- als auch im Hybridunterricht sowie dem aktuellen Bedarf an Fortbildungen.
Hierbei wird auch abgefragt, wer hausinterne Fortbildungen und zu welchen Themen fir die
Kolleg*innen anbieten kann. Die zweite Umfrage beleuchtet den aktuellen Stand des Lehrens und
Lernens mit digitalen Medien im Unterricht und ist analog zu den Kompetenzbereichen der
Mediencurricula strukturiert.

Die Umfragen sind digital in Microsoft Forms angelegt, damit sie mdglichst unkompliziert
durchgefuhrt und schnell ausgewertet werden kdnnen. Die Umfrage-Vorlagen sind auf einer
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digitalen Pinnwand verlinkt und kénnen fir jede weitere Umfrage personenunabhangig in jedem
Microsoft Forms Account kopiert und angepasst werden.

Die Auswertung erfolgt mittels eines Interpretationsbogens:

22.10.2021

Datum: Umfrageanalyse Seitenzahl _1
R
Hinweis: T%
g
= le nach Bedarf kann diese Seite des Bogens mehrfach verwendet werden. <Ay
- Elne Tabelle entspricht einer Frage / einem Ergebnis o
Einzelne Fragenauswertung
Frage Nr. 5
Formulierung i
Frage Fortbildungsbedarf
Antworten
Anzahl /
Prozentsatz

Ankreuzen Vergleich mit letzter Umfrage D Neue Ergebnisse ‘K

In Stichpunkten angeben

Interpretation Zu digitales Montessori:
Ergebnis 77,6 % sehen in diesem Bereich einen Fortbildungsbedarf

Zu digital und Inklusion:
72,4 % sehen in diesem Bereich einen Fortbildungsbedarf

Méogliche Grunde  Beides sind zentrale Konzeptbausteine unserer Schule;

2 iten / L s

iten in:
Fortbildungsplanung E Mediencurriculum D Ausstattung D

Weitere

Aktueller Handlungsbedarf Dringend w Normal D Keiner D

L 7/ j

Wer Medienteam

Wi Organisation von Fortbildungen fir Kolleg*innen; Besuch von Fortbildungen zu diesem Thema um sie ins
- Kollegium selber einbringen zu kénnen

Bis Wann Start Herbst/Winter 2021/22

Der Interpretationsbogen ist auf der digitalen Pinnwand zur Bedarfsanalyse hinterlegt. Uber die
Interpretationsbdégen kann auch nachvollzogen werden, inwieweit mit den bisherigen
FortbildungsmalRnahmen die gewlnschten Ergebnisse erzielt wurden. Ebenso kdnnen sich durch
die Auswertung zusatzliche Fragestellungen und weitere Projekte fur Fortbildungsplanung und
Ausstattungsplanung ergeben. Samtliche Umfrageergebnisse werden flr das Lehrerkollegium
digital veréffentlicht.

https://aks.taskcards.app/#/board/3acf9da
1-47d0-4804-988c-
fd2a16f5e164?token=4c2cd1f6-b8cl-
446d-86fd-b1d4e0031fc8

Ergebnisse der Bedarfsanalyse
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7. Ausstattungsplanung

Die Aktion Sonnenschein stellt eine zeitgemalle, bedarfsgerechte Medienausstattung zur
Verfligung, die das digitale Lehren und Lernen entsprechend der padagogischen Ziele der
Montessori-Schule erméglicht.

Eine funktionsfahige, auf die speziellen Bedurfnisse der Schule abgestimmte IT-Infrastruktur sowie
eine geeignete Hard- und Software-Ausstattung bilden die Basis, um die im Medienkonzept
beschriebenen Ziele und MalRnahmen realisieren zu konnen und das Lehrern und Lernen mit
digitalen Medien zu verbessern. Ausgehend von den Mindestanforderungen fur Schulen, die im
Votum 2021 des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus beschrieben sind, wird
die fur die Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein aktuell erforderliche Ausstattung definiert.
Zu bericksichtigen ist neben der besonderen Padagogik und dem hohen Anteil an Schiler*innen
mit verschiedensten sonderpadagogischen Férderbedarfen auch die au3ergewdthnliche Bauweise
des Schulgebaudes in Wabenform, die sich insbesondere auf das Infrastruktur-Konzept, aber auch
auf die digitale Ausstattung der Unterrichtsraume auswirkt.
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Grundriss des Schulgeb&udes der Montessori-Schule

,Das digitale Klassenzimmer besteht aus einem Lehrercomputer (Desktop-PC, Notebook oder
Tablet), einer Prasentationseinrichtung (digitale GrofRbilddarstellung, Dokumentenkamera oder
einer entsprechenden Vorrichtung, Audiosystem) und der Mdglichkeit fir Schilerinnen und
Schiiler, digitale Gerate (z. B. PCs, Notebooks, Tablets) unter der Verwendung der schulischen
Infrastruktur zu nutzen. Zudem muss der Zugriff auf fir den Unterricht notwendige internetbasierte
Ressourcen moglich sein (Lernplattformen wie mebis, Videokonferenzsysteme wie Visavid oder
weitere Clouddienste von BayernCloud Schule). Anzustreben ist eine technisch moglichst
einheitliche, niederschwellig zu bedienende Ausstattung aller Unterrichtsraume.” (Votum 2021, S.
19).

Bei der Auswahl der Technik gilt grundsatzlich, dass die Ausstattung immer eine Ergdnzung
und/oder sinnvolle Weiterfuhrung der zuvor definierten p&dagogischen Zielsetzung ermdglichen
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und unterstiitzen muss. So werden zwar samtliche Unterrichtsraume der Montessori-Schule als
digitale Klassenzimmer umgestaltet, doch sind bei der Planung beispielsweise der Beibehalt
analoger Kreidetafeln sowie umfangreicher Stau- und Prasentationsflachen fiir das Montessori-
Material Voraussetzung.

Um Kontinuitdt far Schiler*innen und Lehrer*innen sicherzustellen und die Arbeit der
Padagog*innen in unterschiedlichen Raumlichkeiten zu ermdglichen, muss die gleiche Ausstattung
nicht nur in den insgesamt 41 Klassenraumen, sondern auch in den 14 Fachraumen sowie den
zehn Differenzierungsraumen zur Verfligung stehen. Dies erleichtert gleichzeitig das Arbeiten bei
Klassenwechseln, Vertretungen oder langfristigen Krankheitsausféallen von Kolleg*innen.

Anzahl Fach Anmerkungen
2 Musik
3 Technik/Werken
1 Kunst
1 Textiles Gestalten
1 Religion Da in der Regel parallel zu Religion Ethik stattfindet, benétigt
Religion einen eigenen Fachraum.
1 Natur und Technik
1 Englisch Aufgrund des Montessori-Prinzips werden viele Materialien

benétigt; durch lernzieldifferenziertes Arbeiten finden
Klassenteilungen statt.

1 Spanisch/Franzésisch Ab der Jahrgangsstufe 6 werden vor allem den Schiler*innen, die
spater auf die MOS oder andere weiterfiihrende Schulen gehen
wollen, Spanisch und/oder Franzésich als Wahlfach angeboten.

1 Fachpraxisraum Berufsschulstufe |In diesem Raum finden viele der praktischen Unterrichtselemente
aus den Lernbereichen ,Arbeit und Beruf* sowie ,WWohnen" statt.

2 Ern&dhrung und Soziales

Ubersicht Fachraume
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7.1 IT-Infrastruktur

,Eine entsprechende Netzwerkinfrastruktur (insbesondere auch WLAN) und eine
Internetanbindung mit ausreichender Bandbreite sind dabei Voraussetzung. Die UnterrichtsrAume
sollten ggf. mit einer ausreichenden Anzahl von Steckdosen (z. B. zum Aufladen der Akkus) sowie
mit abschlieRbaren Aufbewahrungsmoglichkeiten (ggf. mit integrierter Ladefunktionalitat)
ausgestattet sein.” (Votum 2021, S. 20)

Schulspezifische Anforderungen:

e Der Zugang zur Kommunikationsinfrastruktur muss nicht zuletzt aufgrund der besonderen
Zusammensetzung der Schilerschaft an der Montessori-Schule auch fiir Schiler*innen
ohne schriftsprachliche Fahigkeiten barrierefrei und ohne groReren (Zeit-)Aufwand mdoglich
sein.

e Das gesamte Kommunikationsnetzwerk muss flachendeckend verfugbar, stabil,
ausfallsicher und schnell sein und eine hohe Bandbreite bieten, um weitgehende Flexibilitat
auch hinsichtlich der Ortsgebundenheit zu gewahrleisten.

e Durch ein leistungsstarkes WLAN, das in allen Schulgebduden und auf dem Schulgeléande
zur Verfigung steht, wird effektives Arbeiten und Lernen mit digitalen Medien jederzeit und
an jedem Ort moglich. So wird nicht nur der Hybrid- und Distanzunterricht untersttitzt, auch
neue Formen wie hybride Lerngruppen lassen sich dadurch realisieren.

e FUr ein moglichst einfaches Handling, das auch Schuiler*innen mit Foérderbedarf problemlos
gelingt, sollen sich die schuleigenen Gerdate automatisch mit dem richtigen Netzwerk
verbinden und eingewahlt bleiben. Das WLAN muss die mobilen Endgeréate automatisch von
einem Accesspoint zum nachsten tbergeben.

e Technische Vorkehrungen schiitzen die IT-Infrastruktur vor externen wie internen Angriffen
oder , kreativen“ Aktivitaten einzelner Schuler*innen.

e Zum Schutz aller Schiler*innen missen Webfilter den Zugriff auf unerwiinschte Inhalte aus
dem Internet zuverlassig verhindern und dafir sorgen, dass ein sicherer Schutz vor kinder-
und jugendgefahrdenden Seiten besteht (s. Votum 2021, S. 33/34). Zusatzlich zu den fest
vorgenommenen Grundeinstellungen muss es aber mdoglich sein, dass Lehrkrafte sonst
gesperrte Seiten wie beispielsweise soziale Netzwerke fir den Unterricht kurzfristig
entsperren oder auch normalerweise nicht herausgefilterte Seiten flexibel sperren kénnen.

¢ Neben dem regularen Zugang durch schuleigene Gerate werden Gastzugéange sowie zeitlich
begrenzte Zugénge fur sogenannte BYOD-Geréte (,Bring Your Own Device®), also private,
beispielsweise von den Schiler*innen mitgebrachte Gerate bendtigt.

Aktuelle schulspezifische Lésung:

Die Aktion Sonnenschein hat im Zuge der Corona-Pandemie und dem damit verbundenen Hybrid-
Unterricht bzw. Homeschooling fur eine flachendeckende und leistungsfahige IT-Infrastruktur
gesorgt: Im Serverraum der Montessori-Schule kommen aktuell rund 1.200 Mbit/s tber die drei
verschiedenen Medien Glasfaser (Lichtwellenleiter), Koaxialkabel und Telefonleitung an.
Redundante Firewalls sowie Netzverteiler (Switches), die sich bei einem Ausfall gegenseitig
ersetzten konnen, sichern den Netzverkehr ab und verteilen die Daten.

Um die geforderte Verfligbarkeit zu erreichen, wurde das Schulhaus komplett neu verkabelt: Jedes
Cluster hat fur jedes Stockwerk einen aktiven Netzverteiler (Switch), der wiederum per
Lichtwellenleiter an die redundant ausgelegten Core Switches, die zentralen Netzverteiler im
Rechenzentrum der Aktion Sonnenschein, angebunden ist. Damit kommt der

19. Juli 2023 Seite 46 von 69



stockwerkstibergreifende Datenverkehr ungestort von elektromagnetischen Stéreinfliissen an sein
Ziel. Um die Lichtwellenleiter mit den Kupferkabeln, welche zu den Arbeitsplatzen fuhren, zu
verbinden, werden eine Vielzahl von Medienkonvertern (GBIC) eingesetzt. Nahezu jeder Raum im
Gebaude wurde mit mindestens zwei Datenanschlissen ausgestattet. Weitere Ausfallsicherheit
schaffen eine Vielzahl von MaRnahmen gemal den Anforderungen des BSI (Bundesamt fur
Sicherheit in der Informationstechnik): vom Firewall-Cluster Gber doppelte Datennetzleitungen bis
hin zur unterbrechungsfreien Stromversorgung und einem Notstromaggregat.

Diese physische Netzwerkstruktur ist in ein gutes Dutzend virtuelle Netzwerke — ,Virtual Local Area
Networks® (VLAN) — aufgeteilt, um einerseits eine sichere Trennung der Abteilungen bzw.
Einrichtungen zu gewahrleisten und andererseits den digitalen Komfort der Interoperabilitat nutzen
zu konnen. So werden die privaten Gerate der Mitarbeiter beispielsweise nach dem BYOD-Prinzip
integriert, Uberwacht und ins Internet weitergeleitet, kdnnen aber nicht auf schulinterne Strukturen
zugreifen.

Von den Cluster-Switches aus werden die dynamisch zugewiesenen virtuellen Netzwerke in das
flachendeckende WLAN und auf hunderte von Netzzugangspunkten verteilt. Zukunftssicher ist die
gesamte WLAN-Infrastruktur auf den Bandbreitenbedarf von rund 2.000 Clients ausgelegt.
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7.2 Mobile Endgeréate

,Die Verfugbarkeit digitaler Gerate flr Schilerinnen und Schiler bereichert die Mdglichkeiten der
Unterrichtsgestaltung auf vielfaltige Weise. Der Einsatz kann somit spontan und ohne grof3en
Aufwand auch fir kurze Unterrichtssequenzen direkt im Klassenzimmer erfolgen. Die Geréate
sollten auf Ressourcen des Klassenzimmers wie die digitale Grof3bilddarstellung oder die
Lautsprecherausgabe zugreifen kénnen, aber auch das Internet nutzen kénnen.“ (Votum 2021, S.
19)

.FUr regelmaRiges, flexibles und nachhaltiges Arbeiten mit digitalen Medien wird eine 1:1-
Ausstattung der Schilerinnen und Schiler mit digitalen Endgeréaten (z. B. Uber schilereigene
Gerate oder die staatlich geférderte Beschaffung schulgebundener mobiler Endgerate) immer
haufiger anzutreffen sein. Aus didaktischen Griinden sollte zumindest angestrebt werden, dass
sich beim Einsatz digitaler Werkzeuge im Durchschnitt hochstens zwei Schilerinnen und Schiler
ein Gerat teilen.” (Votum 2021, S. 20)

Hier gilt es, zunachst die Vor- und Nachteile von BYOD (,bring your own device®), also von
mitgebrachten eigenen Geréten gegenuber von der Schule zur Verfligung gestellten Geraten
grundsétzlich abzuwéagen. Trotz der héheren Kosten fur den Schultrdger haben sich Vorstand und
Geschéftsleitung der Aktion Sonnenschein in Abstimmung mit der Montessori-Schule und dem
Elternbeirat im Sinne einer einheitlichen Ausstattung fur schuleigene Endgerate entschieden. Denn
an einem Forderzentrum konnen keine umfanglichen technischen Fahigkeiten auf Seiten der
Schiler*innen vorausgesetzt werden. Wirden sie eigene Gerate mitbringen, missten sich die
Padagog*innen in die unterschiedlichen Betriebssysteme der Schiler*innen-Privatgerate
einarbeiten, um im Bedarfsfall Hilfestellung leisten zu kbnnen. Zudem kdnnen die Endgerate nur
dann zuverlassig als Medium fir den Unterricht eingesetzt werden, wenn sie zentral von der Schule
aus, die auch die Sicherheitseinstellungen vornimmt, gewartet und mit allen bendtigen Apps und
Programmen bestlickt zur Verfigung gestellt werden. Eine soziale Diskriminierung wird durch
schuleigene Gerate ebenfalls ausgeschlossen.

Da digitales Lernen in den verschiedenen Jahrgangsstufen der inklusiven Montessori-Schule sehr
unterschiedlich stattfindet, ergeben sich unter Bericksichtigung der vielfaltigen Inhalte und
Lernformen wie Freiarbeit oder gebundenem Unterricht, Priifungs- oder Berufsvorbereitung
unterschiedliche Anforderungen an die Ausstattung des digitalen Klassenzimmers mit Endgeraten.
Im Mittelpunkt steht die Frage, wie, in welcher Form, in welcher Jahrgangsstufe und in welchem
Forderschwerpunkt digitale Lerninhalte umgesetzt und die digitalen Endgeréte eingesetzt werden.
Ausmall, Form und Tiefe der Verwendung digitaler Inhalte sind auf der Grundlage der
Anforderungen der Lehrplane, der Mediencurricula und der padagogischen Ziele definiert.

Schulspezifische Anforderungen:

e Eine der Hauptanforderungen an die digitalen Endgeréate ist daher gro3stmaogliche Flexibilitat.
Die Gerate missen intuitiv, spontan — ohne lange Wartezeiten beim Hochfahren oder Login
— und kollaborativ nutzbar sein.

e Sie mussen kreatives digitales Schaffen von Inhalten ermdéglichen und sich nicht nur ins
Lernen einbinden lassen, sondern insbesondere auch neue Lernebenen wie Ton- und
Bildaufnahmen, Lernhilfen, Feedback oder Differenzierung ermdglichen.

e FUr den Nachteilsausgleich von Schiler*innen mit Forderbedarf sind Funktionen wie
Vorlesen, SchriftvergroRerung, Wortsuche, Woérterblicher oder Eingabestifte nétig.
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e Die Padagog*innen benétigen Zugriff auf die Schilergerate, um beispielsweise Material zur
Verfligung zu stellen oder nutzbare Apps und Software einschranken zu kénnen. Auch muss
das Einscannen von QR-Codes mdglich sein, um Material zwischen Schiler*innen und
Lehrer*innen einfach austauschen zu kdnnen.

e Die Schiler*innen sollen Programme und Geréate auch zur Vorbereitung zu Hause nutzen
koénnen.

e Idealerweise sind die Geréate klein, leicht und von allen Schiler*innen nutzbar.

e Inhalte mussen sich niederschwellig speichern und abrufen lassen, mdglichst in einer
Infrastruktur, auf die von allen Geréaten aus zugegriffen werden kann.

e Erganzend werden je nach Gerat ein Stativ im Klassenraum, Tastaturen, Eingabestifte,
Kopfhorer, Mause und/oder Hillen bendtigt.

Aktuelle schulspezifische Losung:
a) Tablets fur alle Bildungsdérfer

Die Aktion Sonnenschein hat sich entschieden, den Schiler*innen ihrer inklusiven Montessori-
Schule vor allem Tablets zur Verfligung zu stellen. Die Gerate sind klein, leicht, gut zu handhaben
und schnell einsatzbereit. Sie eignen sich fur ein kreatives, flexibles, intuitives und
niederschwelliges Arbeiten in allen Jahrgangsstufen sowie auch im Fachunterricht wie Musik,
Kunst, Werken, Soziales oder Kochen. Dabei lassen sich Tablets auch von Schiler*sinnen mit
hohem sonderpadagogischen Forderbedarf gegebenenfalls mit Unterstiitzung nutzen. Sie kénnen
bereits ab der 1. Klasse sinnvoll in die tagliche Freiarbeit — auch in den a-Klassen — miteinbezogen
werden und motivieren auch die Schiler*sinnen, die mit analogen Unterrichtsinhalten
Schwierigkeiten haben. Altersgerechte Apps kdnnen von den Lehrkraften mit ausgewahlt und auf
den Schiler*innen-Tablets zur Verfigung gestellt werden. Gleichzeitig lassen sie sich mit Hilfe
einer Halterung als Dokumentenkamera beispielsweise fir Préasentationen einsetzen.

Als Grundausstattung wird fir jedes Bildungsdorf je ein Klassensatz mit 17 Tablets und der
erganzenden Ausstattung wie Eingabestift oder Kopfhorer angeschafft. Fir die Grundschulstufe
(Klassen 1-4) ist dies auch auf langere Sicht ausreichend, da hier analoge Inhalte im Vordergrund
stehen und die digitalen Gerdte nur ergéanzend eingesetzt werden. Mit den steigenden
Anforderungen an die digitale Kompetenz sollte in den Klassen 5 und 6 mittelfristig jeweils ein
Tablet fur zwei Schiller*sinnen zur Verfligung stehen. Da in den Klassen 7 — 10 das selbststandige
Arbeiten mit digitalen Endgerdten an Bedeutung gewinnt, wird eine schrittweise Erhéhung der
Geratezahl angestrebt, so dass madglichst fur jede*n Schiler*in ein eigenes Gerat zur Verfigung
gestellt wird.

Damit sie im individualisierten, sonderpadagogisch ausgerichteten Unterricht an der Montessori-
Schule der Aktion Sonnenschein die tagliche padagogische Arbeit sinnvoll erganzen kdnnen,
mussen die Tablets eine ganze Reihe an funktionellen Anforderungen erfiullen. Bei der Auswahl
stehen daher Tablets im Vordergrund, mit denen bereits an vielen anderen Schulen
(Forderschulen, Montessorischulen, Grund- und Mittelschulen) gute Erfahrungen beim Arbeiten im
Rahmen des individualisierten Lernens, insbesondere auch im sonderpadagogischen Bereich,
gemacht wurden. Dies erleichtert gleichzeitig die wesentliche pddagogische Netzwerkarbeit. Die
konkreten Anforderungen an die Gerate finden sich im Anhang zu diesem Medienkonzept.
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b) Windows-Notebooks fir die Sekundarstufe Il:

In der Sekundarstufe Il (7 — M10) sind Tablets allein nicht ausreichend. Die Schiler*innen brauchen
dariiber hinaus Zugang zu einem Windows-PC/Notebook und einer aktuellen Office-Lizenz, die sie
nicht nur auf dem Schulnotebook, sondern auch auf ihrem Privatgerat nutzen kénnen. Dies dient
beispielsweise der Prifungsvorbereitung, dem Erstellen von langeren Textdokumenten oder der
Vor- und Nachbereitung von Praktika. Auch fur die Vermittlung von Unterrichtsinhalten in den
Fachern Wirtschaft und Informatik ist die Nutzung von Windows-PCs bzw. Laptops sinnvoll, da an
diesen Geraten durch die gréf3ere BildschirmgrofRe und die bessere Tastatur das Arbeiten mit den
Office-Anwendungen leichter mdglich ist. Die Nutzung und Bereitstellung von Windows-PCs und
Tablets schliel3en sich dabei nicht gegenseitig aus. Die Schiler*innen sollen vielmehr in die Lage
versetzt werden, das passende Werkzeug fur die jeweilige Tatigkeit zu wahlen.

Bislang standen fur die PC-Nutzung zwei Computerraume mit insgesamt 27 Arbeitsplatzen zur
Verfugung. Da beide Raume keinen weiteren Platz beispielsweise fur Gruppenarbeit oder
Programmier-Material wie Mikrocontroller bieten und es aufgrund der baulichen Gegebenheiten
zudem unmoglich ist, eine fur alle Schiler*innen einsehbare Projektionsflache anzubringen,
werden diese Raume aufgeldst und durch mobile Losungen ersetzt (s. Anhang): Die Bildungsdorfer
7 — 9 werden mit jeweils einem Notebookwagen mit je 17 Geraten ausgestattet. In der M10
bekommt jede*r Schiiler*in ein Notebook gestellt. Der Unterricht in den Fachern Informatik sowie
Wirtschaft und Kommunikation (WiK) findet dann statt im Computerraum in den Klassen- und
Differenzierungsraumen statt. Dies hat den Vorteil, dass die Notebooks den Schiler*innen
auB3erhalb des Informatik- und WiK-Unterrichts auch fir Freiarbeits- und Studierphasen sowie fir
projektorientierten und facheribergreifenden Unterricht, der wichtiger Bestandteil der
Montessoripadagogik ist, zur Verfigung stehen. Unterrichtsinhalte aus dem Lehrplan
Wirtschaft/Informatik kdnnen im Rahmen der Freiarbeit individuell wiederholt, gefestigt und vertieft
werden. Die Verantwortung flr den Notebookwagen liegt bei dem jeweiligen Bildungsdorf.
Gleichzeitig kann der Raumnot der Schule durch die Auflosung der Computerraume begegnet
werden.

c) Windows-Notebooks fur die Padagog*innen und die Schulverwaltung

Fur manche Tatigkeiten der Padagog*innen, beispielsweise fur das Ausarbeiten langerer
Textdokumente, das Erstellen klassischer Arbeitsblatter oder das Schreiben langerer Emails, sind
Notebooks zweckmaRiger als Tablets. Daher wird allen Mitarbeiter*innen der Schule das Arbeiten
im Haus bzw. auRer Haus auf schuleigenen Notebooks ermdglicht. Diese Gerate sind teilweise
Klassenzimmern fest zugeteilt, stehen als personliche Lehrer*innendienstgerate beispielsweise
Klassenlehrkraften sowie Ubergreifenden Lehrer*innen und Fachlehrer*innen zur Verfligung oder
konnen aus einem Leihpool ausgeliehen werden. Eine genaue Aufstellung findet sich im Anhang.

Fur die Schulverwaltung sind ebenfalls Windows-Gerate sinnvoll. Durch eine Ausstattung mit
Notebooks, die Uber Docking-Stations an einen Bildschirm und mit dem LAN verbunden werden,
ist eine groRtmogliche Flexibilisierung des Arbeitsplatzes maoglich.
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7.3 Prasentationseinheiten und Ubertragung

,Die digitale GroRbilddarstellung kann mit einem fest installierten Beamer oder einem
GrofR3bildmonitor mit ausreichender Grol3e realisiert werden. Beide Systeme gibt es auch mit einer
interaktiven Funktion fir Benutzereingaben (interaktiver Beamer, interaktive Beamer/Whiteboard-
Kombination, Touchdisplay). Die dadurch ermdéglichte direkte Bedienung und Nutzbarkeit als
digitale Schreibflache wird vor allem im Grund- und Foérderschulbereich als vorteilhaft erachtet, da
die Schilerinnen und Schiiler die Interaktionen der Lehrkraft besser nachvollziehen kdnnen (Auge-
Hand-Koordination).“ (Votum 2022, S. 23)

.Mittels einer drahtlosen Bildubertragung kénnen die Lehrkrafte bzw. die Schilerinnen und Schiler
den Bildschirminhalt eines mobilen Gerats auf der GroRRbilddarstellung wiedergeben. Die sinnvolle
Nutzung derartiger interaktiver Prasentationseinrichtungen setzt eine entsprechende Schulung und
Einarbeitungszeit zum Erwerb der notwendigen technischen und didaktischen Kompetenzen bei
Lehrkraften voraus.“ (Votum 2022, S. 23)

,Eine Kamera, die Textvorlagen, Bilder und dreidimensionale Objekte auf die GroRbilddarstellung
und einen Computer Gbertragen kann, ist fir den Unterricht sinnvoll. Dabei sollten sich Ablaufe als
Video aufzeichnen lassen, so dass bspw. physikalische oder chemische Versuche reproduzierbar
sind oder Erklarvideos erstellt werden kénnen. Diese Funktionalitat kann zum Beispiel durch eine
Dokumentenkamera, eine Webcam oder ein Tablet bzw. Smartphone mit entsprechendem Stativ
bereitgestellt werden.” (Votum 2022, S.23)

Schulspezifische Anforderungen:

e An der Montessori-Schule suchen sich die Schiler*innen einen fur ihre aktuelle Arbeit
passenden Platz. Sie sind in der Klasse sehr mobil und benétigen ein umfangreiches
Platzangebot, um mit dem Montessori-Material handelnd arbeiten zu kdnnen. Die Mdblierung
ist dementsprechend flexibel und nicht gleichféormig  ausgerichtet.  Die
Prasentationseinrichtung muss daher so montiert werden, dass sie von weitgehend allen
Bereichen im Zimmer gut einsehbar ist. Gleichzeitig muss sie so platziert sein, dass keine
Unfallgefahr von ihr ausgenht.

¢ Um die notwendige Flexibilitéat zu gewahrleisten, missen die Prasentationseinrichtungen in
den Gruppenraumen der Sekundarstufe mobile StandfiiRe haben, sodass sie auch im
Bildungsdorfhof (Flache vor allen Raumen in einem Cluster) genutzt werden kdnnen. So
steht auf jedem Stockwerk mindestens ein mobiles Gerat zur Verfigung. In der
Grundschulstufe werden die Préasentationseinrichtungen aufgrund der erhéhten
Verletzungsgefahr fest installiert. Sollte hier eine auf dem Bildungsdorfhof bendétigt werden,
kann sie aus der Sekundarstufe ausgeliehen werden. Es ist eine einheitliche Software
erforderlich, die auf allen Geraten lauft und die den P&dagog*innen auch fir die
Unterrichtsvorbereitung zu Hause zur Verfiigung steht.

e Trotz der Digitalisierung sollen die analogen Tafeln beibehalten werden, da sie ein
wesentlicher Baustein der padagogischen Arbeit sind. Sie missen bei Bedarf gleichzeitig mit
den Présentationseinheiten nutzbar sein.

e Es ist eine einheitliche Software erforderlich, die auf allen Geraten lauft und die den
Padagog*innen auch fir die Unterrichtsvorbereitung zu Hause zur Verfligung steht.

¢ Die Prasentationseinrichtung muss anwenderfreundlich, barrierefrei sowie wartungsarm sein
und sich von allen Quellen ansteuern lassen.
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¢ Jede Person im Raum muss die Inhalte auf die Prasentationseinheit kabellos Ubertragen
konnen. Schnell wechselnde Spiegelungen sollten mit jedem Gerat und in wenigen Schritten
moglich sein, ebenso der Internetzugriff wahrend einer Ubertragung.

o Die Bandbreite bei der Ubertragung muss ausreichend sein fir gute Bild- und Tonqualitat,
die Prasentation von Schiler*innen-Arbeiten, Buchern, Hausaufgaben, Plakaten etc., sowie
fur digitale Tafelbilder, die Bereitstellung der vorbereiteten Umgebung im digitalen Raum
sowie das Streamen flr Hybridunterricht und Homeschooling.

Alternativen und Bewertung:

e Beamer-Technologie: Gegen den Einsatz von Beamern sprechen insbesondere die durch
die baulichen Gegebenheiten verursachte Kosten: Aufgrund der besonderen Bauweise der
Schule sind die Klassenraume sehr hell und nicht zu verdunkeln, wodurch besonders
lichtstarke und damit sehr teure Gerate erforderlich sind. Auch muissten umfangreiche
bauliche Veranderungen durch Deckenmontage mit eingepreist werden. Im Altbau — das
betrifft 24 Klassen + 6 Gruppenraume — waren zudem Leinwande als Projektionsflachen
notwendig. Dabei kdnnen Tafel und Beamer aufgrund der rAumlichen Struktur nicht parallel
genutzt werden. Daruber hinaus sind Beamer relativ wartungs- und geréauschintensiv.

e |Interaktive Tafeln: Interaktive Grof3bildschirme ermoglichen eine differenzierte und
umfangreiche individualisierte Nutzung im taglichen Unterricht. Die unterschiedlichen
padagogischen Bedirfnisse der Schilerfinnen sowohl ohne sonderpadagogischen
Forderbedarf als auch mit unterschiedlichem sonderpadagogischen Férderbedarf kdnnen in
der Arbeit an den interaktiven Tafeln gut beriicksichtigt werden. In den Klassenzimmern des
Altbaus (24 Klassenzimmer + 6 Gruppenraume + 12 Fachraume) kdnnen die
Grol3bildschirme hinter die vorhandenen Tafeln und in den Klassenzimmern des Neubaus
(16 Klassenzimmer und 4 Gruppenraume) neben die vorhandenen Tafeln montiert werden,
In den Gruppenraumen der Sekundarstufe werden die Bildschirme auf mobilen Gestellen
aufgestellt.

e Dokumentenkameras: Sie ermdglichen die Darstellung von Objekten (ber eine
Grol3bilddarstellung und ersetzen damit unter anderem Tageslichtprojektoren. Da die Schule
aber auch Darbietungen und Experimente gut sichtbar machen und aufzeichnen sowie
Lernvideos erstellen mochte, kénnen auch Tablets als Dokumentenkameras eingesetzt
werden. Fur die Projektion auf den GrofR3bildschirm ist lediglich eine zuséatzliche
Tischhalterung notwendig.

Aktuelle schulspezifische Losung:

Interaktive festinstallierte Bildschirme mit einer Bildschirmdiagonale von mindestens 85 Zoll
erfullen aktuell die Anforderungen der Schule am besten. Dies ergibt sich unter anderem durch
Ausschluss der Technologien, die alternativ eingesetzt werden kénnten.

Zusétzlich werden Tablets als Dokumentenkameras mittels spezieller Tischhalterungen in allen
Klassen- und FachrGumen eingesetzt — eine kostengiinstige Losung, die gleichzeitig den Vorteil
hat, dass die Halterungen zusatzlich fur den kreativen Einsatz bei der Produktion von Film- und
Fotoaufnahmen verwendet werden kdnnen.

Fur die Ubertragung soll ein Switch eingesetzt werden, an den die Ubertragungssysteme
angesteckt werden kénnen. So lasst sich dann das gesamte Gerateportfolio — Tablets, Windows-
Notebooks sowie Privatgerate — spiegeln und bei Neuerungen oder Erweiterungen der
Ubertragungssysteme ist kein Austausch der GroRbildmonitore notwendig.
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7.4 Drucker

Zwar soll das Druckaufkommen durch den Einsatz digitaler Medien eher verringert werden, doch
sind Drucker nach wie vor notwendiger Bestandteil einer digitalen Infrastruktur: Im Schulalltag
missen nicht nur die Lehrer*innen, sondern auch die Schiler*innen die Mdglichkeit haben,
Erarbeitetes oder Dokumente gelegentlich auch auszudrucken und analog weiterzubearbeiten.

a) Dezentrale Drucker in den Bildungsdorfern

Es gibt aktuell zwei zentral platzierte grof3e Multifunktionsgerate, auf denen die Lehrer*innen
sowohl farbig als auch schwarz-weil3 drucken und kopieren kénnen. Diese Geréate lassen sich von
allen Dienstgeraten aus ansteuern. Zusatzlich sollen auch dezentrale Drucker installiert werden,
die Lehrer*innen und Schuler*innen gleichermalRen nutzen kénnen.

»2Als dezentraler Drucker mit geringem Druckvolumen ist ein netzwerkféahiger Monochrom- oder
Farb-Seitendrucker empfehlenswert. Bei der Beschaffung sind die Verbrauchskosten
(Gesamtkosten pro Seite bzw. monatliche Gesamtkosten) zu beachten. Falls mobile Gerate
(Tablets, Smartphones) einen Druckerzugriff haben sollen, sollte darauf geachtet werden, dass der
Drucker auch die herstellerspezifischen Protokolle unterstitzt (z. B. Apple AirPrint) bzw. cloudféhig
ist (z. B. fur Google Cloud-Print).“ (Votum 2021, S. 84)

Schulspezifische Anforderungen:

e Die Drucker missen sich von allen Geraten — Windows-Notebooks und Tablets — schnell,
ortsunabh&ngig und kabellos ansteuern lassen und sollten beidseitigen Druck erméglichen.

e Sie mussen im Netzwerk so benannt werden, dass Schiler- und Lehrer*innen sie leicht
auswahlen kdnnen.

e Die Drucker mussen so platziert werden, dass lange Wege vermieden werden.

e Um die Tonerbestellung und das Handling zu vereinfachen, werden fiir alle Bildungsdorfer
die gleichen Modelle angeschafft.

e Sie mussen auf das zu erwartende Druckaufkommen ausgelegt sein, moglich wartungsfrei
funktionieren und geringe fortlaufende Kosten verursachen.

Aktuelle schulspezifische Losung:

Es wird pro Bildungsdorf jeweils ein Drucker benétigt, der ins Netzwerk eingebunden und so
benannt ist, dass er leicht fir alle zu identifizieren ist. Sollte ein Drucker ausfallen, kann
voribergehend das Gerdt eines naheliegenden Bildungsdorfes genutzt werden. Drei
Multifunktionsgeréte sind bereits aus der Auflésung der Computerraume vorhanden, sie werden
drei Bildungsdorfern zugeordnet. Fir alle weiteren werden aus Kostengriinden einheitliche,
schnelle Schwarz-Weil3-Laser-Netzwerkdrucker angeschafft. Sie sind ausreichend, da die
Scanfunktion von den Tablets Ubernommen und fir das Kopieren die vorhandenen Multi-
funktionsdrucker genutzt werden kdnnen. Farbausdrucke sollen die Ausnahme bleiben, sind —
wenn notig — aber auf den Multifunktionsgeraten maoglich.
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b) Multifunktionsdrucker fir das Schulsekretariat

,Im Bereich der Schulverwaltung oder als zentraler Drucker fir Lehrkréfte bietet es sich an, zum
Drucken, Kopieren und Scannen zentrale Grofgerate (z. B. als Leasinggerate) einzusetzen.”
(Votum 2021, S. 84)

Selbstverstandlich bendtigt auch die Schulverwaltung Drucker, die fur die Lehrer*innen und
Schiler*innen nicht anwahlbar sein sollen. Bei der Auswahl stehen Anwenderfreundlichkeit und
Leistungsstarke im Vordergrund. Druckauftrage muissen ortsunabhangig und kabellos erteilt
werden kdnnen, Scans sollen sich direkt an eine E-Mail-Adresse versenden lassen. Da es im
Schulsekretariat aktuell lediglich ein Gerat gibt, das dem Buro als Kopierer, Scanner und Schwarz-
Weil3-Drucker dient, wird ein Multifunktionsdrucker beantragt, der bei Bedarf auch farbig drucken
kann. Gleichzeitig dient dieses Geréat der Ausfallsicherheit, denn das Sekretariat kann aus
Datenschutzgriinden nicht auf die groRen Farbdrucker zuriickgreifen, die an anderen Orten im
Haus platziert und gleichzeitig Kopierer und Drucker fir alle Kolleg*innen der Schule sind. Der
Drucker der Schulleitung verfiigt nicht tber die fur ein Schulsekretariat notige Kapazitat. Aul3erdem
stellt der Drucker im Schulsekretariat ein Backup dar, auf dem die Schulleitung im Falle eines
Ausfalls ihres Druckers datenschutzsicher drucken kann.
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7.5 Kommunikations- und Kooperationstools

Entsprechend dem 4K-Modell fir das Lernen im 21. Jahrhundert sind neben Kreativitat und
kritischem Denken auch Kommunikation und Kollaboration Grundpfeiler des Lernens in einer
digitalen Welt. Dementsprechend muss die Schule passende Tools anbieten, die von allen
Schiler*innen genutzt werden kénnen und die entsprechenden Kompetenzen fir die Nutzung
vermitteln.

,Cloudbasierte Kollaborations- und Kommunikationswerkzeuge sind Bestandteil eines modernen
digitalen Klassenzimmers. Hier kénnen Dateien und interaktive Inhalte geteilt, genutzt und
gemeinsam erarbeitet werden. Lernplattformen wie mebis oder Videokonferenzsysteme wie
Visavid, die bayerischen Schulen zentral und dauerhaft zur Verfligung gestellt werden, sind
Beispiele fur Cloudanwendungen, die im digitalen Klassenzimmer genutzt werden kdnnen. Auf
Lernplattformen konnen im Gegensatz zu reinen Cloudspeichern interaktive Lerninhalte
bereitgestellt werden. Videokonferenzsysteme sind fir den Distanzunterricht, den kollegialen
Austausch der Lehrkrafte, uvm. pradestiniert (vgl. die MaRgaben in Abschnitt 4 und Abschnitt 7 der
Anlage 2 zu § 46 Bayerische Schulordnung - BaySchO).“ (Votum 2021, S. 23)

Schulspezifische Anforderungen:

e Kommunikations- und Kollaborationsldsungen muissen schnell, unkompliziert, intuitiv und
ortsunabhéngig von allen Schiiler*innen nutzbar sein und Inhalte aus dem Klassenzimmer
ins Digitale transportieren.

e Die Losungen missen sich von allen Geraten aus nutzen lassen und sollten auf die
Benutzer*innen angepasst werden kénnen.

e Ein ortsunabhédngiges Arbeiten muss moglich sein, beispielsweise von zuhause aus im
Hybrid- oder Distanzunterricht.

e Die Cloud-Lésung muss ein gemeinsames Arbeiten und Bearbeiten, ein niederschwelliges
Speichern und Abrufen von Inhalten fir alle Schiler*innen erméglichen.

e Der Austausch von Material zwischen den Schiler*innen sowie zwischen Schuler*innen und
Lehrer*innen muss ebenso mdglich sein wie das gemeinsame Arbeiten an einem Dokument
mit Echtzeitsynchronisation.

o Erarbeitetes muss Uber die komplette Schulzeit verfiigbar sein.

e Der administrative Aufwand fir die Lehrkréfte sollte moglichst gering sein.

Aktuelle schulspezifische Losung:

Die Montessori-Schule nutzt das Office 365 Paket von Microsoft: Uber OneDrive/SharePoint und
die MS-Teams-App teilen  Kolleg*innen  Unterrichtsmaterial und  konnen ihre
Unterrichtsvorbereitungen ortsunabhangig abrufen. Auch die Schiler*innen koénnen in
OneDrive/SharePoint erstellte Dokumente hochladen und ortsunabhangig weiterbearbeiten. Die
Schiler*innen ab Jahrgangsstufe 7 sowie die Lehrkrafte bendétigen zudem die gangigen Office-
Programme wie Word, PowerPoint und Excel unter anderem zur Prifungsvorbereitung. Das in der
Office 365-Lizenz enthaltene Programm Forms wird zur Schulorganisation genutzt und far
Videokonferenzen ist MS Teams im Einsatz.

Die Schule mochte diese Losung auch weiterhin beibehalten, da sie sich in der taglichen Arbeit
bewdhrt hat, fur alle Schiler*innen gleichermaf3en geeignet ist und einige Vorteile gegentiber den
aktuellen Alternativen bietet. So ist die Plattform mebis beispielsweise fur Schulerfsinnen mit
Forderbedarf zu komplex. Bei einem Umstieg auf das Videokonferenztool Visavid misste
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wiederum Ersatz fur die Cloudlésungen OneDrive/SharePoint gefunden werden. Denn ein
einheitliches Speicher-/Cloudsystem fir alle Schiler*innen der Schule ist unter anderem aufgrund
der Praktikabilitat, aber auch aufgrund des Inklusionsgedankens unbedingt erforderlich. Die
Datenschutzproblematik kénnte sich unter anderem durch eine Verschliisselung mit Boxcryptor
sowie Einwilligungserklarungen durch die Erziehungsberechtigten bzw. Kolleg*innen lésen lassen.

Zusétzlich zum Office-Paket hat sich das DSGVO-konforme, browserbasierte Tool TaskCards
bewahrt: Es kommt nicht nur als Landing-Plattform fir den Hybridunterricht zum Einsatz, sondern
auch als kollaborative digitale Pinnwand beispielsweise fir die Zusammenarbeit mit dem
Elternbeirat oder im Kollegium. Das Medienkonzeptteam informiert sich darlber hinaus
kontinuierlich Uber Neu- und Weiterentwicklungen, um gegebenenfalls kinftig neue
Kommunikations- und Kooperationstools zu erganzen.

“ (6] O B https//akstaskcards.app/#/board/c32¢82¢7-dbde-48e1-8a15-70231¢0a0a0b/view bad © @

Ubersicht Software/App-Lizenzen

Lehrmittel = gelb; Lernmittel = griin; Schulorganisation = blau

Programme zur -/ =1 | Kommunikations: Schulorganisation virtuelle Videokonferenz- | Priifungssoftware Schulbiicher
und Lernumgebungen Software -
7 Buddenberg a . Procurat Q Office 356 - o | BlueLine Q
Kollaborationstool - Lehr- und P digital
Tutory W Anzahl angeschaffter Office 356 - o || Lizenzen igitaler
: Lizenzen: ; Taskcards Q Lernmittel Lizenzen inklusive MS- U-Assistent
fiazabl angesehiatiter Kosten: Office 356 Q R inklusive MS- Teams Klasse 5
mm o Laufzeit d;-’r Lizenzen: !-'lz(fnz.en - e i Ham:;m o Software fiir o || Teams Anzahl angeschaffter 2020 bestellt
b derth Zugriff auf die Li usive MS- : i :
LAl d:gm':, bl !P s d Erstellung digitaler den virtuellen Anzahl angesciifier uzenz|e_r‘;.] ! 8 ;apre gilltig
Zugriffauf die Lizenzen | R eamsun Pinnwande, Tafeloder  LILULT LT (e E"';a‘ I( de KL‘;S‘C“- ‘ 1 ';:ZESZ:‘
durch: Jasmin Huber N Onedrive shnlichem. Es handelt Anzahl angeschaffter monatliche Kosten: 5 . ?’i' f; zljnzen. e
Wer verfugt aktuell iber | ISR i | Anzahl angeschaffter sich um eine Lizenzen: Laufzeit der Lizenzen: dug':r Al ce Lizprenn -
die Lizenzen?-> - LTesrzen; Browseranwendung. monatliche Kosten: Zugriff auf die Lizenzen v:": =T Doppelklick 5 o
Uberblick dariiber findet Kosten: Zugriffsrechte kdnnen Laufzeit der Lizenzen: durch: dijl.‘j’:enzgelni e fber Begleitmaterial
man... DSGVO: lia“f?:f" sfez_l-”:_“ze"- einfach vergeben und Zugriff auf die Lizenzen | Wer verfiigt aktuell iiber e auf USB-Stick
£ ugriff auf die Lizenzen verwaltet werden. durch: die Lizenzen? > 5 Lizenzen 2020
DSGVO: e durch: ) Wer verfiigt aktuell tiber Uberblick dariiber findet pan s gekauft, nachorderbar
ntolin Rl VVer verfigt aktuell Gber  [ETVTE] die Lizenzen? -> man... e (Kollegiumslizenz)
Worksheetcrafter = a0 - S die Lizenzen? -> PRENNTEREEUURTN  Uberblick dariiber findet = .
Lizenzen: Uberblick dartiber findet (Y man... DSGVO: Nuzungsvereinbaring
. wurde von den Eltern

Anzahl angeschaffter man
Kosten Distanz-/Hybridunterricht
Lizenzen: yi

Laufzeit der Lizenzen: als Materialsammlung Taskcards Q wurde von den Eltern

der Schiller*innen

v 3 9 . = ) N terschrieben (s.
o Zugriff auf die Lizenzen DSGVO: im Mediencurriculum, g der Schiilertinnen s
Laufzeit der Lizenzen: g Nutzungsvereinbarung S Was ist das? § Anhang);
durch: als digital Pinnwand z unterschrieben (s.

Zugriff auf die Lizenzen < wurde von den Eltern 3 Eine Plattform zur »

2% : Wer verfigt aktuell Gber zum Organisieren und g Anhang);

' H die Lizenzen? -> der Schler*innen Zusammentragen von Erstelling dignaler
Wer verfiigt aktuell iber 0 , terschrieben Pinnwande, Tafel oder Anh:
Y 5 Uberblick dariiber findet unterschrieben (s. verschiedenen Inhalten, ) J ang

i man... Anhang); als Kollaborationstool [kl M-
Uberblick dariiber findet Bt sich um eine PR Teams.

Screenshot: TaskCard aktuelle Software/Apps und Lizenzen

https://www.taskcards.de/board/c32¢c82c7-
db4e-48e1-8a15-

i T 70231c0ala0b?token=5989cb41-31f1-4c28-
e pabis  bdfe-1d0514f451a7

Ubersicht liber die benétigten Programme / Lizenzen / Apps
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7.6 Finanzierung der geplanten Ausstattung

Fur die Finanzierung der bendétigten Ausstattung kénnen Mittel aus den drei unterschiedlichen
Forderprogrammen Mindestausstattung, Digitalpakt und Digitalbudget beantragt werden. Die Mittel
aus dem Digitalpakt werden fir die Erneuerung der Kommunikationsinfrastruktur verwendet.
Prasentationseinheiten, Endgerdte und Drucker werden soweit moglich aus der
Mindestausstattung finanziert. Weitere Prasentationseinheiten und Endgerate, die dieses Budget
Ubersteigen, werden mit Hilfe des Digitalbudgets finanziert. Fur einen Teil der bendtigten Gerate
ist allerdings die Finanzierung noch offen, da die staatlichen Forderprogramme bereits voll
ausgeschopft werden.

Soll-Ausstattung Férderung Digitalbudget Finanzierung uf'-l’enfandere Finanzierun,
Mindestausstattung Finanzierung durch Aktion Sonnenschein
Klassen- Klassen- |Klassen- Klassen-
sitze/Ein-| Anzahl sitze/Ein-| Anzahl sitze/Ein-| Anzahl s3tze/Ein-| Anzahl
heiten Gerdte |Bedarf heiten  |Geriite |Bedarf |heiten Gerdte |Bedarf |heiten |Gerdte |Bedarf
Mobile Endgerite hier: Tablet 11 17 187 8 17 136 3 17 51
Schiilernotebooks 1 17 17 M10 1 17 17 M10
Présentationseinheit 65 1 65 55 1 55 10 1 10
Ersatz Computerrdume:
PC/Laptop 3 18 54 3 18 54
Bildschirm/Beamer 3 1 3 3 1 3
Multifunktionsdrucker 3 1 3 3 1 3
S/W-Drucker 7 1 7 7 1 7
Unterrichtsriumen fix
zugeordnete Laptops 30 1 30 30 1 30
Farbdrucker Schulsekretariat 1 1 1 1 1 1

Sollausstattung mit Zuordnung aus den einzelnen Férderprogrammen

Mit dieser Ausstattung wird die Basis geschaffen, um den Digitalisierungsprozess in
Ubereinstimmung mit der Schulentwicklung fortzuschreiben. Es wurde im Rahmen der zur
Verfigung stehenden Fordermittel eine Ausstattung gewdhlt, die fur die kommenden Jahre
tragfahig ist und einen zukunftsweisenden Unterricht fir die gesamte heterogene Schilerschaft
ermdglicht.

DarUber hinaus gibt es — wie bereits in den padagogischen Zielen beschrieben — eine grof3e
Bandbreite an weiteren technischen Moglichkeiten, die einen positiven Beitrag zur
Unterrichtsqualitat leisten konnten und die sich vielleicht aus zukunftigen Fordermitteln bestreiten
lassen. So wirde beispielsweise das ortsunabhéngige Lehren und Lernen wie im
Distanzlernkonzept der Schule beschrieben von weiteren Raumkameras, Raummikrofonen und
Lautsprechern aufgrund der besseren Ubertragungsqualitat profitieren. Auch im Bereich der
forderbedarfs- und fachunterrichtspezifischen digitalen Ausstattung gibt es eine Vielzahl an Tools,
die eine Umsetzung der Mediencurricula und das Erreichen der padagogischen Ziele unterstiitzen
kénnen. Im Laufe des Digitalisierungsprozesses werden sich zudem eine standig wachsende Zahl
an neuen technischen Mdoglichkeiten erdffnen, die es im Hinblick auf die besonderen
padagogischen Bedarfe kontinuierlich zu bewerten und gegebenenfalls zu integrieren gilt. Das
Medienkonzeptteam bietet auf TaskCards einen Uberblick tiber den aktuellen Stand und sammelt
Ideen aus dem Lehrkollegium.
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Uberblick iiber die Anderungen der digitalen Ausstattung

Jahr 2021 Stand Ende 2021

Glasfaseranschluss o
wird in die Schule
gelegt

Ausstatung ST - Zustand.

Rechnerumfrage
ALP-Dillingen

FRAGEBOGEN ZUR IT-AU
@ ssTaTTuNG HTMLBESU
CHEN

2 neue Dienstgerdte q
Finanzierung.

Einsatz wo/wozu?.
Lehrertinnen-Dienstgeréite fiir Frau

Jackstein und Frau Heckl

Betreut durch:

Bei der Inventur zum q
Jahreswechsel
aussortierte Rechner

11 PCs (élter als 5 Jahre) wurden
dem AK Digitalisierung zum
Basteln Ubergeben

X Rechner (dlter als 5 Jahre)
wurden entsorgt

3
Raummikrophone/Lautsp
fiar
Hybridveranstaltungen/u
Finanzierung:

/Kommunikation:

Kommunikation der Verfigbarkeit
und Buchungsmbglichkeiten an alle
Kolleg¥innen per SM; Varstellung
der Gerate, der Nutzbarkeit und des
Workflows in der Gesamtkonferenz
(18.03.2022)

Screenshot: TaskCard aktuelle digitale Ausstattung
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Uberblick zur digitalen Ausstattung
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Kommendes

Verteilung reparierter
Notebooks auf die
Laptopwagen

Anzahl von Notebooks auf den
Notebookwiégen:

Notebookwagen 1 (Bido 6): 9
Notebookwagen 2 (Bido 9): 12
Notebookwagen 3 (M10): 9

(Stand: 25.03.2022)

2 Rechner im groen
Computerraum
ausgetauscht

2 alte Rechner im PC-Raum wurden
durch die ehemaligen Rechner von
Hr. Albrecht und Fr. Lorbacher
ausgetauscht;

die zwei alten Rechner wurden aus
dem Inventar gestrichen

Rechnerumfrage
Marz 2022
aktueller Bestand
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8. Qualitatsmanagement und Qualitatssicherung

Die Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein stellt die erfolgreiche Umsetzung des
Medienkonzeptes mit Hilfe eines begleitenden Qualitatsmanagementprozesses sicher und
etabliert ein Verfahren zur Sicherstellung der Nachhaltigkeit. Dieser Prozess ist eingebettet
in das ubergreifende ,,Padagogische Qualitadtsmanagement” (PQM).

Das Medienkonzept ist ein erster wichtiger Schritt zu einer systematischen Medienbildung, die
sowohl auf die Alleinstellungsmerkmale der Schule und die daraus abgeleiteten padagogischen
Ziele als auch auf den Schulentwicklungsprozess einzahlt. Es bildet unter anderem die Basis flr
die Einbeziehung digitaler Medien in den Unterricht und unterstitzt die Lehrenden bei der
Gestaltung der vorbereiteten Umgebung sowie bei der Unterrichtsorganisation.

Um die Umsetzung der im Medienkonzept definierten Bausteine und MalRhahmen sicherzustellen
gilt es, ein Qualitatsmanagement einzufilhren, das die festgeschriebenen Ziele nachhaltig im
Schulalltag verankert und dazu beitrégt, dass samtliche Lehrpersonen gemeinsam an deren
Erreichen arbeiten. Hierfir muss ein Qualitatsentwicklungsprozess etabliert werden, bei dem die
Umsetzung und die Fortschreibung in eine Evaluation eingebettet sind. Vor jeder Evaluation
missen Indikatoren benannt werden, mit Hilfe derer die Zielerreichung hinsichtlich der
padagogischen Ziele, der Unterrichtsqualitat und der Medienkompetenzen bei Schiler*innen sowie
Lehrkraften Gberprift werden kann. Erst die Integration der aus den Evaluationsergebnissen
abgeleiteten Schlussfolgerungen in den folgenden Zyklus gewahrleistet Nachhaltigkeit.

/1) Bestandsaufnahme
\L/ durch Datensammiung

7\ Uberprifung TS
\U/ der Zielerreichung ™

Durchfihrung

der MaBnahmen @
gaf. er-
7=\ : : neute  Zijel-
© Koordination Zial. Kidruna
des klarung
Prozesses
Planung der
MaBnahmen
(Zustandigkeiten,
Verfahrensschritte,
Zeitschiene)

Festlegung der
4 Indikatoren,
die anzeigen, dass
das Ziel erreicht ist

Regelkreis der Qualitatsentwicklung (Quelle: Staatsinstitut fiir Schulqualitét und Bildungsforschung Miinchen
ISB)
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Dieser Prozess erfordert eine enge Kooperation und kontinuierliche Abstimmung auf allen Ebenen
der Schulfamilie. Erleichtert wird dies durch die Bildungsdorfstruktur der inklusiven Montessori-
Schule: Jeweils ein*e Padagog*in jedes Bildungsdorfes, der/die Bildungsdorfsprecher*in, ist auch
Mitglied im Schulentwicklungsteam, das in Absprache mit der Schulleitung, der Geschéftsfiihrung
und dem Vorstand das Qualitatsmanagement und die Qualitatssicherung der Schule steuert.

Innerhalb eines Bildungsdorfes liegt die Verantwortung fur die Umsetzung der Inhalte aus den
Mediencurricula bei den Klassenlehrer*innen. Sie stimmen sich eng mit den jeweiligen
Ubergreifenden Lehrkraften/Padagog*innen ab. Die zu vermittelnden Kompetenzen werden in die
Jahreszeugnisse aufgenommen und dokumentieren den Lernfortschritt der Schiler*innen. Dies
gewahrleistet eine transparente Umsetzung in allen Jahrgangsstufen und dient der
Qualitatssicherung. Selbstverstandlich gilt dies auch fur MaRnahmen, die Uber mehrere
Jahrgangsstufen laufen, wie beispielsweise den Medienfiihrerschein.

Individualfeedback und interne Evaluation

Aus der kontinuierlichen Abstimmung im jeweiligen Bildungsdorf-Team ergibt sich bereits ein
erstes Individualfeedback zu einzelnen Unterrichtsbausteinen und MaRnahmen. Uber die
Bildungsdorfsprecher werden Themen, die einer Weiterentwicklung oder Uberarbeitung bediirfen
ins Schulentwicklungsteam eingebracht.

Zweimal pro Schuljahr wird im Rahmen der Umfragen im Kollegium auch Feedback eingeholt,
inwieweit sich die geforderten MalRnahmen umsetzen lassen und ob sie zum Erreichen des
gewilnschten Kompetenzerwerbs beitragen. Dariliber hinaus werden je nach Bedarf zu
spezifischen Themen weitere Riickmeldungen abgefragt und interne Evaluationen durchgefuhrt.

Individuelles Feedback von den Schilertinnen bekommen die Lehrer*innen in ihrer taglichen
Arbeit. Da nicht alle Kinder und Jugendlichen gleich kommunikationsstark sind und sich manche
auch gar nicht auRern, ist zusatzlich eine jahrliche Umfrage geplant, die eine Bewertung der
Mafnahmen von der gesamten Schulerschaft einfordert. Zusatzlich gibt es eine Umfrage unter den
Eltern und Erziehungsberechtigten: So wird nicht nur der Blick auf das Kind gerichtet, sondern
auch das Umfeld miteinbezogen und beispielsweise evaluiert, inwieweit im Unterricht eingesetzte
digitale Medien auch zuhause genutzt werden.
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Zustandigkeiten fur regelmafRiges Feedback und Evaluation

Die Zustandigkeit fur Umfragen und regelméaRiges Feedback sowie fur die interne Evaluation liegt
beim Team Bedarfsanalyse, das Teil des Medienkonzeptteams ist. Sowohl das Individualfeedback
von Lehrer*innen und Schiler*innen als auch die Umfragen werden vom/von der Hauptver-
antwortlichen des Medienkonzept-Teams in Abstimmung mit der Schulleitung ausgewertet:
Welche MalRnahmen wurden umgesetzt, waren sie sinnvoll, war die daflir vorgesehene
Ausstattung passend und ausreichend verfligbar? Fihrten die MaRBnahmen letztendlich zum
gewilnschten Erfolg oder miissen sie gegebenenfalls angepasst, geédndert oder ganz gestrichen
werden? Die Ergebnisse werden an die Schulfamilie kommuniziert und weiteres Feedback dazu
eingeholt, das abschlieRend im Schulentwicklungsteam zusammengefihrt wird. Der Vorstand der
Aktion Sonnenschein entscheidet in Abstimmung mit der Schulleitung, ob und in welchem Umfang
die entsprechenden Teilbereiche des Medienkonzeptes und gegebenenfalls auch des Schul-
entwicklungsprogrammes angepasst werden.

Externe Evaluation

Uber das interne Feedback hinaus gibt der Vorstand der Aktion Sonnenschein eine externe
Evaluation in Auftrag, mit deren Hilfe der gesamte Digitalisierungsprozess im Hinblick auf die
Schulentwicklung auf den Priufstand gestellt wird. Hiermit soll nicht nur hinterfragt werden,
inwieweit die im Medienkonzept definierten Qualitatsziele mit den vorgesehenen Mal3nahmen auch
wirklich erreicht werden (kdnnen), sondern vor allem, ob sie mittel- und langfristig einen Beitrag zur
nachhaltigen Schulentwicklung und zur Zukunftsvision der Aktion Sonnenscheinleisten leisten.
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9. Anhang

9.1 Uberblick tiber samtliche TaskCards des Medienkonzepts

Uberblick Gber die TaskCards fur das Lehrerkollegium mit samtlichen

weiterfihrenden Links

Schuljahresplane

Mediencurriculum Férderschwerpunkt geistige Entwicklung (g.E.)

https://aks.taskcards.app/#/board/dfa46145-80a0-40f3-85b9-
03eae6c38ch4?token=4¢979075-95a6-4a95-b26d-c6c1a84b33cc

Schuljahresplan mit Links zu den Teilplanen fir alle Teams
https://aks.taskcards.app/#/board/664eb704-0bf3-450f-9638-
91d15801cdb4/view?token=901f6ac2-4594-45e8-bcc8-611a6fe310f0

Schuljahresplan Medienkonzept Hauptverantwortlicher
https://aks.taskcards.app/#/board/0732f088-26e8-46dd-8e13-
929e76f98fe3/view?token=dd6967f8-646b-41fd-a840-dcOacl1fd3647

Schuljahresplan Team Bedarfsanalyse
https://aks.taskcards.app/#/board/4558ccfa-25dc-44e7-9ffa-
a4be87d3d2bb/view?token=9a34a6f6-b538-41dd-ad1f-d9d8c125c5d5

Schuljahresplan Team Fortbildungsplanung
https://aks.taskcards.app/#/board/9705f683-99b2-4e3b-82c8-
4a8bbc32a063/view?token=c6df5390-1f95-4e2f-a5el-1cf3ffe4b60a

Schuljahresplan Team Mediencurriculum
https://aks.taskcards.app/#/board/33176b86-7766-4410-bc66-
c7ec089794b5/view?token=d5f1856d-7423-44d1-a127-b70332ed331c

Schuljahresplan Team Ausstattungsplanung
https://aks.taskcards.app/#/board/7a75bc90-5617-4ec7-b7ea-
f865365af08c/view?token=ff895f56-2536-4b74-a0eb-c3ffebd15alf

https://aks.taskcards.app/#/board/dfa46145-80a0-40f3-85b9-
03eaebc38ch4/view?token=4c979075-95a6-4a95-b26d-c6c1a84b33cc

Basiskompetenzen g.E.
https://aks.taskcards.app/#/board/c75343f8-3b80-4e84-b706-
a6795929e9c5/view?token=d4eec684-ff5d-4252-914e-d947e120e682

Suchen und Verarbeiten g.E.
https://aks.taskcards.app/#/board/5adc27a6-5977-492e-97fe-
e4bb9e62a4b0?token=3b33ffb1-feb3-48c9-affb-bb9467ef01fb

Kommunizieren und Kooperieren g.E.
https://aks.taskcards.app/#/board/3202a444-58e8-4549-9d0d-
70fc7ab835e9?token=40924256-7cac-43cf-a6b9-0610f899d449
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e Produzieren und Prasentieren g.E.
https://aks.taskcards.app/#/board/7573c574-b644-4e36-b9f7-
ab7a84daae87?token=a32ab87f-23e4-4f18-bafl-b330cc0866d3

¢ Analysieren und Reflektieren g.E.
https://aks.taskcards.app/#/board/ba7a577a-fb2f-4ba4-8352-
973c1027fea5?token=2ddedd2e-b726-4812-alfa-968f5f4e2792

Mediencurriculum Inklusionsklassen

https://aks.taskcards.app/#/board/dfa46145-80a0-40f3-85b9-
03eaebc38ch4?token=4c979075-95a6-4a95-b26d-c6c1a84b33cc

e Basiskompetenzen
https://aks.taskcards.app/#/board/99eccebf-0f94-4d90-b72a-
77472fdc8603/view?token=54f2d5cc-9812-4efe-a041-5fef803ffeda

e Suchen und Verarbeiten
https://aks.taskcards.app/#/board/cOefddf8-f21c-480f-abca-
f239c6963c9a?token=51cd5b14-010d-4747-940d-c0cc55bf0bc2

e Kommunizieren und Kooperieren
https://aks.taskcards.app/#/board/ede0f980-524b-434c-a964-
97adfc8d6361?token=6ac6575e-5f32-40df-aa03-15e8e687d6b0

e Produzieren und Prasentieren
https://aks.taskcards.app/#/board/87d46b5c-3042-48f3-97a3-
6b5952a9a81d?token=7{f914e2-833¢c-4802-a9b3-194be5ca497b

e Analysieren und Reflektieren
https://aks.taskcards.app/#/board/c1b5f5al-d662-428a-bd09-
d5ab40c146d1?token=d75ba2e1-3ed3-4baf-8429-467ce40672da

Fortbildungsplanung

e DigCompEdu Bavaria - Schwerpunktziele im Uberblick
https://aks.taskcards.app/#/board/8a8f60da-3ca7-478e-b5fb-
9214c5840539?token=c1895b26-a2c2-4539-95ff-d19b9e713bea

o Referenten-Netzwerk Fortbildungsplanung
https://aks.taskcards.app/#/board/d6efl117b-eec3-4910-82d2-
ff561dc36b5c?token=f8d11325-1ab4-45eb-ae87-ef6d1278a568

e Ubersicht digitale Fortbildungen pro Monat
https://aks.taskcards.app/#/board/e10cecab-ca7b-458a-beba-
528bdde4706c?token=756bdff5-ea7e-4al12-9f4a-4b1022283591

e Ergebnisse der Bedarfsanalyse
https://aks.taskcards.app/#/board/3acf9dal-47d0-4804-988c-
fd2al16f5e164?token=4c2cd1f6-b8c1-446d-86fd-b1d4e0031fc8
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Ausstattungsplanung

e Uberblick tber die Anderungen der digitalen Ausstattung
https://aks.taskcards.app/#/board/607fecf5-18f4-4ff6-a8a0-
64c571e2al5f?token=f604797a-ba4d-40ac-9b3f-72838c64dd15

e Ubersicht Software/App-Lizenzen
https://aks.taskcards.app/#/board/c32c82c7-db4e-48e1-8al5-
70231c0a0a0b?token=5989cb41-31f1-4c28-bdfe-1d0514f451a7

¢ Digitale Lehr- und Lernmittel
https://aks.taskcards.app/#/board/a9cd42f7-efbb-4dc1-8b5f-
35c2622e4bbb?token=1c940348-fb9a-49cd-9682-a4fac0d01958

e Fachunterrichtsspezifische Ausstattung
https://aks.taskcards.app/#/board/4d7fd85d-5ce8-408e-b8al-
19d86987e2b7?token=dc897edd-0d5b-443e-8acd-120f2c87a7eb

o Forderbedarfsspezifische digitale Ausstattung
https://aks.taskcards.app/#/board/872da76d-aa76-456¢c-b2a2-
3804f78bedal?token=32af3bc7-e3ed-4a40-87e0-6979a85a914e

e Konzept fir den Distanzunterricht
https://aks.taskcards.app/#/board/5efeb776-c2e6-4dce-alf3-
98f381fc4efb?token=4786elfa-c9f1-4c27-b6b1-46d7ded15bch

e Regeln zur Nutzung der digitalen Ausstattung
https://aks.taskcards.app/#/board/2c853f0e-3e89-40d0-aec8-
341¢106c8e91?token=0d87bdd2-8073-4956-bcc3-390e334€942a

o Konkrete Schritte der Umsetzung
https://aks.taskcards.app/#/board/148f5a67-da59-4bff-b554-
54df3feb238d?token=29b3b81b-6a8c-47e5-b9bf-950effade537

¢ Wartungs- und Supportkonzept
https://aks.taskcards.app/#/board/8b8479d2-1087-4ele-8ddb-
94¢582916926?token=c4ae0c0c-ad9c-4505-b8a5-dbb522ee1875
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9.2 Das SAMR-Modell nach Ruben R. Puentedura

,Das SAMR-Modell eignet sich, um Lehrenden, die auf analoge Lehrmittel zurtickgreifen, die
Vorziige digitaler Werkzeuge ndherzubringen und einen Transformationsprozess einzuleiten. Am
Modell lasst sich erklaren, wie allein durch technische Hilfsmittel eine ,Verbesserung“ bei der
Bearbeitung von Aufgaben durch ,Ersetzung“ bzw. ,Erweiterung” erreicht werden kann. Dazu wird
zunachst die Nutzung grundlegender technischer Funktionen eingefiihrt und danach die
Mdglichkeit einer ,Umgestaltung“ durch ,Anderung“ bzw. ,Neubelegung“ von Aufgaben gezeigt.
Lehrende kénnen so auf einer niedrigen Stufe einsteigen und bei Bedarf den Technologieeinsatz
fur  die  Gestaltung Ihrer  Aufgaben  erhohen.  (Quelle: http://homepages.uni-
paderborn.de/wilke/blog/2016/01/06/SAMR-Puentedura-deutsch/)

»Im Zuge der Schul- und Unterrichtsentwicklung ist das SAMR-Modell eine gute Moglichkeit, die
digitale Position zu bestimmen. Jeder Lehrerin und jedem Lehrer kann ein Mittel an die Hand
gegeben werden, um die eigenen Bildungsangebote zu analysieren und zu reflektieren und somit
zu einer Weiterentwicklung motivieren. Es stellt einen Ansatz dar, organisch ohne grofRe Briiche
eine eher evolutiondre Entwicklung des Unterrichts zu unterstitzen.

Im Fachdiskurs wird allerdings kritisiert, dass die Darstellung als Stufenmodell leicht zur falschen
Annahme verleitet, man muisse Stufe fur Stufe nacheinander erklimmen. Dies kann zu einer
Bewertung von digital gestitztem Unterricht verleiten, die nicht zielfihrend ist. Digitalisierte
Angebote stellen nicht zwangslaufig immer die besseren Lernangebote dar. Zudem liegt der Fokus
des Modells vorrangig auf dem Technologieeinsatz im Unterricht, was den Blick auf den
Schulentwicklungsprozess als Ganzes verengen kann und wichtige Dimensionen aufer Acht
lasst. Weiterhin wird kritisiert, dass die bloRBe Einbindung von Technologien auch den
methodischen Blick verengt. Veraltete Unterrichtsformate nun digital umzusetzen, macht sie nicht
zu zeitgeméalRen Bildungsangeboten. Vielmehr sollten technische Moglichkeiten grundlegender
Anlass sein, bestehende Muster des Lehrens und Lernens zu hinterfragen.“ (Quelle:
http://www.bildung.digital/artikel/den-mehrwert-digitaler-medien-erkennen)
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9.3 Ausstattungsplanung: Funktionelle Anforderungen fur Tablets

e Die Bedienung muss intuitiv und dadurch gut fur den Bereich der Forderschulen geeignet
sein.

e Es sollten bereits viele Bedienhilfen integriert sein, sodass das Tablet als Hilfsmittel leicht
eingesetzt werden kann.

e Ein in sich schlussiges System mit einer grof3en Bandbreite von hochwertigen schulischen
Apps, die sinnvoll im sonderpéadagogischen Alltag individuell und niederschwellig eingesetzt
werden konnen, die sich fur die differenzierte und individualisierte Arbeit im Rahmen des
padagogischen Konzeptes der Freiarbeit eignen und die ein kreatives Lernen mit Medien
und das niederschwellige Erschaffen von eigenen Medieninhalten ermoéglichen, muss
vorhanden sein. Dabei mussen die einzelnen Apps aufeinander abgestimmt und gut
kombinierbar sein.

¢ Die Tablets sollen zentral einfach und ortsunabh&ngig zu managen sein (Sperren bei Verlust,
Orten, Aufspielen von neuen Apps oder Einstellungen aus der Ferne, Einrichten von
Berechtigungen/Sperren, ...), damit sie im padagogischen Alltag gut neben allen anderen
Tatigkeiten zu handhaben sind und schnell, ohne eine Abgabe beim IT-Dienstleister, wieder
einsatzbereit gemacht werden kénnen.

¢ Eine Classroom-App sollte auf den Tablets laufen, damit das Kontrollieren und Bereitstellen
von Materialien und Schilerarbeiten einfach und sicher méglich ist. Dazu sollten sinnvolle
Management-Apps, die das padagogische Arbeiten im Alltag erleichtern, vorhanden sein
(Ein-Ausschalten von Internet, das abgestimmte und kurzfristige Freigeben von Apps,
Verteilen von Materialien oder das einfache Verschicken von Links).

e Eine zuverlassige drahtlose Verbindung zu den GroRbildschirmen muss méglich und im
padagogischen Einsatz einfach zu handhaben sein.

e Ein einfacher Datentransfer zwischen den Geraten erméglicht, sie im Schulalltag sinnvoll
und effektiv verwenden zu kénnen.

¢ Die Geréate dirfen auf Betriebssystemebene kaum manipulierbar sein.

o Umfassender Support des Tablet-Anbieters und umfangreiche Schulungsméglichkeiten fur
Padagog*innen missen zur Verfigung stehen.

¢ Die Tablets missen schnell einsatzbereit sein (kein hochfahren notwendig).

e Die Tablets sollen intuitiv bedienbar sein.

e Die Tablets sollen mobil, leicht und mit einer Hulle robust sein.

e Die Tablets sollen durch die eingebaute Kamera auf Vorder- und Riickseite neue
Moglichkeiten er6ffnen und vielfaltig einsetzbar sein (Verwendung als Fotoapparat,
Dokumentenkamera, Videokamera etc.).

e Die neu anzuschaffenden Tablets missen mit den bereits vorhandenen als
Schiilerleihgerate angeschafften Tablets kompatibel und sinnvoll zu verbinden sein.

e Das Schreiben auf Tablets sollte dem analogen Schreiben mdglichst &hnlich sein und bei
Auflegen des Handballens zuverlassig funktionieren (Links- und Rechtshander).
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9.4 Ausstattungsplanung: Mobile Lésung fur Computerraume

Aktuell verflgt die inklusive Montessori-Schule Uber einen ,kleinen* PC-Raum mit 10
Arbeitsplatzen sowie einen ,groRen“ PC-Raum mit 17 Arbeitsplatzen. Uber die reinen PC-
Arbeitsplatze hinaus ist in beiden Raumen kein weiterer Platz vorhanden, um beispielsweise
Programmier-Material wie Mikrocontroller zu integrieren.

Aufgrund der baulichen Gegebenheiten ist es zudem in beiden Raumen unmdglich, eine
Projektionsflache so anzubringen, dass alle Schiilerfinnen diese gut sehen kdnnen. Auch
Gruppenarbeit ist nicht méglich. Die dafir notwendigen baulichen Verdnderungen wirden
erhebliche Auswirkungen auf die gesamte Bausubstanz des Gebaudes haben und somit eine véllig
unwirtschaftliche Lésung darstellen. Fir modernen Unterricht in voller Klassenstéarke und in Zeiten
des digitalen Wandels sind daher beide R&ume nicht geeignet und sollten einer anderen
schulischen Nutzung zugefiihrt werden.

Aus diesem Grund sollen kinftig die Klassenzimmer und Differenzierungsrdume der neun
Bildungsdorfer, die bereits mit Projektionsflachen ausgestattet sind, fur den Informatik und WiK-
Unterricht genutzt werden. Da dieser Unterricht in voller Klassenstarke erfolgt, muss sich die
Ausstattung an der Klassenstarke der Inklusionsklassen eines Bildungsdorfes orientieren. Daher
werden 17 Notebooks fir die Schiler*innen, ein Lehrer*innen-Notebook sowie ein Notebookwagen
bendtigt.

AuRBerhalb des Informatik- und WiK-Unterrichts stehen die Notebooks den Schiler*innen auch fur
Freiarbeits- und Studierphasen sowie fir projektorientierten und facheriibergreifenden Unterricht
zur Verfigung und erweitern dadurch das besondere Montessori-Konzept. Es bilden sich
zusatzliche Lerninseln, die individuell, von Kleingruppen oder auch bildungsdorfibergreifend
genutzt werden kénnen. Auf diese Weise werden kooperatives Lernen geférdert, Analoges und
Digitales miteinander verknupft und neue Lernwelten erschlossen. Nutzt die a-Klasse eines
Bildungsdorfes mit dem Fdrderschwerpunkt geistige Entwicklung die Notebooks, kénnen die
verbleibenden vier bis fiinf Notebooks zudem fir zusétzlichen Unterricht oder Projektarbeit
eingesetzt werden.

Als gréRtes Sonderpadagogisches Forderzentrum Bayerns mit ca. 600 Schiler*innen in 41
Klassen sieht sich die inklusive Montessori-Schule aufgrund der rdumlichen Engpdasse hinsichtlich
der Sportstatten, Kichen und Computerraume komplexen und stetig wachsenden
organisatorischen Herausforderungen gegenuber, sei es bei Vertretungsplanen, der
Raumbelegung oder der Stundenplangestaltung. So ist die Schule beispielsweise gezwungen, die
Stundenpléne aller Klassen an den entsprechenden Fachunterrichten auszurichten, was nicht
immer zu zufriedenstellenden Ergebnissen fiihrt.

Mit Hilfe der drei Notebookwdgen mit jeweils 17 Schiler*innen-Notebooks sowie einem
Lehrer*innen-Notebook, wéare mit vergleichsweise sehr geringem Aufwand ein zentraler Engpass
bei der Planung des schulischen Alltags beseitigt. Eine bauliche Anderung wiirde ein Vielfaches
an Aufwand verursachen.
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9.5 Ausstattungsplanung: Lehrer*innen-Dienstgeréate

Aktuell beschaftigt die inklusive Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein ca. 110 Kolleginnen
und Kollegen. Um die besonderen péadagogischen Konzepte kiinftig auch im digitalen Raum
umsetzen und weiterentwickeln zu kdnnen, sieht das Medienkonzept folgende Ausstattung des
Kollegiums hinsichtlich Notebooks vor:

Ein personliches Dienstgerat erhalten:

e alle Klassenlehrkréafte und

e Ubergreifenden Lehrkrafte, die Uberhalftig, d.h. mehr als 13 Unterrichtszeiteinheiten (UZE)
arbeiten.

e Fachlehrer, wenn sie Uberhalftig arbeiten und in die Prifungsvorbereitung involviert sind
sowie

¢ Mitglieder des Medienteams und des Beratungszentrums, die in keine der oben gennannten
Gruppen fallen.

Gemeinschaftlich genutzte Dienstgeréate und Leihgeréate:

e Péadagogische Fachkrafte in Voll- oder Teilzeit, die sich jeweils ein Gerat vor Ort teilen: eines
pro Bildungsdorf und eines fur die Berufsschulstufe, insgesamt 10 Gerate.

e Fur alle anderen Kolleg*innen werden im Notebookschrank des Lehrerzimmers 14
Notebooks (NBs) zur Ausleihe bereitgestellt. Diese missen tber den Schulmanager gebucht
werden.

In Zahlen bedeutet dies:

¢ Klassenlehrer*innen 41 NBs
o Ubergreifende Lehrkrafte, die tiberhalftig arbeiten 13 NBs
e Fachlehrer, tiberhélftig, die auf Prifung vorbereiten 12 NBs
e PAad. Fachkrafte (9 Bildungsdorfer und Berufsschulstufe) 10 NBs
¢ Medienteammitglieder 2 NBs
e Mitglieder des Beratungszentrums 2 NBs
¢ Notebooks zur Ausleihe im Lehrerzimmer 14 NBs

Gesamt 94 NBs

Diese Regelungen gelten unter dem Vorbehalt, dass nicht bereits einem Unterrichtsraum ein Geréat
fest zugeordnet ist. In der Regel wird dann der Klassenlehrkraft kein Lehrerdienstgerat zugeordnet
werden. Im Einzelfall entscheidet die Schulleitung tber die Vergabe.
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