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50 Jahre inklusive Montessori-Schule der
Aktion Sonnenschein



,Man kann nicht in die Zukunft schauen,
aber man kann den Grund far etwas Zukunftiges legen —
denn Zukunft kann man bauen.”

Antoine de Saint-Exupéry

© Karlheinz Egginger
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© Bayerisches Staatsministerium fur Unterricht und Kultus

,LDer Weg, auf

dem die Schwachen
sich starken, I1st der
gleiche, wie der, auf
dem die Starken sich
vervollkommnen.”

Prof. Dr. Michael Piazolo

Dieser Maxime fuhlt sich die Montessori-Schule der
Aktion Sonnenschein in Minchen seit 50 Jahren
verpflichtet. Thre Griindung verdankt die Schule
dem Innovationsgeist und der Beharrlichkeit des
Sozialpé&diaters Prof. Dr. Theodor Hellbriigge. Mit den
Impulsen der Pddagogik Maria Montessoris griindete
er 1970 die Schule der Aktion Sonnenschein.

Schon vor einem halben Jahrhundert wurden hier
in Miinchen Kinder und Jugendliche mit und ohne
Behinderung gemeinsam unterrichtet. Ziel war es,
gemeinsames Lernen durch Lernvorbilder sowie das
soziale Miteinander zu férdern. Den Schilerinnen und
Schilern wird die individuell notwendige Zeit gegeben,
ihre eigenen Neigungen und Talente zu entfalten. Mit
Hilfe vielféaltiger und anschaulicher Lernmaterialien

Maria Montessori

erschlieBen sie sich den individuellen Zugang zur Welt.
Im Rahmen der Initiative ,Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage” oder in Projektwochen wie
mit dem Zirkusprojekt werden fundamentale Werte
des gesellschaftlichen Zusammenlebens und der
Mitmenschlichkeit erlebbar. Das ist ganzheitliche
Bildung und Erziehung!

Ich danke der Schulleitung, allen Lehrkraften und
Mitarbeitenden fiur ihre Einsatzbereitschaft und
ihr fachliches, paddagogisches und am einzelnen
Kind orientiertes Wirken. Mein Dank gilt auch dem
Schulaufwandstréger, der Aktion Sonnenschein, fir
die gute Zusammenarbeit tber all die Jahre. Fur die
Zukunft wiinsche ich der ganzen Schulfamilie weiterhin
viel Freude am Lernen und Lehren!

Prof. Dr. Michael Piazolo
Bayerischer Staatsminister fur Unterricht und Kultus

© Pressefoto Georg Eisenreich

50 Jahre inklusive
Montessori-Schule der
Aktion Sonnenschein

Georg Eisenreich

Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam zu
unterrichten — das war die Vision von Professor Dr. med.
Dr. h.c.mult. Theodor Hellbriigge, als er vor iber einem
halben Jahrhundert die Aktion Sonnenschein griindete.
Er wollte das Kind mit all seinen Féhigkeiten in den
Mittelpunkt stellen und alle Kinder individuell nach ihren
Bedurfnissen und Fahigkeiten férdern. Aus dieser Vision
entstand zwei Jahre spater die Montessori-Schule der
Aktion Sonnenschein.

Damals war dieses Lernkonzept ein Novum, geradezu
revolutiondr und Professor Hellbriigge ein Visionar, der
seine Ideen gegen alle Widerstédnde weiterverfolgte.
Bereits 40 Jahre bevor die ,,UN-Konvention (ber die
Rechte von Menschen mit Behinderung® in Kraft trat,
leistete die Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein
damit wegweisende Pionierarbeit. Sie war eine der
ersten inklusiven Schulen Bayerns und unterrichtet
nun seit Uber finf Jahrzehnten Kinder mit und ohne
sonderpddagogischen Fdrderbedarf gemeinsam.
Mittlerweile ist die Montessori-Schule ein Zentrum der
Vielfalt geworden, eine Institution, die MaBstébe setzt und
Vorbild ist.

Der Freistaat Bayern bekennt sich zum Leitbild einer
inklusiven Gesellschaft. Inklusion bedeutet ,,mittendrin
im Leben” — und das von Anfang an. Denn wer von klein
auf voneinander lernt und aufeinander achtet, der wird
auch spéter eine Gemeinschaft bilden und sich mit
Toleranz, Respekt und Werten begegnen. In der Politik
haben wir uns mit dem Aktionsplan ,Inklusion® als eines
der ersten Bundeslédnder auf den Weg gemacht, die UN-
Behindertenkonvention umzusetzen. Unser Ziel ist es,
jedem Kind in Bayern die M&glichkeit zu bieten, durch ein
vielféltig differenziertes und durchlédssiges Schulwesen
einen Weg zu beschreiten, der genau passt. Jedes Kind
soll bei uns die bestmdglichen Perspektiven haben.
Férderschulen sind dabei besonders wichtig. Darum ist
es fur den Freistaat Bayern und auch fur mich persoénlich
selbstverstandlich, die Schule an der HeiglhofstraBe
seit vielen Jahren zu begleiten und zu unterstitzen.

2015 wurde der Schule das ,,Profil Inklusion® verliehen
und im gleichen Jahr konnten wir gemeinsam mit
einem symbolischen Spatenstich den Baubeginn des
Erweiterungsbaus feiern. Damit wurde ausreichend
Platz und ein produktives Umfeld fir alle Schiler der
Montessori-Schule geschaffen. Damals wie heute gilt:
Diese Schule hat Zukunft.

Finf Jahrzehnte vergehen nicht ohne kleine und
groBe Herausforderungen. Zurzeit befinden wir
uns wohl in einer der schwierigsten Zeiten, denn
die Auswirkungen der Corona-Pandemie verlangt
besonders Schulen, Lehrkraften, Schilern und Eltern
sehr viel ab. Aber die Pandemie fihrt uns auch deutlich
vor Augen, wie unverzichtbar das Miteinander ist, wie
wichtig ein kreatives Schulumfeld und neue Ideen sind.
Und genau das macht diese Schule aus. Hier in der
Aktion Sonnenschein wird der Schulalltag mit all seinen
alltdglichen und auBerplanmé&Bigen Herausforderungen
groBartig und sehr erfolgreich gemeistert. Bei allen
Beteiligten gilt das Motto ,gemeinsam schaffen wir
mehr. Es ist splrbar, dass Lehrkréfte an dieser Schule
ihren Beruf nicht nur als ,Job“, sondern als Berufung
sehen und sich die zahlreichen ehrenamtlichen Eltern,
Freunde und Férderer mit ganzem Herzen engagieren.
Das macht den Geist dieser Schule aus und fuhrt sie
auch durch fordernde Zeiten.

Machen wir uns gemeinsam auf den weiteren Weg
in eine inklusive Gesellschaft. Wir sind schon weit
gekommen, es gibt aber auch noch einiges zu tun. Im
Vordergrund steht immer der Gedanke, Menschen mit
Behinderung ein Leben in der Mitte der Gesellschaft zu
ermdglichen, indem sich unsere Gesellschaft stetig weiter
an die Belange der Menschen mit Behinderung anpasst.
Eines ist sicher: Die Bayerische Staatsregierung wird
sich auch in Zukunft voll fir eine inklusive Gesellschaft
einsetzen.

Herzliche GriBe

Georg Eisenreich, MdL
Staatsminister der Justiz
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Hilt mir,
es selpst zu tun .-

Dieter Reiter

Dieses beriihmte Leitmotiv von Maria Montessori
benennt wichtige Grundlagen ihrer Pddagogik, bei
der die Begabungen und Fahigkeiten von Kindern im
Mittelpunkt stehen. Selbstbestimmt sollen sie ihre
Potenziale entfalten und Grenzen ausloten, Vielfalt
ist eine treibende Kraft. Damit ist die Montessori-
P&adagogik bestens geeignet fir Inklusion in der Schule,
also das gemeinsame Lernen von Kindern mit und ohne
Behinderung. Professor Dr. Theodor Hellbriigge hat das
sehr frih erkannt.

Professor Hellbriigge war ein Pionier der Kinder-
heilkunde und Sozialp&diatrie, er hat in Minchen
Wegweisendes geleistet mit seinen Programmen der
Fruhdiagnostik, Frihtherapie und frihen sozialen
Eingliederung. Er hat die Aktion Sonnenschein und
das Kinderzentrum Minchen ins Leben gerufen und
damit renommierte Institutionen mit Modellcharakter
geschaffen. Und er hat 1970 in Minchen die weltweit
erste Montessori-Grundschule fur Kinder mit und ohne
sonderpédagogischen Foérderbedarf gegriindet: ein
echter Meilenstein!

Zum 50. Geburtstag gratuliere ich der Inklusions-
schule im Montessori-Zentrum der Vielfalt ganz
herzlich, sie hat sich prachtig entwickelt. Heute um-
fasst sie 40 Klassen in der Grundschul-, Sekundar-
und Berufsschulstufe und bietet alle Schulabschliisse
bis zum mittleren Bildungsabschluss. Diese Schule
ist gepragt durch Gemeinsamkeit und bestandige
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Maria Montessori

Innovation, etwa mit dem Konzept des Bildungsdorfes,
dem Zusammenspiel multiprofessioneller Teams,
der engen Partnerschaft mit den Eltern und dem
Erkunden neuer, digitaler Wege in der Inklusion. In
der Corona-Pandemie wurden Familien zudem durch
Hausbesuche entlastet.

Diese lernende Schule mit eigenem Montessori-
Beratungszentrum ist unverzichtbar in der Minchner
Bildungslandschaft und ein wichtiger Partner fur
die Stadt, wenn es um die bestmdgliche Férderung
und Inklusion von Kindern mit Behinderung geht.
Inklusion liegt auch der Landeshauptstadt Minchen
am Herzen, aktuell wird der 2. Aktionsplan zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
in Minchen realisiert, um dem Ziel der vollen und
gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen immer n&her zu kommen.

Zum 50-jahrigen Jubildum der inklusiven Mon-
tessori-Schule der Aktion Sonnenschein danke
ich allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
allen Verantwortlichen ausdricklich fir ihr groBes
persdnliches Engagement. Ihr aller Wirken verdient
héchste Anerkennung und auch kiinftig die tatkraftige
Unterstiitzung von uns allen. Und ich danke auch
ganz besonders den Kindern und Jugendlichen:
Denn die Erwachsenen lernen von ihnen, worauf es
bei Inklusion wirklich ankommt.

berblrgermeister der Landeshauptstadt Munchen

© Thomas Dashuber

50 Jahre inklusive
Montessori-Schule der
Aktion Sonnenschein

Rupert Graf zu Stolberg

Liebe Schulkinder mit euren Familien,

liebe Mitarbeiter/innen, Freunde und Forderer der Aktion Sonnenschein,

liebe Leserinnen und Leser,

ein halbes Jahrhundert, 50 Jahre Geschichte, das
ist im Schulalltag eine sehr lange Zeit, das sind viele
Generationen an Schulerinnen und Schilern, viele
Stunden des gemeinsamen Lebens und Lernens
und ein untberschaubarer Schatz an gesammelten
schénen Momenten und Erinnerungen. 50 Jahre
padagogischen Wirkens, zu denen ich Sie heute
beglickwiinschen méchte.

Sie kennen die Geschichte lhrer Schule besser als
ich; vor 50 Jahren begann Prof. Hellbriigge mit der
Idee einer Kindertageseinrichtung fir ALLE Kinder,
egal welche Voraussetzungen sie mitbringen wirden.
Aus dieser Idee entwickelte sich Uber die Jahre
das heutige groBe Foérderzentrum, das Kinder und
Jugendliche durch ihr gesamtes Schulleben fihrt
und begleitet. Mir als Weihbischof der Erzdibzese
Minchen und Freising geféllt an dieser Idee
besonders die christliche Grunddimension, die ihr
und allem Wirken Uber die Jahre zugrunde liegt. Die
gleiche Wirde eines jeden Menschen, eines jeden
Kindes als Geschdpf und Abbild Gottes. Jeder
Mensch ist kostbar, wertvoll und einmalig.

Im gemeinsamen inklusiven Leben und Lernen an
Ihrer Schule zeigt sich, dass Uber alle Unterschiede
hinweg das Gemeinsame Uberwiegt und uns Gott in
jedem Menschen begegnet. In dieser Atmosphare
kénnen sich dann auch die Begabungen und Talente
jedes Einzelnen voll entfalten, die der Geist Gottes

jedem von uns schenkt; wie schon Paulus sagt:
»Wir haben unterschiedliche Gaben, je nach der uns
verliehenen Gnade.” (R6m 12, 6a).

Paulus ist es auch, der das schéne Bild vom Leib
zeichnet; zunéchst fir die Kirche, aber auch auf die
Schule l8sst es sich gut Ubertragen: ,,Auch der Leib
besteht nicht nur aus einem Glied, sondern aus vielen
Gliedern. [...] Wenn der ganze Leib nur Auge waére,
wo bliebe dann das Gehér? Wenn er nur Geh6r wére,
wo bliebe dann der Geruchssinn? Nun aber hat Gott
jedes einzelne Glied so in den Leib eingefligt, wie es
seiner Absicht entsprach. [...] Das Auge kann nicht
zur Hand sagen: Ich bin nicht auf dich angewiesen.
Der Kopf kann nicht zu den FiiBen sagen: Ich
brauche euch nicht.“ (1 Kor 12, 14-21). Diese gelebte
Gemeinschaft, in der es auf jeden ankommt und in
der sich jeder gebraucht weiB, zeichnet Ilhre Schule
im Besonderen aus.

Ich denke gerne an den Festgottesdienst im
Jubildumsjahr der Aktion Sonnenschein zuriick und
bedaure es, dass in der aktuellen Lage eine solche
Form der gemeinsamen Feier nicht méglich ist.
Trotzdem mdchte ich Ihnen mit diesen Worten viel
Kraft und Freude aus unserem christlichen Glauben
far Ihr kiinftiges Wirken winschen. Erhalten Sie sich
lhre Werte und die Strahlkraft Ihres Projekts.

Mit herzlichen GriBen und Segenswiinschen

Rupert Graf zu Stolberg
Weihbischof im Erzbistum Munchen und Freising 11
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GrulBwort
des Stadtdekans

Dr. Bernhard Liess

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Namen des Evang.-Luth. Dekanatsbezirks
Minchen darf ich lhnen zum 50jéhrigen Jubildum
der inklusiven Montessori-Schule der Aktion Son-
nenschein sehr herzlich gratulieren!

Maria Montessori vertraute in ihrer Paddagogik auf
die Eigenaktivitdt des Kindes. Sie wollte eine ,,Schule
fur alle Kinder und Jugendlichen®. ,Alle“ wird bei
Ihnen konsequent inklusiv verstanden: Kinder und
Jugendliche ohne Férderbedarf genauso wie mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf sollen — soweit
es geht — gemeinsam unterrichtet werden. Vor 50
Jahren war dies revolutiondr, und nur gegen viele
Widerstdnde konnte Prof. Dr. Theodor Hellbriigge
dieses Konzept einfiihren. Es hat sich bewahrt. Heute
ist das Bemihen um Inklusion selbstverstandlicher
Auftrag unserer Gesellschaft geworden. Die inklusive
Montessori-Schule, an der 560 Schulerinnen und
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Schiler mit- und voneinander lernen, ist damit ein
Vorbild.

Inklusion lehrt uns, dass unser Leben und unsere
Welt vieldeutig sind und dass wir die Viel- und Mehr-
deutigkeiten und Unterschiede aushalten missen,
oder besser gesagt: aushalten kénnen, ja davon
auch profitieren kénnen. Der christliche Glaube
unterstreicht dies. Der Mensch, so unterschiedlich er
auch sein mag, ist ein von Gott geliebtes Wesen. Gott
liebt die Vielfalt. Wie schén, dass in lhrer Schule eine
Padagogik der Vielfalt wirkt.

Die inklusive Montessori-Schule der Aktion Sonnen-
schein ist mutig vorangegangen.

Ich danke lhnen fir lhre wichtige und groBartige Ar-
beit und wiinsche Ihnen von Herzen alles Gute und
Gottes Segen!

lhr
’N'/{ %’ |
Ll & Y
Dr. Bernhard Liess
Stadtdekan des Evangelisch-Lutherischen Dekanatsbezirks Minchen

© Paul Breitner

Non scholag,
sed vitae discimus.”

Paul Breitner

Liebe Schuler, Eltern, Lehrer und Freunde

der inklusiven Montessori-Schule,

als Schirmherr der Aktion Sonnenschein freue ich
mich, ein GruBwort fir die Festschrift an Euch richten
zu durfen. Meine beiden Tdchter besuchten ab 1974
drei Jahre lang einen Montessori-Kindergarten in
Madrid, meine Schwégerin griindete 1980 in Atlanta
eine der ersten inklusiven Montessori-Schulen in
den USA. Meine Semester fir Sonderpadagogik
Anfang der 70er zeigten mir sehr schnell und deutlich
den groBen Unterschied zu unseren &ffentlichen
Schulen. Schon zu meiner Zeit — und heute mehr
denn je — hat sich das markige, pseudowegweisende
»nhon scholae, sed vitae discimus® ins Umgekehrte
entwickelt. Heute missen wir leider feststellen, dass
Schiler in erster Linie fur die Schule lernen und
nur wenig fir das echte Leben. Umso wertvoller ist
deswegen das Bekenntnis zum und die Umsetzung
des alten Spruchs, indem unsere Montessori-Schule
jedem Schiler seine Bildungschancen im Hinblick
auf ein selbststéandiges, selbstverantwortetes und
erfllltes Leben erméglicht und die Lernwege fir die

Entwicklung einer selbstbewussten und zielstrebig
handelnden Persdnlichkeit erd6ffnet. Die inklusive
Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein ist
eben keine Schule, die nur Wissen vermittelt.
Genauso wichtig sind: Erziehung, die Ausbildung
und Férderung von individuellen F&higkeiten und
Fertigkeiten, die Suche nach giltigen Werten und das
Handeln nach moralischen Grundsatzen. Bei diesen
Zeilen fallt mir auf, dass ich nach ahnlichen Kriterien
erzogen wurde: Respekt, Hoflichkeit und Fairness
und nach dem Credo, alles zu hinterfragen. Ich habe
dabei friih gelernt, Niederlagen zu akzeptieren, aber
auch, warum wir in erster Linie Sport betreiben.
N&mlich um zu gewinnen, weil Sport nur dann Freude
macht, wenn ich zumindest ab und zu gewinne. Und
auch jetzt wollen wir gemeinsam gewinnen auf dem
Weg, Inklusion endlich als wesentlichen und l&dngst
Uberfélligen Bestandteil und als Selbstverstandlichkeit
in unser Gemeinwesen zu integrieren.

Schirmherr der Ak
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EInen strahlenden
Sonnenschein
zum 50, Geburtstag”

Harald Spiegel

Meine dlteste Tochter ist immer gerne in die Montes-
sori-Schule gegangen. Vor 25 Jahren stand sie an der
Schwelle von der Grundschule zur Sekundarstufe.
Als Eltern fur bestimmte Arbeitsgruppen gesucht
wurden, kam ich damals in einen Finanzausschuss,
der Antrdge auf Schulgelderm&Bigung prifen und
beurteilen sollte. Kurze Zeit spater war ich Mitglied
im Verein Aktion Sonnenschein, der sich nach
wenigen Jahren in eine Stiftung verwandelte. Aus
dem Stiftungsrat begleite ich die Montessori-Schule
und begleitet mich die Aktion Sonnenschein mit ihren
Einrichtungen nun rund 20 Jahre.

Die Umwandlung vom Verein mit den vielfaltigen
Stimmen seiner Mitglieder hin zu einer Stiftung, deren
Organe einem festgelegten Stifterwillen untergeordnet
sind, war eine turbulente Zeit. Viele mussten sich
langsam an die neue Struktur gewdhnen. Gleichzeitig
bedeutete der allméhlich nachlassende Einfluss des
Grunders der Aktion Sonnenschein und ehemaligen
Direktors des Kinderzentrums Munchen, Prof. Dr.
Theodor Hellbrigge, einen Einschnitt, der neue Wege,
insbesondere im Bereich des Fundraising, erforderte.

Auch nachdem sich alle an die Stiftung gewdhnt
hatten, wurde es nie langweilig. Als die Stadt Min-
chen ankindigte, die Vertrage fur die Schule in der
Reutberger StraBe nicht zu verlangern, gab es ver-
standlicherweise groBe Aufregung und Sorgen bei
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allen Betroffenen Uber den Erhalt dieser Schule.
Die Stiftung hatte alle Hadnde voll zu tun, Ersatz zu
schaffen, damit der Schulbetrieb durch den Neubau
eines weiteren Clusters im Schulgebdude in der
HeiglhofstraBe ohne Unterbrechung fortgefihrt
werden konnte. Langst ist der Neubau von den
Schilern vereinnahmt und es stehen wieder weitere
Bauvorhaben an.

Aufgabe der Stiftung ist es, daflir zu sorgen, dass
der gemeinsame Schulbesuch junger Menschen mit
unterschiedlichen Begabungen auf der Grundlage
der Padagogik von Maria Montessori auch kinftigen
Schiilergenerationen angeboten werden kann. Alle in
den vergangenen 50 Jahren in diesem Schulbetrieb
wirkenden Menschen haben ldngst den Beweis
erbracht, wie unverzichtbar diese Einrichtung
ist: nicht nur als Grundlage fir ein gelungenes
Erwachsenwerden jedes einzelnen Schiilers, sondern
vor allem als anerkanntes Vorbild fir inzwischen
zahlreiche Nachahmer-Einrichtungen.

Danke an alle lehrenden, lernenden und sonst in der
Montessori-Schule wirkenden und gewirkt habenden
Menschen und einen strahlenden Sonnenschein zum
50. Geburtstag. Meine Tochter strahlt noch heute
Uber das ganze Gesicht, sobald die Sprache auf ihre
Montessori-Schule kommt. Nachhaltiger kann man
kaum tétig sein.

Harald Spiegel
1. Vorsitzender des Stiftungsrates der Aktion Sonnenschein

© privat

50 Jahre inklusive
Montessori-Schule der
Aktion Sonnenschein —
ein groBartiges
Jubilaum!

Dagmar Frohn

Dieses Jubildum steht fir 50 Jahre inklusive pada-
gogische Arbeit gemeinsam mit den vielen Kindern
und Jugendlichen, die diese wunderbare Schule
besuchten und aktuell besuchen. Seit diesem
Schuljahr darf ich ein Teil dieser Schule sein und bin
darlber sehr froh.

In den 1990er Jahren nahm ich mehrfach an hoch-
klassigen Fortbildungsveranstaltungen des Kinder-
zentrums teil, um mich beruflich weiterzubilden.
Bereits damals hatte ich diese besondere Schule
im Blick. Als sich nun die Gelegenheit bot, die
Schulleitung zu Ubernehmen, war es fir mich keine
Frage, dies zu tun.

Die mutige und visiondre Griindung dieser Schule
vor 50 Jahren durch Professor Dr. Theodor Hellbriigge
war ein Meilenstein in der inklusiven Arbeit und setzt

bis heute bundesweit wichtige Impulse in Schule und
Gesellschaft. In der Pddagogik Maria Montessoris,
die das lernende Kind in den Mittelpunkt stellt und
es auf seinem Weg ins Leben begleitet, liegt dabei
der Schlussel fir gelingende Inklusion. Engagierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen Teilen der
Einrichtung und die gesamte Schulfamilie leben diese
Grundsétze und die damit verbundenen Haltungen
jeden Tag aufs Neue.

Lassen Sie uns auch kunftig gemeinsam dafur
Sorge tragen, jedem Kind seine Bildungschancen im
Hinblick auf ein selbststéndiges, selbstverantwortetes
und erfllltes Leben zu erméglichen und die Lernwege
fur die Entwicklung einer selbstbewussten und ziel-
strebig handelnden Persodnlichkeit zu eréffnen!

Dagmar Frohn
Schulleitung der inklusiven Montessori-Schule

15



© privat

Unsere Autoren

© Karlheinz Egginger

Prof. Dr. Theodor Hellbrligge
Grunder der
Aktion Sonnenschein

Ehemalige Schulleiter*innen

Helga VoB3-Rauter

Dr. Elfriede Seus-Seberich

wissenschaftliche Begleiterin
des Schulversuchs
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© privat

Claus-Dieter Kaul

© privat

Prof. Peter Schuck

Architekt der Gebaude an der
HeiglhofstraBe

© privat

© privat

Dr. Walter Hasselkus
1. Vorsitzender der
Aktion Sonnenschein

Heribert Riedhammer

Christian Ude
Oberburgermeister der
LHS MUnchen a.D.

Johannes Hogl
Geschaéftsfuhrer der
Aktion Sonnenschein

Gaste:

© Gregor Wiebe

Christine Eixenberger
Schauspielerin, Kabarettistin

© Bundespolizei

Jos Zegers

Chefdirigent des Bundespolizeior-
chesters Munchen

Eltern:

© privat
© privat

Silke Lux Susi Peter

Ehemalige Schulertinnen:

° 5
Victoria Baur Louis Britsch
Ehemalige Lehrerinnen:
5 5
Tobias Rischer Anna Eusemann-Klaus

Aktuelle Lehrerinnen:

Elke Bayer, Veronika Siebenhofer und Anne Schéttler-Vogel

o 3
Herma Schoéningh Bernd Issler
Julius Hartauer und Patrick Siegl
5 3
Ingrid Gltder Barbara Weidner
o
Ruth Lorbacher Tanja Urlbauer

Mitglied Schulleitungsteam,
Berufsschulstufe
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Aktuelle Lehrer

8
©
Michi Hahn Philipp Hofer Johannes Riedlberger

(Ehemalige) Lehrerinnen und Schulerinnen

© privat
© privat

Claudia und Caroline Déring Sandra und Steffi Krenn

© privat

Christel Zollner und Ulla Silligmuller

Mon-Theater

Dominik Frank und Florian Perfler, Franziska und Anton in einer Zoom-Konferenz
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Jahreschronik aus Sicht der Schuler

1968 — 2003
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Vlellensteine:

50 Jahre inklusive Montessori-Schule

der Aktion Sonnenschein

1970

ab 1972/73

ab 1973/74

ab 1974/75
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1977

1978

1980

1982

1983

1984

1985

1990

1993

1996

2000

Grindung der Montessori-Schule mit anfangs 26 Kindern, zunachst als Gast am Dante-Gymnasium
(bis 1974), erster Schultag: Donnerstag, 10. September 1970

Bezug eines eigenen Schulgeldndes in der Reutberger StraBe in Sendling, Aufbau der Schulgruppen
der Grundschule

Ausbau eines zweiten Standortes am Willi-Gebhardt-Ufer am Olympiapark

Aufbau der Hauptschule (heute: Mittelschule). Bis 1982 wissenschaftliche Begleitung u.a. durch
Mitarbeiter des Lehrstuhls fir Empirische Pddagogik der LMU Miinchen und des Max-Planck-Instituts
far Psychiatrie

Griindung der Heilpddagogischen Tagesstéatte (HpT) mit anfangs 24 Kindern in Ergdnzung zur Schule
Ubernahme der Schirmherrschaft durch Marianne Strauf3

Kauf des 19.000 gm groBen Grundstiicks HeiglhofstraBe 63 in GroBhadern

Erster Spatenstich an der HeiglhofstraBe — Beginn des ersten Bauabschnitts

Genehmigung eines in diesem Umfang in Deutschland einmaligen Schulversuchs: Im Schulverbund
aus Grundschule, Hauptschule, Schule zur Lernférderung und Schule zur geistigen Entwicklung
durften erstmals Schuiler*innen mit und ohne Behinderungen gemeinsam unterrichtet werden
Ubernahme der Schirmherrschaft durch Monika Hohimeier, die sie bis 1988 innehat

Umzug der Schule mit 33 Klassen vom Olympiapark nach GroBhadern

Grundung des Schiiler-Cafés (wird mittlerweile von unserer Berufsschulstufe betrieben)
25-jéhriges Jubildum der Aktion Sonnenschein

Ende des Schulversuchs und seiner wissenschaftlichen Begleitung: Genehmigung als ,,Privates
Sonderpadagogisches Férderzentrum der Aktion Sonnenschein e.V., Schule fiir Kinder mit und ohne
sonderpddagogischen Férderbedarf” — ein Sonderstatus, der die gemeinsame Beschulung von

Kindern mit und ohne Férderbedarf unter einem Dach ermd&glicht

Erweiterung der Schule um die Berufsschulstufe fir Jugendliche mit dem Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung

2000/01

2004

2006

2009

2010

2013

2015

2016

2018

2019

29.10.1986
05.11.1986
Juni 1987
08.07.1988
05.07.1993
08.07.1993
25.01.2011
29.09.2011
18.09.2015
16.09.2016

Einfihrung der M-Kurse ab der 7. Klasse, die erste M10 startet 2002/03
Griindung der inklusiven Theatergruppe Mon-Theater

Entwicklung und Einfihrung der ,Bildungsdérfer” — ein Konzept, das die starren Klassen- und
Leistungsstrukturen der Schule auflést und so jedem Kind genau die Férderung ermdglicht, die es
bendtigt. Start der seither jahrlich stattfindenden Berufsmesse

Teilhaberschule der Montessori-Fachoberschule Minchen-Freimann (MOS)

Auszeichnung der Montessori-Schule mit dem Jakob Muth-Preis fir inklusive Schule, verliehen von
der Deutschen UNESCO-Kommission e.V., der Bertelsmann Stiftung und der Beauftragten der
Bundesregierung fir die Belange von Menschen mit Behinderungen

Verleihung des Titels ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage*

Erster Spatenstich und Grundsteinlegung flir den Erweiterungsbau der Montessori-Schule, Karin
Seehofer Gbernimmt die Schirmherrschaft

Einweihung des Erweiterungsbaus durch Schirmherrin Karin Seehofer und Ubergabe der
Schirmherrschaft an Paul Breitner. Umzug der Klassen der Montessori-Schule in der Reutberger
StraBe nach GroBhadern

50-jéhriges Jubildum der Aktion Sonnenschein

Schauspielerin und Kabarettistin Christine Eixenberger Gbernimmt die Patenschaft des Mon-Theaters

Prominente Besucher

Das einzigartige Konzept der inklusiven Montessori-Schule, die seit vielen Jahren haufig Vorbild
fUr internationale Schulgriindungen ist, zog neben zahlreichen Fachleuten auch immer wieder
prominente Persdnlichkeiten an:

Bundesprasident Richard von Weizsacker

Lady Diana

Siegfried & Roy, die Magier aus Las Vegas

Michael Jackson

Ministerpréasident Edmund Stoiber mit Ehefrau Karin Stoiber
Bundesgesundheitsminister Horst Seehofer

Staatsminister fur Unterricht und Kultus, Dr. Ludwig Spaenle und Georg Eisenreich, MdL
Staatsministerin flr Arbeit und Soziales Christine Hadertauer

Georg Eisenreich, MdL

Karin Seehofer und Paul Breitner

Bisherige Schulleiter*innen

1970/71-1979/80  Brigitte Ockel

1980/81-1981/82  Brigitte Ockel und Helga VoB-Rauter

1981/82-1987/88 Brigitte Ockel, Helga VoB-Rauter und Klaus-Dieter Kaul
1988/89-1991/92  Brigitte Ockel, Helga VoB-Rauter, Hartmut Will und Anorthe Penczynski
1992/93-1993/94  Ingrid GeBlein, Helga VoB-Rauter, Hartmut Will und Anorthe Penczynski

1994/95 Brigitte Drexler, Helga VoB-Rauter, Hartmut Will und Anorthe Penczynski
1995/96-2002/03 Helga VoB-Rauter
2003/04-2008/09 Gerda HauBinger
2009/10-Februar 2019  Heribert Riedhammer
Februar-Juli 2019  Anne-Katrin Rittmeyer-Breu (kommissarische Leitung)
2019/20-2020/21 Cornelia Kripp-Renz
seit 2021/22 Dagmar Frohn
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Montessori oder: Wie aus einem
zahen Kampf ein Gluckstall fur

Viinchen wurde

Es war ein langer Kampf. Ein z&her, kréftezehrender,
manchmal auch nervenaufreibender Kampf. Und
worum? Um eine gute, menschliche, fortschrittliche
Idee, prasentiert von einem Arzt und Experten, der
sich wie kaum ein anderer mit kindlicher Entwicklung
und mit Entwicklungsstérungen beschéftigt hatte. Und
warum musste darliber so lange gestritten werden?
Weil einige bayerische Verwaltungsregeln wie ,,Das
haben wir noch nie so gemacht” oder ,Da kdnnte ja ein
jeder kommen*® offenbar bis in die Gegenwart hinein
mehr Gewicht haben hierzulande als Wissenschaft und
Forschung, Medizin und Menschlichkeit, Fortschritt
und Experimentierbereitschaft. Und auBerdem sortiert
die MinisterialbUrokratie gerne Kinder auseinander. Das
war so bei unterschiedlichen Konfessionen, das ist
immer noch so bei unterschiedlichen Bildungschancen
in unterschiedlichen Milieus, und eben sehr, sehr lange
bei Kindern mit und ohne Behinderungen.

Und da kam Professor Dr. Theodor Hellbrliigge daher.
Man hétte ihn den Vater der Vorsorgeuntersuchungen
fir Kinder und zahlreicher Impfungen im deutschen
Gesundheitswesen nennen kdnnen, also wirklich
ein hochkaratiger und wirkungsméchtiger Experte
mit groBen Verdiensten. Aber jetzt, Ende der 60er
Jahre, mischte er sich plétzlich ins Schulwesen ein.
Wollte es, zumindest in einem Teilbereich, in einem
Schulversuch umkrempeln. Und das geht ja gar nicht.
Denn wie gesagt: Da kdénnte ja ein jeder kommen! Und
die feingliedrige Aufteilung der Schulkinder geriete in
Gefahr. Also kam ein ,Njet“ vom Salvatorplatz, weil

28

das Trennen von Kindern in Bayern einen héheren
Rang hatte als ein Miteinander, um nicht gleich
Durcheinander zu sagen. Wie in anderen Schulfragen
auch.

Natilrlich stimmte es, dass sonderpddagogische
Einrichtungen fir bestimmte Behinderungen oder
Einschrédnkungen nicht grundlos gegriindet worden
waren, sondern auf spezielle Defizite spezielle Ant-
worten geben sollten, um gezielt helfen zu kénnen.
Aber spezielle Antworten, die immer noch erforderlich
sind, dirfen kein Dogma werden, das andere
Aspekte verdrangt, und erfordern vor allem keine
rigorose institutionelle Trennung, wie sie damals
selbstverstandlich war.

Hellbriigge setzte sich — zum Gluck fir alle Betroffe-
nen, aber besonders fir die Schulstadt Minchen,
die andernfalls dauerhaft auf ein Highlight hatte
verzichten mussen — mit viel Kraft und Ausdauer
durch, erst ohne, dann mit Genehmigung, erst ohne
eigene Rdume, dann in Sendling, im Olympiapark und
schlieBlich in GroBhadern. 560 Kinder und Jugendliche
erhalten dort gemeinsam — ob behindert oder nicht —
bestmdgliche individuelle Férderung. Wo einst die
Bedenkentrdger Hindernisse auftirmten, stapeln
sich jetzt internationale Preise — und die Pioniertat ist
international ein anerkanntes Vorbild.

Hellbrigges Wort von der Integration war mir von
Anfang an sympatisch, war es doch nicht die einzige

Integration, die damals im Schulwesen angestrebt
wurde. Mit ,Inklusion®, wie es heute bei Menschen
mit und ohne Behinderung heiBt, hatte ich vor 50
Jahren auch noch nichts anfangen kénnen. Das hat
mir Verena Bentele, die heutige Présidentin des VdK,
erst 2013 als Beraterin beigebracht. Niemanden aus-
schlieBen, alle einbeziehen, und zwar Uberall, wo
immer es bei gutem Willen und manchmal auch mit
betrachtlichem Aufwand maéglich ist. Davon profitieren
nicht allein die Menschen mit Behinderung, sondern
auch jene, die noch nicht beeintréchtigt sind, aber mit

Suddeutsche Zeitung 1994

allen Menschen gleichberechtigt umgehen wollen, die
selber Unfallopfer oder pflegebedirftig werden oder
mit solchen Schicksalen konfrontiert werden kénnen
und in einer Gesellschaft des Miteinanders, nicht der
Abgrenzungen leben wollen.

Die Aktion Sonnenschein war und ist, so habe ich
es beim Festakt im September 2018 im Prinzregen-

tentheater formuliert, ,,ein Glicksfall fir Mlinchen®.

Christian Ude
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Das Kind als Baumeister seiner selbst
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Brigitte Ockel — ein Leben fur die
\Viontessori-Padagogik

Ich lernte die allererste Schulleiterin der Montessori-
Schule der Aktion Sonnenschein wdhrend meines
Praktikums als Student der Sonderpadagogik Anfang
der 1980er Jahre in den Olympiabaubaracken am Willi-
Gebhardt-Ufer kennen. Sie beeindruckte mich sofort,
weil sie sich von allen anderen Padagog*innen, die ich
bisher kannte, unterschied. Sie wirkte als dltere Dame
wie ein Fels in der Brandung, absolut iberzeugt vom
Montessori-Gedanken, ganz nah am Kind und an den
Materialien.

Frau Ockel leitete die Montessori-Schule in der
Reutberger StraBe vom Beginn des Unterrichtsbetriebs
1970 bis zu ihrem Ruhestand 1992. Im Laufe der
stdndigen Schulerweiterungen vergrdBerte sich in den
1970er Jahren auch die Schulleitung um Frau VoB-
Rauter und Herrn Kaul.

Die Schule bestand bis zum Genehmigungsbescheid
von 1996 aus drei Zigen: dem a-Zug mit Férder-
schwerpunkt geistige Entwicklung, fir den Herr Kaul
zustédndig war, dem b-Zug mit Férderschwerpunkt
zur individuellen Lernférderung unter der Leitung
von Frau VoB-Rauter und dem sogenannten c-Zug
mit den Inklusionsklassen, fir den Frau Ockel die
Leitung hatte. Das Leitungsteam bestand also aus drei
gleichberechtigten Schulleitungen, eine Unterteilung
in Konrektorinnen und Konrektoren sowie eine
Gesamtleitung wie heute gab es damals noch nicht.

Frau Ockel war fir die vier Klassen in der Reutberger
StraBe und fur jeweils eine Klasse pro Jahrgang von 1
bis 9 im Olympiapark bzw. ab 1985 in der HeiglhofstraBe
zusténdig. lhr absoluter Leitungsschwerpunkt war aber

die Reutberger StraBe. Ans Willi-Gebhardt-Ufer bzw. in
die HeiglhofstraBe kam sie nur einmal pro Woche zur
Schulleitungsbesprechung — und zwar immer mit ihrem
Mofa, auch bei Wind und Wetter.

In London absolvierte Frau Ockel in den Jahren
1957/58 bei Mario Montessori, dem Sohn Maria Mon-
tessoris, den ersten Montessori-Kurs auf europdischem
Boden. Die inhaltlichen Schwerpunkte lagen auf der
Altersstufe von sechs bis zwdlf Jahren und basierten
auf Uberlegungen Maria Montessoris zur ,Stellung des
Menschen im Kosmos*“. Frau Ockel besuchte damals
als eine von zwei deutschen Teilnehmerinnen diesen
englischsprachigen Kurs und unterbrach dazu ihr
Lehramtstudium. Auf ca. 900 Skriptseiten protokollierte
sie die Vortrdge Mario Montessoris, lUbersetze alles
ins Deutsche und stellte danach drei Ordner mit
Vorlesungsprotokollen und Skizzen zusammen.

Die Bedeutung dieses Londoner Kurses flr die
spéatere Montessori-Bewegung in Deutschland lag vor
allem in der Auseinandersetzung mit dem Arbeitsniveau
der Montessori-Arbeit in der Grundschule und der
Sekundarstufe | sowie in der Auseinandersetzung
mit dem Begriff der Kosmischen Erziehung als
umfassendes pddagogisches Konzept fir Kinder im
Alter von sechs bis zwdlIf Jahren.

Diese Kursunterlagen sind heute als CD-Rom
verdffentlicht und kdnnen Uber eine PDF-Datei abgerufen
werden. Die Originalseiten zeigen, wie leidenschaftlich
Frau Ockel den Kurs aufbereitet und dokumentiert
hatte. Die Kursinhalte gelten noch heute weitgehend als
Curriculum/Leitfaden fir die aktuellen Montessori-Kurse.

31



Die Umsetzung der Montessori-Padagogik in den
Unterrichtsalltag erfordert neben einer sorgfaltig
vorbereiteten Umgebung und fundierten Kenntnissen
der Montessori-Materialien eine gut organisierte
und funktionierende Freiarbeit. Wie diese glicken
kann, beschreibt Frau Ockel in einem Leitfaden
fur Montessori-Begeisterte mit vielen praktischen
Ubungen. Dieses Buch ,Freie Arbeit fallt nicht vom
Himmel“ wurde im Auer Verlag 2001 neu aufgelegt.

Genauer lernte ich Frau Ockel wahrend meiner
eigenen zweijdhrigen Montessori-Ausbildung 1986-88
kennen. Sie fand abends berufsbegleitend in den
R&umen in der Reutberger StraBe statt: Wahrend
meiner eigenen Montessori-Ausbildung Uberzeugte
sie mich von den Inhalten in Theorie und Praxis, vor
allem aber von der pddagogischen Haltung zum Kind.
Sie war wirklich eine ,Montessorianerin® mit jeder
Faser ihrer Lehrerinnenpersdnlichkeit. Sie konnte
unmittelbar das ,Vertrauen ins Kind“ vermitteln und
verkdrperte den Leitsatz ,Hilf mir, es selbst zu tun®.

Als Pragmatikerin der Montessori-Péddagogik gab
sie standig ihr Wissen und ihre Erfahrungen weiter.
Sie entwickelte eigene Skripte, Kopiervorlagen und
war immer damit beschéftigt, neue Lernmaterialien
im Sinne Montessoris zu erarbeiten und herzustellen.
So entstand im Laufe der Zeit ein riesiger Fundus an
Karteien, Lernspielen und Arbeitsheften, vor allem fir
die Grundschulkinder.

Diese Haltung erwartete sie auch von ihren Mit-
arbeiter*innen und sie unterstitzte ihr Kollegium
darin, die vorbereitete Umgebung in den Klas-
senzimmern zu erweitern und sténdig zu optimieren.

© Claudia Déring

Claudia Déring mit Frau Ockel (links)
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Selbstversténdlich transportierte sie dies auch an
ihre Kursteilnehmer*innen.

Heute findet man in den meisten Montessori-
Schulen Skripte und Kopiervorlagen, die von Frau
Ockel entwickelt und realisiert wurden. So hatte ich
selbst bei einem Hospitationsbesuch in Potsdam
plétzlich Aktenordner mit ihren Kopiervorlagen in
der Hand!

Frau Ockel lebte fir die Montessori-Padagogik: Ich
habe niemanden getroffen, der so authentisch und
leidenschaftlich die Gedanken, Ideen und Materialien
Maria und Mario Montessoris weitertrug, umsetzte
und multiplizierte. Sie war in diesem Sinne ein echter
Motor und Ideengeber.

Auf den ersten Blick schien sie eine eher konser-
vative, streng wirkende Frau zu sein, zeigte aber bei
ndherem Kennenlernen eine enorme Zugewandtheit,
tiefe Menschlichkeit, Freude an der Sache, Humor
und Witz, aber auch stadndige Bereitschaft zu
konstruktiver Diskussion. Sie war sehr bestimmt und
klar in ihren Ansichten und Meinungen, freundlich
fordernd, aber nie dogmatisch. Immer standen die
Kinder im Mittelpunkt ihrer pddagogischen Arbeit.
Aus heutiger Sicht war sie eine wirklich emanzipierte,
eigenstandige, autonome Frau in ihrem gesamten
Denken, Wirken und Handeln.

1992 ging Frau Brigitte Ockel in den Ruhestand,
verlieB unsere Schule und Minchen und zog zu
Verwandten nach Berlin. Dort starb sie um die Jahr-
tausendwende - leider sehr einsam.

Heribert Riedhammer

Rede von Helga VoB-Rauter

Am 22. Juli 1982 wurden zum ersten Mal Schuler’innen der 9. Klassen
aus einer Montessori-Schule in Bayern feierlich entlassen. Neun Jahre
lang hatten sie gemeinsam in Klassen fur Schilerinnen mit und ohne
Forderbedart gelernt. Schulleiterin Helga VoB-Rauter hielt damals eine
Rede, die alle, die sie horten, zutiefst berthrte.

Fiir unsere Schiiler, die entlassen werden

Ich méchte Euch etwas gestehen:

Ich habe in den Jahren, in denen ich Euch beob-
achten konnte, in denen wir hier zusammen gelebt und
gearbeitet haben, eine so unbéndige Freude an Eurer
Entwicklung, an Eurem Lernen, an Euch empfunden,
dass ich mir in einer Art Phantasie immer wieder
Folgendes vorgestellt habe:

Wenn diese Schiler einmal unsere Schule verlassen,
dann méchte ich ihnen, ihren Lehrern und Eltern das
ganz laut, ganz deutlich und &ffentlich sagen: Ich bin
begeistert von Euch!

Nach dieser Vorstellung trat die Realitdt ganz nich-
tern mit der Frage an mich heran: Worlber bin ich
begeistert? Soll ich etwa sagen: Ich bin begeistert
Uber das, was lhr geleistet habt, was lhr in der Lage
seid zu leisten? Aber Ihr seid doch kein Betrieb, auch
keine Profi-Sportmannschaft. Oder soll ich sagen:
Ich bin begeistert Uber das, was |hr geworden seid
oder was aus Euch geworden ist. So, als ob es wie
bei einem Werkstlck auf das ,,Ergebnis® ankdme.
Aber lhr seid doch keine ,Ergebnisse”. Soll ich
sagen, ich bin begeistert darliber, dass ich glauben
kann, dass lhr Euch in Eurer spateren Arbeit gut
zurechtfinden werdet? Es ist so, aber lhr seid doch
keine ,Funktionierer”, dazu bestimmt, im Leben zu
funktionieren und sich unter allen Umstédnden gut
anzupassen.
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Bei diesen Uberlegungen dariiber, wie ich es aus-
driicke, dass ich Euer Lernen und Arbeiten in den
vergangenen Jahren achte und ganz hoch schétze, ist
mir aufgegangen, dass es nicht auf groBe allgemeine
Worte ankommt, sondern darauf, dass man in
Kleinarbeit nach den richtigen Worten suchen muss,
um prazise zu beschreiben, was hier nach meinen
Beobachtungen mit uns allen passiert ist.

Begeisterung neigt immer dazu zu Ubersehen, dass
das, woflr man sich begeistert, oft in mihevoller, ak-
tiver Arbeit entsteht, in ganz persdnlicher Aneignung,
zu der auch Niederlagen, Konflikte, Enttduschungen,
manchmal auch Wut und Verzweiflung Uber Rick-
schldge gehdéren.

Ich méchte beschreiben, was Ihr im Schulalltag, in
vielen einzelnen Situationen gelernt habt. Wie Ihr
bei dieser ganz persénlichen Aneignung versucht
habt, Euch gegenseitig zu helfen. Ich méchte auch
beschreiben — und das ist ganz besonders wichtig -,
dass wir immer wieder von Euch gelernt haben. Dass
Erwachsene nicht einmal, sondern immer wieder neu
von den Kindern und Jugendlichen lernen missen,
ist einer der Hauptgedanken Maria Montessoris und
es wlrde unsere allgemeinen Schulen sicher vdllig
verdndern, wenn sich alle Lehrer und Schiiler danach
richten wirden.

Jetzt hore ich Marlies (Anm. d. Redaktion: Name
einer Schilerin) sagen: ,So ein Schmarrn, den Frau
VoB-Rauter erzahlt! Ich habe doch von Frau Zorn und
von Frau Thdrrigl gelernt, was haben sie denn von mir
gelernt?“ Liebe Marlies, ich glaube, es ist sehr viel.
Ich méchte nur ein Beispiel nennen: Deine ungeheure
Wachsamkeit im Umgang mit anderen Menschen. Du
kannst ganz schnell erkennen, wie ein Mensch ist, auch
wie es ihm geht. Du kannst trésten oder Deinen Unmut
Uber ihn spontan ausdriicken. Du kannst Dich so sehr
freuen, wenn wieder einer Deiner Klassenkameraden
Lesen oder Schreiben oder so viel anderes gelernt hat.
Wenn Andrea ein guter Aufsatz gelungen ist oder sie
wieder etwas schneller Schreibmaschine schreibt, was
Dir selbst noch sehr schwerféllt.

Wenn ich Euch in Euren Klassen bei Eurer ruhigen,
konzentrierten Arbeit — in welcher Form des Unterrichts
auch immer — beobachtete, hatte ich den Eindruck: Hier
wachsen kllgere, verstédndnisvollere, aufgeschlossenere,
kurz weisere Menschen heran, als wir Erwachsene es
oft sind. Ich sage das mit Entschiedenheit und ohne
Tréaumerei. Wir wissen alle, dass einige von Euch schwere
Behinderungen haben, etwa weil sie einmal krank
gewesen sind oder weil sie friiher einmal schlimme Dinge
erlebt haben, von denen man weif3, dass sie dazu fihren,
dass man um sich schlagt.

Kann es sein, dass dieser Eindruck von Eurer Weisheit
dadurch entsteht, dass |hr gelernt habt, Euch in all
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Eurer Verschiedenheit anzunehmen, mehr noch, Euch
Ubereinander zu freuen? Ihr habt nicht nur erlebt, wie
unterschiedlich es sein kann, was lhr gearbeitet und
gelernt habt, sondern wie unterschiedlich auch Eure
Wiinsche und Bedirfnisse sind. Kann es sein, dass
Ihr deshalb so klug und aufgeschlossen geworden
seid, weil Ihr verstanden habt, dass kein Mensch dem
anderen gleich ist und dass Ihr zugleich verstanden
habt, dass kein Mensch wichtiger ist als der andere?

Wir wissen aus der sozialwissenschaftlichen For-
schung, dass Uberheblichkeit und Vorurteile einen
Menschen dumm machen. Uberheblichkeit, die sagt:
»lch bin so toll, dass es am besten ware, wenn alle
Menschen so wirden, wie ich es bin.“ Vorurteile, die
sagen: ,Wir Langhaarigen oder wir Kurzhaarigen oder
wir WeiBBen oder wir Deutschen oder wir Intelligenten
sind, wenn man es sich genau Uberlegt, doch die
wichtigeren Menschen als die anderen.”

Es ist wunderbar fir mich, dass ich hier und heute
ganz klar und deutlich sagen kann: Wir wissen, dass
lhr nicht so denkt und dass das ein Ergebnis Eurer
Auseinandersetzung in vielen Wissensbereichen — etwa
in Geschichte - ist, aber dass es auch ein Ergebnis der
freien, ungezwungenen Kommunikation zwischen Euch
Schiilern untereinander und zwischen Euch Schilern
und den Erwachsenen ist.

Dass Eure Lehrer bei der Ubertragung von Wissen
und bei der Herstellung dieser natirlichen und
ungezwungenen Kommunikation die Hauptbedeutung
haben, muss ich nicht betonen. Aber denkt auch
immer daran, wie wichtig die Praktikanten fir Euch
gewesen sind, die — wenn auch oft nur wenig alter
als Ihr selbst — Euch geholfen haben, Eure fir Euch
immer klarer werdenden Ziele zu erreichen. Und denkt
auch an die, die nicht unmittelbar mit Euch gearbeitet
haben, die aber Eurem groBen Bedlrfnis nach
Kommunikation gegentber immer offen waren —im
Sekretariat oder im Hausmeisterbiro. Denkt auch an
die anderen Klassenlehrer, bei denen |Ihr zwar keinen
Unterricht gehabt habt, die aber mit ihren Kindern nie
die Klassenzimmertlr vor Euch versperrt haben, die
Euch eingeladen und empfangen haben. Ich habe wohl
bemerkt, dass es einige von Euch immer wieder zu den
verschiedensten Menschen hingezogen hat.

Man sagt, |hr habt in diesen Tagen eine Pflicht erfillt.
Die Leute, die die Gesetze fur unser Land machten,
nannten sie die ,Volksschulpflicht®. Jeder Mensch
ab dem 6. Lebensjahr muss diese Pflicht erflllen,
weder Kinder noch Eltern kommen ihr aus. Die
Schulverwaltungen benutzen aber noch ein anderes
Wort: Zwang. Wenn man also immer das tun muss, was
andere einem vorschreiben. Und wenn man dann mit
Noten bewertet, immerzu verglichen, immer eingeteilt
wird in gut, besser, am besten und in schlecht,
schlechter, am schlechtesten.

Und so haben wir versucht, viele Zwé&nge aus unse-
rer Schule zu verbannen. Wir, das sind Professor
Hellbriigge als Schultrdger und wir Lehrer, Psychologen
und Arzte. Herr Professor Hellbriigge hat mich bei
Arbeitssitzungen manchmal gefragt: ,Wie geht es den
Kindern in der Schule, spielen sie FuBball?“ Ich wurde
dann immer ganz nachdenklich, weil ich wusste, er
wollte damit sagen:

Nur wenn man auf der einen Seite das Bedurfnis
nach Bewegung, Spiel und Zusammensein mit anderen
nicht unterdrickt und missachtet, sondern den
Schilern zeigt, dass man es fur wichtig halt, nur dann
kann der Schiler zeigen, was in ihm steckt, und zwar
ausnahmslos in jedem Schuler: das Lernenwollen, das
Wissenwollen, das Interesse flir Zahlen und Sprachen,
fir Lesen und Schreiben, flir geschichtliche und
soziale Zusammenhéange, das Interesse fur Dinge und
Menschen.

Ich méchte Euch zum Schluss noch einmal sagen:

Interesse und Freude am anderen Menschen, das ist
es, was ich Euch von Herzen wiinsche. Ganz gleich ob
er laufen kann oder nicht, ob er Regeln einhalten kann
oder nicht, ob er schnell etwas lernen kann oder nicht,
ob er gut héren kann oder nicht.

Angi, Du hast vor einiger Zeit eine groBe Schere gemalt
und an die Ture des Lehrerzimmers geheftet. Ich glau-
be, Du wolltest uns damit sagen, dass Dir der Abschied
von uns schwerféllt. Dass du traurig bist. Liebe Angi,
ich méchte Dir und allen anderen ohne Ubertreibung
sagen, dass wir Euch bestimmt nie vergessen werden.
Es ist namlich so, dass man seine Lehrer nicht so
leicht vergessen kann und lhr, die Ihr so lange bei uns
gewesen seid und nun als Erste unsere Schule verlasst,
lhr wart unsere Lehrer. Wir haben so viel von Euch
gelernt und kénnen Euch deshalb gar nicht vergessen.

Helga VoB-Rauter
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50 Jahre inklusive Montessori-Schule:
ein personlicher Ruckblick

Claus-Dieter Kaul, Helga VoB-Rauter und Brigitte Ockel
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Ich moéchte diese Festschrift zum Anlass nehmen,
meine aktive Zeit bei der Aktion Sonnenschein von
1973 bis 1991 noch einmal Revue passieren zu lassen.
Nachdem ich 1972 in Frankfurt meine Montessori-
Ausbildung mit dem Altersschwerpunkt 3 bis 6 Jahre
beendet hatte, zog ich nach Minchen, um dort im
Herbst 1973 meine Arbeit an der Montessori-Schule
der Aktion Sonnenschein zu beginnen. Dies war von
Anfang an sehr erlebnisreich.

Nachdem alle Umzugsformalitdten erledigt waren,
hatte ich genug Zeit, mich ganz auf meine neue
Arbeit einzustimmen. So verbrachte ich die meiste
Zeit des Sommers in den von Professor Hellbriigge
angemieteten ehemaligen Rdumen der ,Olympia-
Baugesellschaft® am Willi-Gebhardt-Ufer, die nur als
Provisorium errichtet wurden und nun zu Schulrdumen
werden sollten. Ich konnte mir meinen Klassenraum
ganz nach meinen persénlichen Wiinschen einrichten
und hatte daflr auch von Anfang an die ganze
Montessori-Materialausstattung zur Verfligung.

Sehr beeindruckend flir mich waren die Schulaufnah-
megesprache fir die Kinder, die ich dann in meiner
Klasse unterrichten sollte. Sie fanden im Lehrerzimmer
der bereits bestehenden Schule in der Reutberger
StraBe statt und bestanden aus einem Gremium der
Lehrkrafte, Arzte, Psychologen und Therapeuten,
die die Kinder teilweise schon seit mehreren Jahren
betreuten.

Es war mir von Anfang an klar, dass ich in diesem fir
mich neuen Arbeitsfeld ,,Montessori und Integration®
(Anm. d. Redaktion: Was heute als ,Inklusion*
bezeichnet wird, hieB damals ,Integration”) immer auf
Unterstitzung vonseiten des Kinderzentrums bauen
konnte.

Sehr lehrreich fir mich waren auch die regelmaBig
einmal pro Woche stattfindenden Friihbesprechungen
im sogenannten ,Léhehaus” in der BlutenburgstraBe,
wo Kinder mit besonderem Fdrderbedarf interdis-
ziplinar vorgestellt wurden. Es ging darum, heraus-
zufinden, wie diese optimal in ihrer Entwicklung
unterstitzt werden kénnen.

Da die Schule lediglich als Schulversuch lief, kam eine
weitere Herausforderung auf mich zu:

Es saBen regelmé&Big ein bis zwei Psycholog*innen
bei mir mit im Klassenzimmer, um das Sozial- und
Arbeitsverhalten der Kinder — bezogen auf ,Montessori
und Integration” — zu dokumentieren. Ich wurde immer
mit einem Mikrofon um den Hals ausgestattet, damit
meine Interaktionen mit den Kindern aufgenommen
werden konnten.

All dies wurde in regelmaBig stattfindenden Re-
flexionsgespréachen ausgewertet, damit dem Kultus-
ministerium nach zwei Jahren ein umfassender Bericht
vorgelegt werden konnte. Dieser sollte bewirken,
dass unser gelungenes Inklusions-Konzept mit der

dahinterstehenden besonderen Padagogik auch auf
das Regelschulsystem Ubertragbar werden sollte.
Wie wir alle wissen, dauerte die Einsicht zu dieser
Notwendigkeit aber noch viele Jahre.

Daneben gab es jedoch auch noch eine ganze Reihe
mich persdnlich betreffender Herausforderungen:

Da es noch keine wirklich funktionierende Ver-
waltung der Aktion Sonnenschein gab, musste ich
mehr als ein Jahr warten, bis ich einen ordentlichen
Arbeitsvertrag bekam, was sich natirlich auch auf
meine Gehaltszahlungen auswirkte, die ohnehin noch
nicht geklart waren. Hier bewunderte ich immer wieder
die GroBzlgigkeit und Spontaneitat meines ,,Chefs”
Professor Hellbriigge. Wenn ich wieder einmal in seinem
Buro in der GullstraBe erschien, um einen Vorschuss
fur meine notwendigen Lebenshaltungskosten zu
erbitten, holte er sein Scheckheft heraus und schrieb
mir einen entsprechenden Bar-Scheck aus. Diese
und viele andere Eigenschaften von Professor Hell-
briigge — wie sein Mut, seine Leidenschaft und sein
Durchsetzungsvermdgen - lieBen ihn zu einem
groBen Vorbild fir mich und meine weitere Laufbahn
werden. Es entwickelte sich sehr schnell ein groBes
Vertrauensverhéltnis zwischen uns.

Eine weitere persdnliche Herausforderung fiir mich
war die Tatsache, dass ich von der Regierung von
Oberbayern nur befristet genehmigt wurde, da ich
,hur“ ein hessisches Staatsexamen besal, noch
kein Referendariat gemacht hatte und somit jederzeit
durch eine*n Lehrer*in mit bayerischem Staatsexamen
ausgetauscht werden konnte. Um schnellstmdglich ein
bayerisches Staatsexamen zu erwerben, entschied
ich mich, neben meiner Tatigkeit als Klassenlehrer
umgehend das zweijdhrige Aufbaustudium zum
Sonderpadagogen an der Ludwig-Maximilians-
Universitat in Minchen zu machen.

Dies erwies sich als sehr interessant, da hier
noch die verschiedenen Behindertenschwerpunkte
mit deren unterschiedlichen didaktischen und
methodischen Inhalten gelehrt wurden — ich jedoch
taglich eine andere Erfahrungswelt hatte, indem die
verschiedensten Behinderungsarten in meiner Klasse
vertreten waren und ich mit Hilfe der Montessori-
Padagogik allen gerecht werden konnte. Somit kam
es immer wieder zu interessanten Gesprachen mit
den spezialisierten Dozenten, fur die das Thema der
Inklusion noch weit entfernt war und die sich manchmal
provoziert fihlten, dass ausgerechnet ein Kinderarzt
sich diesem padagogischen Thema widmete.

Nach dem zweijahrigen Studium wollte mich der Staat
von meiner geliebten Montessori-Schule wegholen, um
an einer ,ordentlichen“ staatlichen Sonderschule mein
Referendariat zu absolvieren, da dies offiziell an einer
Privatschule nicht méglich war. Doch fur Professor
Hellbriigge war es selbstversténdlich, dass er mich
niemals an eine andere Schule abgeben wirde. Somit
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bewirkte er beim damaligen Kultusminister personlich,
dass dieser in meinem Fall eine Sondergenehmigung
erlieB, die es mir ermdglichte, an der privaten Mon-
tessori-Schule der Aktion Sonnenschein mein Refe-
rendariat als Sonderschullehrer zu absolvieren.

In der Zwischenzeit wurden die vielen leerstehenden
Raume am Willi-Gebhardt-Ufer immer mehr be-
lebt. Die Nachfrage an Schulplatzen — vor allem von
Seiten der Kinder mit besonderen Bedlrfnissen —
war so groB, dass Professor Hellbriigge neben den
Inklusionsklassen auch noch a-Klassen und b-Klassen
erdffnete, wobei die a-Klassen vom Staat offiziell einer
»~Schule fir Geistigbehinderte” und die b-Klassen einer
»Schule fur Lernbehinderte” zugeordnet wurden.

Es entstand im Olympiagelénde ein richtiges ,koope-
ratives Schulzentrum®, fir dessen Leitung die Son-
derpadagogin Helga VoB-Rauter eingestellt wurde.

Nun hatte ich endlich auch eine Leitung vor Ort, mit
der ich von Anfang an sehr eng zusammenarbeitete.
Die Schulleitung fir die Inklusionsklassen, Frau Ockel,
war so stark mit der Reutberger StraB3e verbunden,
dass sie sich so nur selten im Olympiagelande sehen
lieB. Dies hatte fir mich allerdings auch von Anfang an
den Vorteil, dass ich schalten und walten konnte, wie
ich wollte. Ich nahm mir viele Freiheiten heraus, die ich
in der Reutberger StraBe niemals gehabt hatte.

Mit Beginn meines Referendariats an der Montessori-
Schule hatte Professor Hellbriigge auch die Ge-
nehmigung bei der Regierung von Oberbayern
eingeholt, die Schule im Sekundarstufenbereich unter
der Leitung von Frau VoB-Rauter weiterzufihren.
Somit war nicht nur das Referendariat eine groB3e
Herausforderung fir mich, sondern auch der
gleichzeitige Aufbau einer integrativen Montessori-
Arbeit mit Sekundarstufenschiler*innen, wobei ich
einige der Kinder bereits vier Jahre lang betreute und
diese eine groBe Unterstlitzung dabei waren, die vielen
Quereinsteiger*innen, die noch keine Montessori-
Vorerfahrung hatten, zu integrieren.

1977 fand schlieBlich der erste ,Internationale Mon-

tessori-Heilpddagogik-Kongress® in Mlinchen statt,
zu dessen Anlass ich auch Mario Montessori kennen-
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lernen und meine Arbeit einem breiten internationalen
Montessori-Publikum vorstellen durfte.

Der Kontakt zwischen Mario Montessori, Professor
Hellbriigge und mir fihrte auch dazu, dass ich 1981
von Professor Hellbriigge den Auftrag bekam, das
einjahrige ,,A.M.l.-Elementary-Training®“ in Washington
D.C. zu besuchen. Hier zeigte sich Professor Hell-
briigge wieder einmal mit all seiner GroBzilgigkeit.
Nachdem ich aus Amerika zurlickgekehrt war,
ernannte mich Professor Hellbriigge — neben Helga
VoB-Rauter und Frau Ockel — zum Schulleiter, da die
Schule inzwischen sehr groB geworden war. Ahnlich
wie schon wahrend des Referendariats war es fur
mich sehr spannend, die inklusive Montessori-Arbeit
dem o6ffentlichen Schulleben vorstellen zu dirfen und
hier immer wieder wichtige Impulse setzen zu kénnen.
AuBerdem bekam ich von Professor Hellbriigge den
Auftrag, als Dozent im ,Internationalen Montessori-
Heilpddagogik-Lehrgang® mitzuarbeiten. Er wollte,
dass ich die ,engen, dogmatischen Montessori-
Strukturen® ein wenig ,auflockere”, was sich allerdings
als sehr schwierig erwies.

Auf seinen Wunsch hin entwickelte ich fur die inzwi-
schen neu gegriindete ,,Akademie flr Entwicklungs-
rehabilitation” eine einjdhrige Workshop-Reihe,
die berufsbegleitend an Wochenenden von allen
Menschen, die an ,Montessori und Integration®
interessiert waren, besucht werden konnte. Dieses
Angebot stieB auf so groBes Interesse, dass ich 1988
von der Schule ganz in die Akademie wechselte, um
Kurse in verschiedenen deutschen Bundeslandern,
in Osterreich, der Schweiz und Siidtirol anbieten zu
kénnen. Es war von Vorteil, dass ich hierfiir eine Reihe
von Kolleg*innen aus der Schule als Referent*innen
anleiten konnte.

Daneben durfte ich nun auch auf Kongressen —
nicht zuletzt auch in Hyderabad in Indien — sowie im
Rahmen von vielen Vortrdgen meine Erfahrungen mit
der inklusiven Montessori-Arbeit weitergeben.

Es war und ist fir mich auch heute noch eine beson-
dere Freude, zu beobachten, wie durch diese Ver-
breitung der Montessori-ldee immer mehr Montessori-
Kindergérten und Montessori-Schulen entstanden.

Claus-Dieter Kaul

© Karlheinz Egginger

© Karlheinz Egginger

Verleihung des Bayerischen Verdienstordens 1978

© Karlheinz Egginger

© Karlheinz Egginger

Verleihung des Bundesverdienstkreuzes 1987

Richard von Weizséacker mit Schilern 1986

Prof. Hellbriigge mit Lady Diana und Monika Hohimeier 1986

Michael Jackson mit Prof. Hellbrigge 1988
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Die Alte" und die ,Neue":
/weil Generationen im Dienst

der Inklusion

Kurzbiographie Claudia Déring:

e Geboren und aufgewachsen in Horb am Neckar

e Ab 1974 Lehramtsstudium Grund- und Hauptschule
an der Padagogischen Hochschule Reutlingen

e 1990-2016 Grundschullehrerin an der inklusiven
Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein

Claudia Déring:

Im Zuge meiner Heirat 1976 lernte ich Uber
meinen Schwiegervater Theo Hellbrigge kennen.
Zwischen beiden gab es seit Jahren eine berufliche
wie freundschaftliche Verbindung, da mein
Schwiegervater Gyné&kologischer Chefarzt im
Klinikum Minchen-Harlaching war.

Zu jeder Geburt meiner insgesamt drei Téchter
gratulierte er uns und legte mir dabei immer wieder
das Thema ,Montessori“ ans Herz: einerseits ihre
Padagogik im Allgemeinen, aber natlrlich seine
Montessori-Einrichtungen im Speziellen.

Als unsere Tdchter alt genug waren, machte
ich mich auf die Suche nach einem passenden
Kindergarten und wurde in der GullstraBe findig, wo
sich seit Griindung der Aktion Sonnenschein deren
Kindergarten befand.

Ich war sofort Uberzeugt von der Montessori-
Padagogik und dem inklusiven Erziehungskonzept,
den Erzieherinnen und der Atmosphéare. Diese
Entscheidung haben wir nie bereut. Unsere
Tdéchter besuchten danach selbstverstédndlich
auch die inklusive Montessori-Schule der Aktion
Sonnenschein. lhre Grundschulzeit verbrachten sie
in der Reutberger StraBe.

Ich fing zu dieser Zeit wieder an, als Lehrerin zu
arbeiten. Doch nach drei Jahren an unterschiedlichen
Hauptschulen fihlte ich mich in meinem Beruf
todungliicklich und entschloss mich — Ubrigens
gleichzeitig mit dem spateren Schulleiter Heribert
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Kurzbiographie Caroline Déring:

e Geboren in Minchen

e September 1983 - Juli 1986 Besuch des Kinder-
gartens der Aktion Sonnenschein in der Reutberger
StraBe

e 1986-90 Besuch der inklusiven Montessori-Schule
der Aktion Sonnenschein

e Lehramtsstudium Grundschule an der Ludwig-
Maximilians-Universitat Minchen (1. Examen 2008/
2. Examen 2012)

e Seit 2015 Grundschullehrerin an der inklusiven
Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein

Riedhammer — die Montessori-Ausbildung der Aktion
Sonnenschein bei der damaligen Schulleiterin Brigitte
Ockel zu machen.

Als 1990 in der Reutberger StraBe eine Stelle frei
wurde, war rasch klar, dass hier meine berufliche
Zukunft liegen wirde. Meine Tochter Caroline verlieB
die Grundschule just in dem Schuljahr, als ich kam.

Dort war alles anders, als in meinen Jahren in
den Regelschulen zuvor: Erst ab dieser Zeit war ich
wirklich gerne Lehrerin. Ich durfte Kinder mit und
ohne Férderbedarf in jahrgangsgemischten Klassen
unterrichten und durfte miterleben, wie diese sich
gegenseitig helfen und bereichern. Es gab einen
engen Austausch mit den Kolleg*innen und schon
nach kurzer Zeit kannte ich die gesamte Schulfamilie.
Auch der Austausch zwischen uns Lehrer*innen
und den Therapeut*innen des Kinderzentrums war
intensiv, bei Bedarf gab es Beratung durch den
Schulpsychologen Herrn Ringler.

Frau Ockel hatte immer ein offenes Ohr und ein
groBes Herz, sie hielt uns den Riicken frei. Sie lebte
ausschlieBlich fir die Schule und verbrachte sogar
ihre Freizeit damit, Materialien zu entwerfen und
weiterzuentwickeln, die sie uns dann montags darauf
stolz présentierte. Professor Hellbriigge besuchte
uns regelmaBig und war hoch zufrieden mit der
Umsetzung seiner Idee.

Wenn ich heute zurlckblicke, wird mir bewusst,
wie wertvoll die gegenseitige Zusammenarbeit und
Unterstitzung im Kollegium und die enge Bindung
zu den Schiler*innen war. Denn an den staatlichen

Schulen, an denen ich vorher gearbeitet hatte,
wusste ich nichts Uber die Situation und das Umfeld
meiner Schiler*innen und ihrer Eltern. Wie stark diese
Schulfamilie zusammengewachsen ist, zeigt sich
darin, dass sich noch heute ehemalige Schiler*innen
der Reutberger StraBe und deren Familien immer

Caroline Doéring:

Wir drei Madchen gingen immer gerne in die
verschiedenen Einrichtungen an der Reutberger
StraBe. Flir mich war es schén, dass wir Schwestern
Uber eine gewisse Zeit den gleichen Weg hatten.
Als ich im Kinderhaus war, besuchte meine &ltere
Schwester Julia die
Grundschule, als ich in
die Grundschule kam,
besuchte meine jingere
Schwester Sophie noch
das Kinderhaus und
spéter auch die Schule.

An meine Grundschul-
zeit habe ich nur gute
Erinnerungen. Ich kam
als Erstkl&sslerin in eine
jahrgangsgemischte
Klasse mit Zweitkl&ass-
lern. In dieser Kombi-
nation blieben wir flr
drei Jahre zusammen.
Es sind damals Freund-
schaften entstanden, die weit Uber die Grundschulzeit
hinaus Bestand hatten. Das Arbeiten mit und
Lernen von den ,,GroBen“ hat bis heute mein Bild
des Voneinanderlernens tief gepréagt. Aus meinem
Schulalltag weiB ich noch gut, dass Frau Ockel jeden
Morgen mit ihrem Moped ,,.Schwalbe” angeflitzt kam,
ihre Schultasche auf den Gepacktrager geklemmt
und einen weiBen Helm auf dem Kopf.

Als Schdlerin in der Reutberger StraBe habe ich
meine Mutter um gerade einmal sechs Wochen -
sprich die Sommerferien — verpasst. Zum Glick
durfte ich das spéter als Kollegin nachholen: Mein
erstes Schuljahr als Lehrerin war Mamas letztes vor
ihrer Pensionierung.

Meine ersten Erfahrungen im Lehrerberuf waren
genauso desillusionierend wie bei meiner Mama.
Nachdem ich im Referendariat das staatliche
Schulsystem aus Sicht einer Lehrerin kennengelernt
hatte, wollte ich vom Schulbetrieb Uber einige Jahre
nichts mehr wissen. Dann wurde in der Reutberger
StraBe wegen des Vaterschaftsurlaubs eines Kollegen
eine Lehrkraft gesucht. Meine Mama hérte solange
nicht mehr damit auf, mich in meiner noch nicht

© privat

Erster Schultag von Caroline Doéring

zum letzten Schultag eines Schuljahres in einem
Biergarten treffen. Und natirlich gibt es noch
regelméBige Treffen zwischen uns ehemaligen
Kolleg*innen. Zum Jubildum wiinsche ich der Schule
ein Fortbestehen im Sinne einer an die moderne Welt
angepassten Montessori-Péddagogik.

existenten ldee, in den Lehrerberuf wiedereinzusteigen,
zu ,unterstitzen®, bis ich vor lauter ,Unterstitzung”
nicht mehr anders konnte, als mich zu bewerben. Im
September 2015 fing ich in der Reutberger StraB3e
mit einer jahrgangsgemischten Klasse (1./4. Klasse)
an. Die Schiler*innen fanden es naturlich lustig,
dass es nun zwei Frau Doérings gab. Da es dadurch
zu Verwechslungen
oder Irritationen kam,
einigten wir uns auf die
Unterscheidung ,alt und
neu“ — anstelle von ,alt
und jung®.

An dieses erste Jahr
erinnere ich mich gerne
zurlick. Ich habe nicht
nur meine Mutter als
Kollegin genossen, son-
dern auch von ihrer Er-
fahrung und Unterstit-
zung profitiert. Eine
besondere Anekdote
amiusiert uns heute
noch: Die Androhung

an einen kleinen Rebellen, ihn bei der nachsten
Stdérung zu ,meiner Mama*“ zu schicken, wirkte
damals Wunder.

Nach diesem ersten Schuljahr stand der Umzug
der ganzen Reutberger Schule nach GroBhadern
an. Das war ein Kraftakt, u.a. deshalb, weil sich in
dortigen Schranken noch viel Material versteckt hielt,
das teilweise noch von Frau Ockel entwickelt und
beschriftet worden war. Die Entscheidung ,entsorgen
oder behalten” wurde Ulber jedes einzelne Stlick
sorgféltig geféllt.

Seitdem bin ich Teil der Heiglhof-Familie und fihle
mich auch ohne die schitzende miutterliche Hand
pudelwohl.

Ich hoffe, dass wir nach dem Uberstehen des
Corona-Wahnsinns wieder zu alter Ruhe zurtickfinden
und sich die gesamte Schulfamilie wieder regelmaBig
trifft und austauscht. Das fehlt mir!

Ansonsten soll die Montessori-Schule der Aktion
Sonnenschein ein Juwel bleiben, in dem sich alle
Kinder gesehen, verstanden, gefordert und gefdrdert
fahlen, in dem inklusive Gemeinschaft gelebt und allen
gegenulber ein respektvoller Umgang gepflegt wird.
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Das Fundament unserer Welt ist die
Vieltalt der Menschen.”

Ein Interview mit der ehemaligen Mitarbeiterin Christel Zollner und der

ehemaligen Schulerin Ulla Silligmuller

Kurzbiographie Christel Zollner (C2):

e Geboren in Berlin

e Studium an der P&ddagogischen Hochschule Berlin
mit Zusatzausbildung Padagogische Psychologie

e Acht Jahre Grundschullehrerin in Berlin

e 1974 Umzug nach Munchen, Anstellung an der
inklusiven Montessori-Schule der Aktion Sonnen-
schein im Olympiapark und Erlangung des Mon-
tessori-Diploms

e Bis 2001 fUr die Aktion Sonnenschein als Grund- und
Hauptschullehrerin tatig

Aktion Sonnenschein: Liebe Frau Zollner, sie ha-
ben zunédchst als ,,normale“ Grundschullehrerin ge-
arbeitet. Wie kamen Sie zur Montessori-Pddagogik?

Christel Zollner: Ich war immer schon ein
politisch engagierter Mensch und seit Ende der
1960er Jahre aktiv in der Berliner APO-Bewegung
(auBerparlamentarische Opposition) gegen den
Vietnamkrieg. Es war die Zeit des gesellschaftlichen
Aufbruchs und wir wollten die verkrusteten und
immer noch autoritdren Strukturen nach der
Adenauer-Ara aufbrechen. Bevor ich zu meinem
zukilnftigen Mann nach Minchen zog, stieB ich auf
eine Stellenausschreibung der Aktion Sonnenschein.
Ich erkannte, dass die Montessori-Padagogik dazu
pradestiniert ist, Menschen Angste zu nehmen.
Autoritére Personlichkeitsstruktur grindet auf Angst
und erzeugt Angst.

Der gesellschaftspolitische Aufbruch der so genann-
ten ,68er Bewegung“ war also ganz besonders
wichtig?

CZ: Und wie! Das gilt Ubrigens nicht nur fir uns
Lehrer*innen. Auch viele Eltern in den 1970er Jahren
waren von dieser Bewegung inspiriert. Und sie waren
maBgeblich daflir, dass die Aktion Sonnenschein
schon in ihren frihen Jahren so erfolgreich wurde:
Es brauchte ja Eltern von ,normalen” Kindern, die
sich fur diese inklusive Schule begeistern konnten.
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Kurzbiographie Ulla Silligmiiller (US):

e Geboren in Hamburg, Umzug der Familie nach
Minchen

e Von der 1. Klasse 1974/75 bis zur 9. Klasse 1983/84
Schiulerin der inklusiven Montessori-Schule der
Aktion Sonnenschein im Olympiapark

e Danach 30 Jahre lang bei der Diakonie in der GroB-
kiiche angestellt. Aus gesundheitlichen Griinden seit
einigen Jahren dort nur noch ehrenamtlich tétig, u.a.
zustandig fur die Hauskapelle, Sozialkontakte und
Einkaufsfahrten fir die Bewohner der Diakonie

Sie haben sich zusammen mit ihren Kindern fir
diese Schule entschieden, weil sie von der Vision
Prof. Hellbriigges - Integration in Verbindung mit
Montessori-Pddagogik — Uberzeugt waren (Anm.
d. Red.: Was heute als Inklusion bezeichnet wird,
nannte Prof. Hellbrigge damals Integration). Das
Beschaftigen mit dem Montessori-Material zeitigt
ganzheitliche Erfolge: Schiuler*innen sind nicht
mehr vom Lob oder Tadel des Lehrers abhangig.
Besserwisserei und ungutes elitdres Denken werden
durch das gemeinsame inklusive Lernen umgewandelt
in ein soziales und helfendes Miteinander. Denn
jedes Kind ist einzigartig und hat seine ganz eigenen
Stérken.

Die Vielféltigkeit der Menschen spiegelt sich in
der Individualisierung des Unterrichts durch das
Montessori-Material wider?

CZ: Wir haben mit den Schiler*innen mal eine
Collage aus Zeitungsfotos erstellt. Darauf waren
Menschen unterschiedlicher Hautfarbe und
Nationalitdten zu sehen: ,,So viele verschiedene
Menschen gibt es auf der Welt“. Diese Vielfaltigkeit
macht die Menschheit aus! Zwischenmenschliche
Hilfe wird auf diese Weise enorm geférdert. Man
schaut, was ein Kind besonders gut kann, und
Uberlegt, wie man diese Fahigkeiten hervorhebt.
Es gab zwar auch Frontalunterricht — den nutzte
ich z.B. bei Heimat- und Sachkunde - hier ist aber

eine Binnendifferenzierung besonders wichtig: Ich
habe mir differenzierte Arbeitsauftrage Uberlegt,
angepasst an die Fahigkeiten des einzelnen Kindes.
AuBerdem muss man den Kindern die Freiheit geben,
nach ihrem eigenen Lerntempo vorzugehen und die
eigenen Interessenschwerpunkte zu setzen.

Es geht also um ein Lernen tber die reine Rationalitét
hinaus?

CZ: Ja, es geht darum, rationales Wissen umzu-
wandeln in sozialvertragliches Wissen. Die Kinder
sollen lernen, gesellschaftliche Zusammenhénge
zu erkennen und ihr in der Schule erworbenes
Wissen sinnvoll anzuwenden. Das ist aber keine
EinbahnstraBe: Ich habe durch die Montessori-
Padagogik gelernt, wesentlich mehr auf die Kinder
einzugehen und so meine friihere Angst vor groBen
Klassen verloren. Damals nannte man die Arbeit der
Aktion Sonnenschein ja gemeinsames Lernen von
,behinderten und nichtbehinderten Kindern“. Heute
stdért mich diese Begrifflichkeit: Das Fundament
unserer Welt ist die Vielfalt der Menschen, jeder
hat seine individuellen Fahigkeiten. Es kommt fur
uns darauf an, gerade auch bei den Kindern, diese
Fahigkeiten zu finden und zu férdern. Dann kénnen
sie spater auch einmal mit gréBerer Sozialkompetenz
auf ihre Mitmenschen zugehen und flr eine bessere
Gesellschaft sorgen.

Eines der erwéhnten Kinder ist Frau Silligmdiller. Wie
und wann kamen Sie in die Einrichtungen der Aktion
Sonnenschein?

Ulla Silligmiiller: Bereits vor meiner Schulzeit war
ich im Kindergarten der Aktion Sonnenschein im
Léhe-Haus. Von Geburt an litt ich an Epilepsie und
hétte durch die h&aufigen Anfalle dem Unterricht
in einer Regelschule nicht folgen kénnen. In der
Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein war das
kein Problem. Dort konnte ich mich solange hinlegen,
bis ich mich kdrperlich wieder erholt hatte. Den
verpassten Unterricht haben wir dann ohne jeden
Stress gemeinsam wieder reingeholt. Ich bin sehr
froh, dass ich im Kinderzentrum medizinisch betreut
wurde. Prof. Hellbriigge und sein Team konnten mich
durch die medikamentdse Behandlung von meinem
Leiden befreien. Seit meinem 18. Lebensjahr habe
ich keine Anfélle mehr.

Woran erinnern Sie sich besonders gerne, wenn Sie
an lhre Schulzeit zurlickdenken?

US: Die Schulzeit war sehr schén und lehrreich.
Alle Kinder haben zusammengehalten und sich
gegenseitig geholfen: im Unterricht, in den Pausen
und auch nach der Schule. Wir durften viel drauBen
sein, den Unterricht hielten wir manchmal ganz im
Freien ab. Ich hoffe wirklich sehr, dass es auch in

Zukunft noch Schulen gibt, die ihren Schiiler*innen
so wunderbare Erlebnisse schenken. Ich erinnere
mich noch gut daran, wie wir im Winter Uber den
zugefrorenen Olympiasee gegangen sind. Vor
allem die Pausen waren wunderbar, weil sich alle
austauschen konnten, da gab es keinen Unterschied
zwischen behindert und nicht behindert.

Kénnen Sie sich noch an Schulausfltige erinnern
oder an das Schulgebéude selbst? Das waren ja die
ehemaligen Bliros der Olympiaarchitekten.

US: Die Rdume hatten groBe Fenster, es konnte
viel Licht hereinkommen und es hingen viele bunte
Zeichnungen an den Wéanden. Die Zimmer waren
auch unterteilt: In meinem Klassenzimmer gab es
eine Erzéhl-Ecke, wo wir uns am Montag friih vor dem
Unterrichtsbeginn dartber austauschen konnten, wie
unser Wochenende war. Besonders gerne erinnere
ich mich an einen Schulausflug: Die Eltern einer
Mitschilerin besaBen einen Bauernhof, die ,Mihle“.
Dahin haben wir einen Wochenendausflug gemacht.
Dort sah ich zum ersten Mal ein Plumpsklo, so etwas
kannten wir Stadtkinder natirlich nicht.

Sie sagten, dass die Kinder zusammengehalten und
sich gegenseitig geholfen haben. Kénnen Sie uns da
ein oder zwei Beispiele nennen?

US: Mein Mitschiiler Wolfgang saB3 im Rollstuhl
und war deshalb nicht so mobil wie wir anderen.
Deshalb haben wir uns immer dabei abgewechselt,
ihn zu schieben und mit ihm Zeit verbracht, damit
er nicht so alleine ist. Aber ich habe auch Hilfe
erfahren. Ich hatte aufgrund meiner Epilepsie groBe
Probleme mit dem Lesenlernen. Meine Schulfreundin
Maja hat mir deshalb immer wieder vorgelesen und
auf diese Weise beim Lernen geholfen. Aufgrund
dieser positiven Erfahrungen wollte ich eigentlich
Kindergéartnerin werden, habe aber bei einem
Praktikum festgestellt, dass die mentale Belastung
mit der Vielzahl an Kindern fir mich doch zu groB3
gewesen wére. Durch Freunde und Bekannte habe
ich dann den Arbeitsplatz in der Diakonie bekommen.

Liebe Frau Zollner, liebe Frau Silligmdiller, erzdhlen
Sie uns doch bitte noch zum Abschluss ein wenig
liber ihren gemeinsamen Weg und lhre langjéhrige
Freundschaft.

CZ: Ulla war die ganze Grundschulzeit meine Schiilerin.
Man kénnte annehmen, dass unser gemeinsamer Weg
mit dem Schuljahr 1978/79 zu Ende ging, als sie in die
5. Klasse kam. Aber unser Kontakt ist selbst nach der
Schule nie abgebrochen, Ulla hat auch in schwierigen
Zeiten immer zu mir gehalten.

US: Ich habe meiner ehemaligen Lehrerin regelmaBig
geschrieben und mit ihr telefoniert. Wir treffen uns
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heute noch mindestens zweimal im Jahr und unter-
halten uns stundenlang. Ich gratuliere Frau Zollner
immer zum Geburtstag oder schicke ihr Briefe zu
Weihnachten.

CZ: Auf dem Weihnachtskuvert steht immer drauf,
dass ich den Brief auf keinen Fall vor dem 24. Dezem-
ber 6ffnen soll. Das mache ich naturlich auch nicht!

Ulla war damals in meiner allerersten Klasse, wir
kamen beide gleichzeitig an die Schule der Aktion
Sonnenschein. Zu Anfang habe ich viele Kinder
Uberfordert. Erst durch die wissenschaftliche Be-
gleitung unseres sogenannten Schulversuchs
wurde mir und sicher auch manchen Kolleg*innen
klar, was gerade Kinder mit Férderbedarf an
Belastungen neben der Schule zu verkraften haben,
z.B. die langen Anfahrten oder verschiedene
Therapiesitzungen, vor allem Physiotherapie. So
absolvierten wir Lehrer*innen unseren eigenen
Lernprozess. Bei den Lernfadchern musste man Ulla
kleine Lernschritte machen lassen und ihr die Zeit
geben, flir sich den Weg zum Lesen und Schreiben
zu finden. Viele Mitschuler*innen, wie ihre Freundin
Maja, haben mitgeholfen, indem sie ihr vorgelesen
und so ihr Interesse fur Blicher geweckt haben.
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US: Und es hat wirklich gefruchtet. Ich schreibe
heute viele Briefe und lese unglaublich gerne. Da
fdhle ich eine so groBe Dankbarkeit, auch gegentber
der Aktion Sonnenschein. Eines féllt mir noch ein: Ich
habe gerne mit den Jungs zusammen FuBball gespielt
und mich da behauptet, wenn mir einer bldd kam.

CZ: Ja, Ulla hatte ein stabiles Selbstvertrauen, war
dabei aber freundlich und geduldig. Sie hat sich
mit allen Kindern gut verstanden. Man kann mit ihr
heute wunderbar lber das Leben reden, stundenlang.
Durch ihre Arbeit und ihren Lebenslauf hat sie einen
sehr weiten Horizont bekommen. Sie pflegt von sich
aus intensiv ihre Freundschaften.

US: Zu meiner Mitschilerin Maria halte ich bis heute
engen Kontakt, ich bin ihre Trauzeugin. Ich habe
sie auch unterstitzend begleitet, als sie ihren Sohn
bekommen hat, der mehrfach behindert und blind
ist. Als gldubiger Mensch kann ich in der Riickschau
sagen, dass diese Art des Schulunterrichts wunderbar
zu mir und zu meinem religidsen Selbstverstédndnis
gepasst hat.
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Die wissenschaftliche Begleitung der
\Viontessori-Modellschule

Persénliches Vorwort

Als ich einen Anruf erhielt, ob ich zum 50-jahrigen
Bestehen der inklusiven Montessori-Schule der Aktion
Sonnenschein einen Beitrag Uber die Arbeit der
wissenschaftlichen Begleitung (w.B.) schreiben kénnte,
war ich zundchst sehr Uberrascht. Ich hatte nach
der Tatigkeit in der w.B. der damaligen Montessori-
Modellschule 1977 bis zu meinem Ausscheiden aus
der Berufstatigkeit vor zwolf Jahren eine Jugend-
und Familienhilfeeinrichtung aufgebaut und 32 Jahre
geleitet. Die Ergebnisse meiner damaligen w.B.
verlor ich aus den Augen, Unterlagen aus dieser Zeit
besaB ich nicht. Insofern musste ich mich fir diesen
Beitrag auf Erinnerungen und auf meine Doktorarbeit
s~Verbesserung der Integration behinderter Kinder in
einem Schulversuch® (1978) verlassen. Der Begriff der
Inklusion wurde damals nicht verwendet. Die jetzige
Beschaftigung mit dieser Zeit war fir mich persénlich
sehr befriedigend und zeigte mir auf, wie viel ich als
junge Psychologin aus dieser Arbeit gelernt habe und
an anderer Stelle umsetzen konnte.

Wie kam es zu Modellschulen mit wissenschaft-
lichen Begleitungen (w.B.)?

Der Einsatz der w.B. der Montessori-Modellschule
ist Teil einer gesellschaftlichen, padagogischen
Aufbruchsstimmung und ohne einen Blick auf die
Schulgeschichte der Bundesrepublik Deutschland
nicht zu verstehen. (vgl. Edelstein und Veith 2017)

Nach dem Ende des zweiten Weltkriegs suchte
die amerikanische Besatzungsmacht, das tradierte
deutsche Schulsystem zu demokratisieren. Sie sah
in den dreigliedrig getrennten Bildungsgangen einen
N&hrboden fir ein autoritares Fuhrersystem und
empfahl eine méglichst lange gemeinsame Beschulung
aller Kinder.

Nachdem die Alliierten dann jedoch das Schulwe-
sen in die Verantwortung der Ldnder gegeben hatten,
formierte sich eine breite Gegenbewegung eher
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konservativer gesellschaftlicher Krafte, die die demo-
kratischen Gleichheitsforderungen im Gegensatz zu den
Leistungsanforderungen der héheren Bildung sahen
und daher vehement ablehnten. SchlieBlich wurde
1955 die dreigliedrige Schulstruktur im Diusseldorfer
Abkommen als bundesléanderlibergreifender Standard
festgeschrieben.

Das starre Festhalten am dreigliedrigen Schulsys-
tem erwies sich jedoch zumindest teilweise als
dysfunktional. Zu Beginn der 1960er Jahre wies
eine Vergleichsstudie der Organisation fir wissen-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD)
auf Modernisierungsrickstédnde im deutschen
Bildungssystem hin und 1964 beschwor Georg Picht
(Picht 1964) gar ,die deutsche Bildungskatastrophe“.
In Bayern etwa suchte man ,,Begabungsreserven® zur
héheren Schulbildung zu motivieren. Die seit 1969
regierende sozialliberale Koalition erméglichte es dem
Bund durch eine Grundgesetz&dnderung, gemeinsam
mit den Landern Bildungsplanung durchzufiihren. Ein
eigenes Bildungsministerium entstand und 1970 wurde
die Bund-La&nder-Kommission fur Bildungsplanung
eingerichtet. Eine Bildungsreform sollte angestrebt
werden.

Nach Edelstein und Veith sollte ,neben den Schul-
formen des dreigliedrigen Schulsystems [...] im
Rahmen von Schulversuchen eine begrenzte Zahl von
,Gesamtschulen® eingerichtet werden. Flankiert von
wissenschaftlichen Begleituntersuchungen wollte man
so zun&chst alternative Modelle der Schulorganisation
erproben und die Potenziale einer stéarker auf innere
Differenzierung setzenden P&dagogik ausloten.
AnschlieBend sollte darliber befunden werden, ob bzw.
in welcher Variante die neue Schulform flachendeckend
einzufihren sei.”

Evaluation als Aufgaben der wissenschaftlichen
Begleitung von Modellschulversuchen
Die Aufgabe der w.B. der Schulversuche war die

Evaluation, also ,die Beschreibung und Bewertung
von Innovationen mit dem Ziel der Sammlung,
Verarbeitung und Interpretation von Informationen,
mit dem Ziel, Entscheidungen Uber sie zu fallen.”
Dabei soll sie ,Schiilern, Lehrern und Eltern Verfahren
und Informationen zur Verfligung stellen, die ihnen
bei einer Selbstbeurteilung und Verbesserung ihrer
Reformarbeit behilflich sind.” Darlber hinaus soll sie
spolitische Entscheidungsinstanzen [...] mit Hilfe von
Evaluationsergebnissen so [...] informieren, dass sie
die Projektarbeit und die in ihrem Rahmen erfolgte
Reform beurteilen und ihre Ergebnisse ggf. bei
bildungspolitischen Entscheidungen berticksichtigen
kénnen.” (Wulf 1974, zit. nach Seus-Seberich 1978)

Umfeld und Entstehung der wissenschaftlichen
Begleitung der Montessori-Modellschule

Das von Professor Hellbriigge geleitete Kinder-
zentrum bestand damals aus Abteilungen mit
verschiedenen Tragern: Ambulanz und Klinik (Bezirk
Oberbayern), der Forschungsstelle fir Soziale Padiatrie
(Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen) und dem
Montessori-Kindergarten (Aktion Sonnenschein).

1970 begann der Aufbau einer Montessori-Schule
mit der gemeinsamen Unterrichtung von gesunden
und mehrfach und verschiedenartig behinderten
Kindern. Die Montessori-Schule hatte von Anfang
an mit dem Problem zu k&dmpfen, dass sie mit ihrer
Schilerpopulation von ca. drei Viertel gesunden und
einem Viertel behinderten Kindern in keine der in
Bayern gesetzlich vorgesehenen Schulformen passte.
SchlieBlich wurde die Schule 1970 doch als ,Private
Sonderschule mit Modellcharakter® genehmigt. Bayern
hatte an einer gemeinsamen Beschulung gesunder und
behinderter Kinder jedoch kein Interesse.

Meines Wissens gelang es Professor Hellbriigge
als einzigem Privatmann, eine private Schule als
Modellprojekt in dem Bund-L&nder-Programm zu
etablieren. Nach eineinhalb Jahren erfolgte die
offizielle Anerkennung als Schulversuch und sie
wurde daher vom Bundesministerium fir Bildung
und Wissenschaft finanziell unterstitzt. Statt des
Landes musste Hellbriigge die Halfte der Kosten
Ubernehmen. Gleichzeitig wurde dazu eine w.B.
konzipiert, die ihre Arbeit allerdings erst nach ca.
zwei Jahren begann. Uber die Verwendung der Mittel
wachte die Bund-Lander-Kommission. In dieser Zeit
war die Modellschule eine zweiziigige Sonderschule
im Grundschulbereich an zwei Standorten: der
Reutberger StraBe und dem Willi-Gebhard-Ufer im
Olympiagelande, wo auch die w.B. angesiedelt wurde.

Aufgaben und Forschungsstrategie der wissen-
schaftlichen Begleitung

Die Aufgabe der w.B. war es, ,wissenschaftlich
fundierte pddagogische, psychologische und &rzt-
liche Begleituntersuchungen der systematischen
gemeinsamen Férderung von gesunden und mehrfach-
und verschiedenartig behinderten Kindern nach den

Prinzipien der Montessori-Padagogik“ durchzuflihren
(Antrag zur Férderung der w.B. an die Bund-L&nder-
Kommission fir Bildungsplanung vom 21.12.1971, zit.
nach Seus-Seberich 1978). Dabei war die wesentliche
Aufgabe die Evaluation des Schulversuchs, also
»die bisherige Arbeit der Modellschule kritisch
(zu) untersuchen und den kinftigen Ausbau mit
wissenschaftlichen Hilfsmitteln vor(zu)bereiten®.

Die Struktur der w.B. in drei Bereiche war damit
vorgegeben. Zusatzlich bestand noch eine Auf-
gliederung in eine interne und externe w.B. Der
padagogische Bereich war zudem in einen p&da-
gogischen und sonderpadagogischen Teil aufge-
spalten. Mitarbeiter*innen der internen w.B. waren
im Kinderzentrum angestellt und arbeiteten zum Teil
direkt in der Schule. Die externe w.B. setzte sich
aus Mitarbeiter*innen verschiedener padagogischer
Universitatsinstitute bzw. des Max-Planck-Instituts
far Psychiatrie zusammen. Diese Aufteilung sollte der
Gefahr begegnen, dass die Untersuchungen durch
die Interessenslage der durchfiihrenden Institution
beeinflusst werden kénnten.

Die in den Erstantrdgen formulierten Aufgaben-
bereiche waren sehr allgemein gehalten. Die Auswahl
der Fragestellungen erscheint eher zufallig, die
verwendeten Begriffe waren nicht definiert und es
wurden keine Hypothesen oder gar Forschungsdesigns
aufgeflihrt, sondern Bereiche grob umrissen.

Zuféllig herausgegriffene Beispiele sollen dies
belegen:

e Uberprifung von Einsatz und Modifikation der

Montessori-Materialien bei behinderten Kindern
e Fragen der Unterrichts- und Schulhygiene
e Die optimale Relation gesunder und behinderter

Kinder, spezifiziert nach Alter, Entwicklungsstand

und Behinderungsart
Der Antrag war als Grundlage fir ein wissenschaftliches
Arbeitskonzept nicht geeignet, aber als Legitimation
der unterschiedlichsten Projekte sehr wohl.

Zu Beginn wurde die Funktion der Beurteilung und
Bewertung des Schulversuchs starker akzentuiert.
Es sollte der Nachweis erbracht werden, dass die
Verbindung von schulischer Integration mehrfach
und verschiedenartig behinderter Kinder mit der
Montessori-Padagogik mindestens gleiche oder
bessere Ergebnisse bringt, als integrative Schulmodelle
mit anderen Konzeptionen sowie herkdmmliche
Regelgrundschulen bzw. Sonderschulen. Letztendlich
waren jedoch die methodischen Mdglichkeiten fur die
klassischen Designs von Vergleichsuntersuchungen
(z.B. Randomisierung oder Parallelisierung) nicht
gegeben. In der Folge wurde daher die beratende und
verbessernde Funktion starker betont. Das heiBt, statt
einer vergleichenden Evaluation entschied sich die
w.B. fir eine formative Evaluation, die sich unmittelbar
auf den Reformprozess bezieht und ihn optimiert.
Die Ergebnisse sollten in einem summativen, also
abschlieBend beschreibenden und bewertenden
Bericht dargestellt werden.
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Die psychologischen und sonderpaddagogischen
Mitarbeiter*innen arbeiteten eng zusammen und
einigten sich auf das Konzept der Aktions- oder
Handlungsforschung, einer Form der Feldforschung, als
Forschungsstrategie. Deren Erkenntnisinteresse richtet
sich auf gesellschaftliche, insbesondere pddagogische
Praxis. Sie zielt nicht auf theoretische Aussagen Uber
gesellschaftliche Systeme, sondern sie greift als
Forschung verdndernd in die Praxis ein. Statt einer
Subjekt-Objekt-Relation findet ein Zusammenwirken
der verschiedenen Interessensgruppen mit gemein-
samer Zieldefinition zwischen allen Beteiligten statt.
Die Forscher*innen werden zeitweise Teil des Systems.
Die Ergebnisse sollten als gezieltes Feedback den
Verdnderungsprozess mitsteuern helfen. Im Folgenden
beziehe ich mich vor allem auf diesen Bereich der w.B.

Formen der Zusammenarbeit von wissenschaft-
licher Begleitung und Schule

Wesentliche Handlungsanleitung war es, im Sinne
der Aktionsforschung alle beteiligten Gruppen in
Planung und Durchfiihrung von Projekten gleich-
berechtigt einzubeziehen.

Die Arbeit der w.B. verlagerte sich bald von thera-
peutischen Vorgehensweisen (z.B. Einzelfallhilfen) hin
zur Pravention von Schul- bzw. Interaktionsproblemen.
Dabei wurden folgende Formen der Zusammenarbeit
zwischen w.B. und Schule etabliert:

e Teilnahme an Lehrerkonferenzen

e Gemeinsamer Arbeitskreis zur Curriculum-Ent-
wicklung

e Teilnahme der w.B. an Elternversammlungen und

Elternabenden
e Eltern-Lehrer-Training in allen Klassen
e Klassenbetreuung (gemeinsam mit dem Schulpsy-

chologen) als praventive Regelaufgabe

Projektarbeit und Themen der wissenschaftlichen
Begleitung

Es kam in der Folge zu einer Vielzahl einzelner
Projekte und damit verbunden zu verschiedenen
Fragestellungen, die in Zwischenberichten beschrieben
und im Hinblick auf grundlegende Fragestellungen
flr einen summativen Abschlussbericht ausgewertet
wurden. Vielfach mussten methodische Instrumente
erst entwickelt werden, z.B. zur Beobachtung von
Interaktionen oder Videofeedback als padagogisches
Instrument in der Elternarbeit.

Beispiele:

¢ Projekte zur Lernzielkontrolle und Lernzieltaxonomie,
z.B. Pensenblcher statt Noten

e Untersuchung der Aufmerksamkeitsspanne von
Kindern in der freien Arbeitszeit

e Entwicklung und Erprobung eines Eltern-Lehrer-
Trainings

e Entwicklung und Erprobung eines Trainings des
Sozialverhaltens der Kinder
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e Wirkungen von rdumlich-zeitlichen Umstruktu-
rierungen im Klassenzimmer auf das Verhalten der
Schiler*innen

¢ Vergleichsuntersuchungen zu einzelnen Faktoren mit
Regel- bzw. Sonderschulen, z.B. zur Schulangst

e Entwicklung didaktischer Einheiten zur Integration

e Durchfihrung der zweiten Tagung aller von der
Bund-L&nder-Kommission geférderten Modellschu-
len und ihrer jeweiligen w.B.

Ergebnisse:

Da ich uber keine Unterlagen mehr verflge, kann ich
hier nur aus dem Gedachtnis einige fir mich wichtige
Ergebnisse zusammentragen.

Grundsatzlich ist der Nachweis erbracht worden,
dass es mit Hilfe der Montessori-Padagogik mdglich
und sinnvoll ist, behinderte und nichtbehinderte Kinder
gemeinsam zu beschulen, ohne dass die Leistungen
sowohl der behinderten als auch der nichtbehinderten
Kinder hinter denen des Regelschulsystems zurlick-
blieben.

Gleichzeitig zeigte sich, dass es noch keine
Integration (Anm. d. Redaktion: damaliger Begriff fur
Inklusion) ist, wenn behinderte und nicht behinderte
Kinder sich zur gleichen Zeit im gleichen Raum
aufhalten. Es ging auch darum, dass behinderte
Kinder nicht sozial ausgegrenzt oder sogar gemobbt
wurden, sondern dass die Zahl positiver Interaktionen
zwischen nicht behinderten und behinderten
Kindern &hnlich waren wie die Interaktionen je-
weils unter nichtbehinderten Kindern und der
Gruppe der behinderten Kinder. Dies war durch Ver-
haltensbeobachtung messbar.

Integration entsteht nicht von selbst — sie muss
aktiv gefordert werden. Sie stellt keinen Zustand dar,
der einmal erreicht wird, sondern muss prozesshaft
dauerhaft aktiv geférdert werden. Dazu eignen sich
praventive multidisziplindre MaBnahmen, die bei
den Eltern (z.B. Uber Trainings) den Lehrer*innen
(Uber Trainings und Klassenbeobachtungen mit
Feedback), den Kindern (z.B. Uber Sozialtrainings)
und bei zeitlichen wie rdumlichen Gegebenheiten
(Umstrukturierungen in der Klasse, z.B. hinsichtlich
kreuzungsfreier Wege zum Material) ansetzen sowie
in Unterrichtseinheiten und Projekten, die Integration
thematisieren oder anderweitig férdern. Flr den
Regelschulbereich kdnnten solche Hilfestellungen z.B.
durch eine enge Kooperation mit den zustandigen
Erziehungsberatungsstellen ermdglicht werden.

Wie wichtig diese Ergebnisse sind, zeigt ein Blick auf
die Wirkung einer anderen Empfehlung des deutschen
Bildungsrates von 1973 ,Zur padagogischen Férderung
behinderter und von Behinderung bedrohter Kinder*.
Hans Eberwein beschreibt die Wirkungen dieser
Empfehlungen so:

»Fur Integrationsbeflrworter waren in den 1970er
und 1980er Jahren die Empfehlungen ein wichtiges
Dokument, auf das sie sich berufen konnten.
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Die Empfehlungen hatten insofern eine wichtige
psychologische Funktion. Ihr schulpolitischer Einfluss
war jedoch sehr gering.

Dies hatte nicht nur mit dem unverbindlichen Emp-
fehlungscharakter zu tun, sondern auch mit dem
von der Bildungskommission entwickelten Konzept
eines ,kooperativen Schulzentrums’. Durch die
Zusammenarbeit zwischen der allgemeinen Schu-
le und der Sonderschule sollte ein gestuftes System
der Férderung geschaffen werden. Als Organi-
sationsformen fir die Férderung von Kindern mit
Behinderung im Verbund mit allgemeinen Schulen
waren vorgesehen (Deutscher Bildungsrat 1974, 78ff):

e Forderstunden und Férderkurse sowie behin-
derungsspezifische Hilfen® fir Schiler, die in den
allgemeinen Unterricht integriert bleiben, aber eine
zuséatzliche, eventuell ambulante Férderung und
Therapie durch Sonderpadagogen erfahren.

e Unterricht in der Schule fir Behinderte mit Teil-
integration von Kindern mit Behinderung in
einzelnen Fachern oder Arbeitsgemeinschaften des
Unterrichts der allgemeinen Schule.

e ,Unterricht in der Schule fir Behinderte ohne
Teilintegration in den Unterricht der allgemeinen
Schule’.

Dieses Modell wurde in der Bundesrepublik lediglich
im Rahmen eines vierjahrigen Schulversuchs in Essen-
Vogelheim umzusetzen versucht, jedoch aufgrund
der diesem Ansatz immanenten Konzeptfehler
ohne padagogischen Erfolg (vgl. Springer 1982).
Die als behindert angesehenen Sonderschiler,
die von ,Spezialisten® besonders gefdordert werden
sollten, wurden einem scharfen Stigmatisierungs-
und Diskriminierungsprozess ausgeliefert. Eine
Anderung der Einstellungen und Fahigkeiten der
Lehrer in Richtung ,Integration® und Verdnderungen
ihrer Unterrichtskonzepte waren kaum festzustellen.”
(Eberwein 1998)
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Alles unter einem Dach — Hellbrugges
Kinderzentrum Munchen mit Klinik,
padagogischen Einrichtungen

Jnd Akademie

Ich hatte das groBe Gliick, Prof. Hellbriigge zu einem
Zeitpunkt kennenzulernen, als die Schuleinrichtungen
noch in den Baucontainern der 1972iger Olympia-
projekte zu Hause waren, die Ambulanz der Klinik
noch zur Miete in der LindwurmstraBe untergebracht
war und die Akademie noch keine feste Heimat hatte.

Der damalige Geschéftsfihrer, Herr Wolf Neupert,
suchte im Auftrag von Prof. Hellbriigge einen Ar-
chitekten, dem er zutraute, seine komplexen ldeen
im Einklang mit den Regularien der potenziell zu
beteiligenden Behdérden und Zuschussgebern
umzusetzen. Warum er mir und meinem damaligen
Partner, Heinz Glnther, das Vertrauen schenkte,
haben wir nie erfahren. Vielleicht, weil ich im Studium
den Teilbereich Krankenhausbau vertieft, meine
Lehr- und Wanderjahre bei renommierten Architekten
absolviert und Uber diese Arbeit den Zugang zur
Krankenhausabteilung der Obersten Baubehérde hatte.

Wir bekamen dann nicht nur den Auftrag, die
Architektur des Hellbriigg’schen Kinderzentrums,
bestehend aus Klinik, Kindergarten, Schule,
Heilpddagogischer Tagesstéatte (HpT) und Akademie
zu planen und zu bauen, sondern waren vorab
auch verantwortlich fur die programmatische Auf-
bereitung, Erlduterung und Umsetzung dieser
vollig neuen Einrichtung. Vor dem Entwerfen ent-
wickelten und verhandelten wir mit den Zuschuss-
gebenden Behdrden (Regierung von Oberbayern,
Kultusministerium Bayern, Sozialministerien von
Bayern und Bund), mit Prof. Hellbriigge und seinen
Mitarbeiter*innen zusammen die Raum- und Funk-
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tionsprogramme fiir die Schulvorbereitende Einrichtung
(SVE), die Montessori-Schulen (fur geistig Behinderte,
fur Lernbehinderte nach dem heute als Inklusion
bekannten Leitbild fir Kinder und Jugendliche) und
die HpT. Ebenso die Ambulanz mit ihren Abteilungen,
die stationdre Pflege mit 40 Betten und die Deutsche
Akademie fur Entwicklungsférderung und Gesundheit
des Kindes und Jugendlichen zur Weiterbildung von
Kinderédrzten und allen mit Kindern und Jugendlichen
arbeitenden Fachkréften.

Vorausgegangen war die schicksalhafte Koinzi-
denz, dass Marianne Strauss, Ehefrau des dama-
ligen Bayerischen Ministerprasidenten, das Projekt
,Kinderzentrum® sehr unterstitzte, die Landes-
hauptstadt Minchen ein freies Grundstick fur
Sondernutzung in GroBhadern hatte und das
Sozialministerium in Bonn sich gegenlber den
Bayerischen Behdrden sehr positiv positioniert hatte.

Um das Grundstiick in der HeiglhofstraBe bezahlen
zu kdénnen, erfand Hellbrigge die Spende eines
virtuellen Quadratmeters Sonnenschein — mit groBem
Erfolg.

Zur Absicherung der Zuschussgeber wurde uns
Architekten und dem Planungsteam dann die Firma
Babag, ein staatlicher Controller als Projektsteuerer,
zur Seite gestellt.

Heute, nur sieben Jahre nach Hellbriigges Tod, ist
das Kinderzentrum in der 6ffentlichen Wahrnehmung
immer noch (s)eine Einrichtung, wenngleich es sich
inzwischen in getrennte Verantwortungen auseinander
organisiert hat:

© Karlheinz Egginger

Prof. Peter Schuck und Prof. Theodor Hellbrligge bei der Schilisseltbergabe 1985

e die Stiftung Aktion Sonnenschein und ihre 100%ige
Tochter, die gemeinnutzige Schul-GmbH mit ihren
drei pddagogischen Einrichtungen bestehend aus
Kindergarten, Schule und HpT,

e die Klinik und die Ambulanz in der Verantwortung der
der Kliniken des Bezirks Oberbayern (kbo) und

e die Deutsche Akademie fir Entwicklungsférderung
und Gesundheit des Kindes und Jugendlichen in der
Verantwortung des gleichnamigen eingetragenen
Vereins.

Ich habe das groBe Glick, auch heute noch aktiv die
funktional architektonische Klammer fiir das ganze
Kinderzentrum zu sein. Vor kurzem konnten wir fur die
Aktion Sonnenschein die Schulerweiterung mit dem
Cluster C realisieren. In Planung befinden sich derzeit
eine Sporthalle, deren Flachen durch eine 4-fach-
Teilung héchst flexibel gestaltet werden kénnen,
eine Aula mit Mittagsbetreuung und (endlich) ein

eigenstandiger Verwaltungstrakt. Fir die Akademie
betreuen wir die notwendigen Modernisierungen
und logistischen Notwendigkeiten zur ErschlieBung
sowie Ver- und Entsorgung im Bestand, nachdem
es im Vorfeld nicht gelungen war, die geplante kbo-
Klinikerweiterung in ein synergetisches Miteinander
zu Uberfiuhren — fir das kbo-Kinderzentrum sind wir
also nur noch ideell dabei.

Auch wenn es heute unter dem Dach des Kin-
derzentrums drei organisatorisch getrennte Ein-
richtungen gibt, ist die Zusammenarbeit in der
Hellbriigg’schen Sache nach wie vor gelebte Praxis:
Interdisziplinaritdt zum Wohl der Inklusion.

Ich bin sehr dankbar, dass ich diesen auBerge-
wdhnlichen Weg nahezu von Beginn an aktiv be-
gleiten durfte und immer noch begleiten darf.

Danke und herzlichen Glickwunsch zu 50 Jahren
toller Arbeit.

Mége es noch viele Jubilden geben!

Prof. Peter Schuck, Bremen
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Unsere Arche entstent ...

Jnd sticht in See
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Die offene \Werkstatt

Ein Interview mit der enemaligen Kunsterzieherin Ingrid Gluder

Kurzbiographie Ingrid Glider (1G):

e Geboren in Bad Kreuznach

e Aufgewachsen in Darmstadt und in Hanau

e 1960 Beginn des Studiums der Kunstgeschichte und
Philosophie an der Ludwig-Maximilians-Universitat
Minchen

e 1961 Aufnahme an der Akademie der Bildenden
Klnste als Bildhauerin bei Prof. Heinrich Kirchner,
parallel dazu Studium der Kunsterziehung auf das
héhere Lehramt

Aktion Sonnenschein: Liebe Frau Glider, Sie waren
als Kunstlehrerin an der inklusiven Montessori-Schule
der Aktion Sonnenschein tédtig. M6échten Sie uns
erzdhlen, wie es dazu kam?

IG: Die Stelle habe ich tatsachlich Gber meinen Mann
bekommen. Er las die Stellenausschreibung in der
Zeitung, ging zu Professor Hellbriigge und besorgte
mir auf diese Weise die Stelle — natirlich habe ich
mich danach auch noch persénlich vorgestellt.
Ich war von Beginn an so sehr von dieser Schule
begeistert, dass ich bald vergaB, in den Staatsdienst
zuriickzukehren. Ich war zuvor Studienassessorin
am Réntgengymnasium in Wirzburg. Dass die
Kinder mit Férderbedarf nicht abgesondert werden,
sondern mittendrin sein dirfen, hat mich Uberzeugt.
Alle, denen ich damals begegnen durfte, gaben ihr
Bestes, damit der Aufbau unserer ganz besonderen
Schule gelingen konnte. Das gilt fur die Lehrkrafte,
die Schilereltern, die Freunde. Wir erlebten
gemeinsam die Geburtsstunde von etwas GroBem.
Das hat uns stark miteinander verbunden. Nach nur
einem halben Jahr machte ich gemeinsam mit den
Kindern und mit der Unterstliitzung meines Mannes
die erste Ausstellung. Was mich sofort beeindruckt
hatte war, dass man die Bilder von Kindern mit und
ohne Férderbedarf nicht voneinander unterscheiden
konnte.

In welcher unserer Einrichtungen begannen Sie mit
dem Unterricht?

56

e 1966-68 Erstes und Zweites Staatsexamen

e 1967 Bildhauer-Diplom als Meisterschilerin von
Prof. Kirchner und Portrat-Preis der Akademie der
Schénen Kiinste

e 1973-99 Kunsterzieherin an der inklusiven Mon-
tessori-Schule der Aktion Sonnenschein

IG: Ich begann in der Reutberger StraBe und war die
erste Fachlehrerin, das war im April 1973. So erlebte
ich die 4. Klasse noch ein halbes Jahr, bevor ihre
Grundschulzeit beendet war. Es war die Klasse, mit
welcher unsere Schule begann.

1974 begann der Unterricht an der Schule im
Olympiazentrum. Da war ich selbstversténdlich dabei.
Ich arbeitete mit allen Kindern.

Die Eltern der Kinder in der Reutberger StraBe
winschten es sehr, dass ich auch weiterhin ihre Kinder
unterrichte. Um beiden Wiinschen gerecht zu werden,
arbeitete ich dann parallel in beiden Hausern, bis ein
Fachkollege an unsere Schule kam und die Reutberger
StraBe Gbernahm.

Wie gestaltete sich das Arbeiten an dieser inklusiven
Schule fir Sie?

IG: Mit meiner Begeisterung fir das Miteinander
aller Kinder in meinem Fach Uberzeugte ich mein
Kollegium. Es legte mir nie jemand Steine in den
Weg, das habe ich wirklich genossen. Ich wollte aus
jeder Klasse einer Jahrgangsstufe — also a, b und ¢ -
je ein Drittel der Schuler*innen gleichzeitig in meinem
Unterricht haben. Die geistig behinderten Kinder
fUhlten sich sichtlich wohl bei den nicht behinderten.
Das war wie bei Geschwistern, so stark war der
Zusammenhalt innerhalb der Gruppe. Mein Konzept
war die offene Werkstatt. Laut Stundenplan war
zwar immer eine Gruppe bei mir, aber grundsétzlich
durfte jedes Kind, das klinstlerisch arbeiten wollte,

in Absprache mit dem*der jeweiligen Klassenlehrer*in
in meinen Kunstunterricht dazukommen. Und diese
»Freiwilligen® waren dann auch extrem motiviert,
das hat wiederum die Kinder der jeweiligen Gruppe
angespornt. Von dieser Idee waren die anderen
Lehrer‘innen begeistert. Ich habe manchmal auch
Kinder aufgenommen, die fur eine Kollegin oder
einen Kollegen eine Belastung waren. So konnten die
Kollegin bzw. der Kollege und die Mitschuler*innen
auch mal fur ein, zwei Stunden oder auch fir einen
ldngeren Zeitraum durchatmen.

Und wir haben gemeinsam ganz groBartige Dinge
geschaffen, zum Beispiel eine Ausstellung Mitte der
1970er Jahre im Olympiazentrum. Diese besuchte
sogar der damalige Bundesminister fur Bildung und
Wissenschaft, HelImut Rohde. Ein weiteres Beispiel ist
das Bronzeboot vor der Montessori-Schule.

Sie sind verheiratet mit dem Bildhauer Michael Gliider
und haben auch jenseits der Aktion Sonnenschein
Vieles bewegt. Gestatten Sie uns einen Einblick in
das Leben des Kiinstlerpaares Gliider?

IG: Zuerst méchte ich erwdhnen, dass mein Mann in
den letzten zwélf Jahren meiner Dienstzeit an zwei
Tagen in der Woche ehrenamtlich als Kunstlehrer
mit mir gearbeitet hat. Die Kinder waren immer
unglaublich interessiert und aufmerksam, weil er
ihnen als professioneller Kiinstler, aber auch ganz
praktisch als ,Handwerker“ so viel vermitteln konnte.
Alle Ausstellungen in Zusammenhang mit der
Montessori-Schule fanden in Verbindung mit meinem
Mann statt. Wir haben uns von Jugend an in unserem
Tun gegenseitig unterstitzt.

1994 griindeten wir schlieBlich mit einem Dorf in
Ungarn einen Verein und nannten ihn wie das Dorf
.Bezeréd®, ein Begegnungszentrum zum Austausch
von Handwerk, Kunst, Musik, Sprache und Montessori-
Padagogik. So kamen auch viele ungarische Kinder
in die Grundschule meines Wohnortes Vilsheim, um
Deutsch zu lernen.

Ich kann mir gut vorstellen, dass Sie nach wie vor
aktiv sind. Flir Klinstler gibt es ja eigentlich keinen
richtigen Ruhestand?

IG: Das stimmt. Zu meiner Lehrtatigkeit an der
Vilsheimer Schule gehdérten auch die Aktivitaten fur
das Begegnungszentrum in Bezeréd, dazu hatte
ich immer die volle Unterstlitzung des dortigen
Kollegiums. Nach meinem Abschied von der
Montessori-Schule 1999 konnte ich mich nun ganz
auf das Ungarnprojekt konzentrierten.

Es war mir ein Anliegen, auch den Kindern in
Vilsheim die Gelegenheit zu geben, auf groBen
Formaten zu malen. Das war 2005. Alle Kinder der
Grundschule, die malen wollten, hatten dazu die
Méglichkeit. Das Papier konnte ich zur Verfigung

stellen, die Kosten fur die Farben Ubernahm die
Gemeinde. Mit den Fotos der Kinderbilder gestaltete
die Gemeinde ihren Jahreskalender.

Seit 2015 widme ich mich ganz speziell den Flucht-
lingskindern an der Schule. Es geht darum, ihnen die
Méglichkeit zu geben, auf kiinstlerischem Wege die
Traumata zu Uberwinden, die sie vor oder auf ihrer
Flucht erlitten haben. Durch das kiinstlerische Arbeiten
konnten sie auch viel besser lernen. Ich fertigte ihnen
Arbeitshefte mit Fotos an, in denen sie arbeiteten,
und schrieb dazu die deutsche Erkldrung. Das hat
ihnen geholfen, rasch Deutsch zu lernen. Wenn man
etwas vorher mit seinen Handen gemacht hat, ist es
eigentlich ganz leicht, sich die dazugehdrigen Worte zu
merken. Ich halte mit einigen dieser Fluchtlinge noch
immer Kontakt. Wir laden uns gegenseitig gerne nach
Hause ein.

Das bekannteste Projekt |hres Mannes ist hier
im Haus sicher das Bronzeboot, das am Eingang
zur Aktion Sonnenschein steht. Es wurde fir die
Eréffnung des Kinderzentrums 1989 geschaffen.

IG: Der Neubau stand bereits und Kunst am Bau war
damals schon ein groBes Thema. Zuerst hieB3 es:
»Wir kdnnen von lhrem Mann keine Plastik aufstellen,
da Sie hier arbeiten. Das muss ein Kinstler von
auBerhalb sein.“ Aber mein Wunsch war, zur
Baubesprechung eingeladen zu werden. Sie konnten
uns Fachlehrer*innen doch nicht ignorieren! In der
Sitzung nahm ich die Gelegenheit wahr, mich und
meinen Mann als studierte*n Bildhauer*in vorzustellen.
In diesem Moment waren dann alle Teilnehmer*innen
ganz erfreut, dass sich bereits Kinstler vor Ort
befinden. Zu den Teilnehmer*innen gehérten u.a.
Prof. Seitz, Prasident der Kunstakademie Miinchen
und der Bildhauer Prof. Ladner mit seinem As-
sistenten von Weizsacker, einem Sohn des Bundes-
présidenten Richard von Weizsédcker. Zu Prof.
Hellbriigge sagte ich damals: ,Seien Sie unbesorgt.
Es wird hier etwas entstehen, was so nur bei uns
entstehen kann.” Mir schwebte gleich ein Schiff
vor Augen, das Behinderte und Nichtbehinderte
aufnehmen kann. Mein Mann fuhr in der Jugend als
Hamburger Schiffszimmermann zur See, so erklére
ich meine Vorliebe flur Schiffe. Meine Vorstellung war
ein Bilderschiff: Im Gipsnegativschnitt entstandene
Schilerarbeiten werden mit Wachs ausgegossen
und so zum erhabenen Bild. Dieses wird dann im
Wachsausschmelzverfahren in Bronze gegossen.
Das Boot-Gerippe besteht aus Schmiedebronze und
daran verschraubt sind die einzelnen Bronzetafeln.
Daraus ergibt sich ein Gesamtgewicht von ca. drei
Tonnen. Eines der Tiere auf dem Boot ist Ubrigens
eine Eule. Als Wachstafel bekam sie der damalige
Bundesprasident Richard von Weizsacker geschenkt,
als er unsere Schule besuchte. Die Eule ist ndmlich
das Familienwappen der von Weizsackers!
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Und wie haben Sie das alles umgesetzt?

IG: Nachdem ich meine ldee vorgestellt hatte, war
die damalige Schulleiterin, Frau VoB-Rauter, vollauf
begeistert. Fir mich war schon im Entstehungsprozess
immer ganz klar: Dieses Projekt wird gelingen! An
einem Vormittag in der Woche ein ganzes Schuljahr
hindurch haben die Schulkinder mit mir daran
gearbeitet. Dazu stellte ich immer wieder von Neuem
eine Gruppe aus ,a-, b- und c-Schiilern“ zusammen,
von der 1. bis zur 9. Klasse. Diese Kinder waren die
eigentlichen Kinstler, ich habe sie ernst genommen,
bin ihnen auf Augenhdhe begegnet und habe ihrer
Phantasie freien Lauf gelassen. Ich gab ihnen nur
das biblische Motiv von Noahs Arche und folgenden
Satz mit auf den Weg: ,Angenommen, es wirde
die ganze Zeit regnen. Was wirdet ihr in Sicherheit
bringen wollen?* Daraufhin stellte jedes Kind das fir
sich Wichtigste dar. Ganz alleine! Ohne dass jemand
assistiert hatte. Zum Abschluss widmeten wir uns den
drei Tauben der Arche Noah, denn natrlich brauchten
wir diese auch fir unser Schiff. Es sind viele Tauben
entstanden, fir drei mussten wir uns entscheiden:
Die erste Taube, die ausflog, kommt zurliick und
,erreicht mit letzter Kraft das Heck und bricht in
sich zusammen®. Unsere zweite Taube schlaft, ,sie
weiB um ihren Auftrag und sammelt Kraft“. Unsere
dritte Taube streckt ihren Hals, ,sie hat den Olzweig
bereits Gbergeben®. Der Schiler, der die schlafende
Taube gestaltet hat, wurde Ubrigens spater von der
Kunstakademie aufgenommen, schloss ein Studium
zum Bildhauer ab, machte sein Montessori-Diplom und
ist heute als Kunsterzieher an einem Gymnasium tétig.
Noch heute halten wir intensiven Kontakt.

Mit unserem Schiff ist etwas entstanden, das nur
bei uns entstehen konnte: Arbeiten von behinderten
und nicht behinderten Kindern sind nicht voneinander
zu unterscheiden und zeigen in der Offentlichkeit die
Inklusion, welche an unserer Schule stattfindet. Auf
dem Schiff steht untibersehbar das Zitat von Maria
Montessori:
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,Der Weg, auf dem der Schwache sich stérkt, ist der
gleiche, wie der, auf dem sich der Starke vervoll-
kommnet.“

Ein weiteres Projekt, das Sie umgesetzt haben, war
die kiinstlerische Gestaltung der U-Bahnhof-Station
GroBhadern. Wie kam es zu dieser Idee?

IG: Mein Mann und ich wollten den mit der U-Bahn
Ankommenden den Weg zum Kinderzentrum weisen.
Der ausfiihrende Architekt der U-Bahnstation, Prof.
Nestler, stellte uns hierfir die Glasschutzwande der
Bushaltestellen zur Verfigung. So setzten wir in der
Offentlichkeit ein starkes Zeichen fiir Inklusion. Zum
Glick waren wir zu zweit, einer alleine hatte das nie
umsetzen kdénnen. Prof. Nestler besuchte unseren
Unterricht in der Schule, um zu sehen, was wir
machen. Nachmittags malte ich mit den Kindern die
Bilder. Es ging ja um ein extrem groBes Format. Wir
mussten uns erst die groBen Papierflachen besorgen.
Hauptthema waren Ungeheuer, Drachen, die Feuer
spucken. Aber ansonsten hielt ich mich sehr zuriick,
die Kinder sollten ungestoért ihr Bild nach eigener
Vorstellung malen kénnen. Das galt auch fur die
Pferde und Giraffen. Wir nahmen Kontakt mit der
Stadt Minchen und dem Minchner Verkehrsverbund
auf, sie erkléarten sich bereit, die Materialkosten zu
Ubernehmen. Wahrend der Sommerferien Ubertrug
ich in meinem Atelier in Vilsheim die Bilder auf
Glas, mit hochgiftigen Bleifarben. Es war mir dabei
ganz wichtig, dass die Kinder am Ende ihre Bilder
erkennen. Bereits in den Pfingstferien hatte ich in
der Mayer‘schen Hofkunstanstalt getestet, wie man
mit Bleifarben auf Glas malt und wie sich die Farben
beim Brand verdndern. Die von mir bemalten Glaser
mussten dann zum Sekurieren nach Nérdlingen
transportiert werden. Wahrend des Vorgangs sind
die Farben der Bilder in das Glas geschmolzen. Das
mitzuerleben war beinahe so aufregend wie eine
Geburt.
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Denn an Haltestellen kann man

umsteigen ...

Ein Interview mit den ehemaligen Schulern und heutigen Kunstlern

Julius Hartauer und Patrick Siegl

Lieber Herr Hartauer, lieber Herr Siegl, Sie beide waren
Schililer an der inklusiven Montessori-Schule der Aktion
Sonnenschein. Verraten Sie uns bitte kurz, in welchen
Jahren Sie bei uns waren?

Julius Hartauer (JH): Ich war vorher in einer anderen
Montessori-Grundschule. 2008 kam ich dann in die
Klasse 5a der Aktion Sonnenschein und bin hier auch
bis zum Ende der 12. Klasse der Berufsschulstufe
geblieben.

Patrick Siegl (PS): Bei mir ist das schon langer her.
Ich kam zum Schuljahr 1999/2000 in die 1. Klasse
und blieb hier meine ganze Schulzeit bis zur 12.
Klasse der Berufsschulstufe 2011. Wir waren beide in
Forderklassen.

Wann zeigte sich bei Ihnen das erste Mal die Liebe zur
Kunst? War das wéhrend der Schulzeit?

JH: Bei mir schon im Kindergarten. Ich habe mit
Planen von StraBen und U-Bahnlinien begonnen.
Mittlerweile gestalte ich Stadtplane — gerne von
Stadten, die ich bereise — und Flugh&fen mit Start-,
Landebahnen und Terminals. Das werden immer zwei
Flughéafen, einer zum Starten und einer zum Landen.
Seit meiner Schulzeit interessieren mich aber vor allem
Kalender der Zukunft, so genannte ,,Ewige Kalender*
mit ganz vielen Jahren. Spannend sind fir mich die
sich verdndernden Feiertage und Ferien wie Vatertag,
Pfingsten, Fasching oder Ostern. Die Sommerferien,
Winterferien und Herbstferien sind in Bayern immer
gleich, also auch in meinen Kalendern.

PS: Ich fand wahrend meiner Schulzeit zur Kunst.
Ausléser war das Online-Rollenspiel ,,Guild Wars
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Factions®. Der Hintergrund besteht aus asiatischen
Tempeln mit verschachtelten Dach-Etagen. Das
wollte ich unbedingt nachmalen. Auch wenn diese
Kopie nicht exakt war, sah sie trotzdem gut aus und
hat mich motiviert. Spéater fand ich auch dank des
Kunstunterrichts der Schule zu neuen Motiven, z.B. aus
der osmanischen oder antiken rdmischen Architektur.
Derzeit arbeite ich viel mit Kratzbildern. Dabei ritze ich
Motive mit einer Nadel in eine Acrylplatte. In die daraus
entstehenden Vertiefungen wird schwarze Olfarbe
eingewalzt und anschlieBend koloriere ich das Ganze
mit Buntstiften. So habe ich z.B. die Danziger Altstadt
mit ihren Giebel-Barockh&dusern dargestellt.

Mittlerweile sind Sie erfolgreiche Kiinstler, lhre
Gemélde wurden bereits im Buchheim-Museum
ausgestellt und sie werden auf dem Kunstmarkt mit
bis zu flinfstelligen Betrdgen gehandelt. Vor einiger
Zeit lief in der Rathausgalerie der Stadt Mtinchen die
Ausstellung ,,Roots of Abstract — Abstraktion in der
AuBenseiterkunst®, kuratiert von Klaus Mecherlein.
Sie waren hier neben Kiinstlern*innen aus aller Welt
mit mehreren Werken vertreten. Gibt es darunter ein
,Lieblingswerk“?

JH: Ich habe eigentlich kein Lieblingswerk in dieser
Ausstellung. Wichtig ist mir nur, dass nichts in den
Bildern ist, was mich stért. Mir gefallen in meinen
Kalenderbildern nur gerade Striche — deshalb male
ich immer mit Lineal — und kleine, exakte Druckschrift.
Meine StraBenbilder bauen sich oft aus kurvigen,
groBen, parallel verlaufenden StraBen und Orten auf.
Ich erfinde hier StraBen-, Orts-, Stadte- oder z.B. auch
Flughafennamen.

PS: Mein Lieblingswerk in der Ausstellung ist das Bild

»Die andere Stadt Istanbul®. Das fing ich 2014 an und
stellte es 2015 fertig. Auch auf diesem Bild finden sich
rémische S&ulen und osmanische Architektur.

Wo entstehen Ihre Werke? In einem Atelier?

PS: Ja, Julius und ich arbeiten in einem Atelier.
Es ist der Behindertenwerkstatt fir Menschen mit
kognitiven Beeintrdchtigungen des Augustinum in
OberschleiBheim angegliedert. Herr Mecherlein leitet
dieses ,Atelier Augustinum®, ich arbeite dort seit dem
5. September 2011.

JH: Und ich seit dem 5. September 2016.

PS: Es ist die einzige Behindertenwerkstatt mit
eigenem Atelier in ganz Bayern.

Wie kamen Sie ins Augustinum? Haben Sie dort zuvor
ein Praktikum gemacht?

PS: Ich habe mal ein Praktikum in einer Spenglerei in
Machtlfing gemacht, weil die in meinem Wohnsprengel
lag. Das wollte der Bezirk Oberbayern so. Dort habe
ich Holz- und Metallbearbeitung kennengelernt.
Das war schon interessant, aber fur mich nicht
kreativ genug. Frau Gottsmann, eine Erzieherin der
Heilpddagogischen Tagesstatte der Aktion Sonnen-
schein, hat sich dann Gedanken gemacht und mir
2009 und 2010 Praktika in der Kunstwerkstatt des
Augustinum vermittelt. Und das war genau mein Ding!

JH: Ich habe meine Praktika 2015 und 2016 gleich
im Augustinum gemacht und kann nur sagen: Diese
Kunstwerkstatt war fir mich Liebe auf den ersten
Blick. Ich hatte auch so eine nette Betreuerin, es war
gleich alles so schén...

Wie erging es lhnen in der Schule? Gab es Fécher,
mit denen Sie sich eher etwas schwerer getan haben
als mit anderen?

JH: Textilarbeiten war nicht so meins, sonst habe
ich alles gemocht - nein, halt: Sport auch nicht.
Daflr aber Schwimmen. Und ich liebe Kunst, in der
Schulzeit war das schon mein Lieblingsfach.

PS: Ich weil3 noch, dass ich in der 5. Klasse Probleme
mit ,Satzsetzungen® hatte, damit, die Worter richtig
im Satzbau zu platzieren. Deutsch war fir mich bei
manchen Dingen schwierig. Mathe hingegen ging gut,
vor allem die Grundrechenarten. Mit zwdlf Jahren
habe ich dann gemerkt, dass mich Kunst am meisten
begeistert. Das hat meine Werklehrerin Frau Kullmann
auch erkannt und mich gezielt geférdert. So wurde
ich kreativer und offener fir neue Kunstbereiche.

Das ist interessant: In der Montessori-Pddagogik
spielt das Férdern von Kreativitat eine entscheidende

Rolle. Kunst wird dabei sogar als Therapie einge-
setzt. Haben Sie den Eindruck, dass lhnen die
Kunst geholfen hat, mit Angsten oder lhren
Einschrédnkungen besser umzugehen?

PS: Absolut! Durch die Montessori-Materialien
und die Hilfe der Lehrer*innen konnte ich meine
Deutsch-Schwéchen deutlich verbessern. Nur mit der
Amtssprache tue ich mich heute noch etwas schwer.

JH: Bei mir war es genauso. Vor allem, weil sich
die Lehrer*innen so viel Zeit genommen haben fur
Erklarungen, wurde das Lernen leichter. Ich durfte
immer nachfragen und sie haben es so lange
wiederholt, bis ich es verstanden hatte.

Hat das Ihr Selbstvertrauen gestérkt?

PS: Ja, das war ganz wichtig fir mich. Vor allem
in der Pubertat hatte ich viele Angste. Ich muss
aber auch die anderen Kinder loben, ich hatte
ja Kontakt zu den b-, c- und d-Klassen (Anm. d.
Red.: Inklusionsklassen). Ich wurde immer genauso
behandelt wie alle anderen auch.

JH: Der Kontakt zu den anderen Klassen der Jahr-
gangsstufe war ganz wichtig. Die Mitschiler*innen
haben mich voll akzeptiert. Unglaublich schén! In
der anderen Grundschule war das ndmlich anders,
da wurde ich wegen meiner Art richtig gemobbt.

Das ist ein ganz starkes Pladoyer ftir die Inklusion!
Woran erinnern Sie sich noch gerne zurlick, wenn
Sie an |hre Schulzeit bei der Aktion Sonnenschein
denken?

PS: Neben dem Unterricht sind das vor allem die
Fahrten ins Schullandheim. Wir kamen so viel herum:
Sudtirol, Bayerischer Wald, Biberkor, Wildschénau,
Benediktbeuern, Gardasee und Chiemsee. Vor allem
erinnere ich mich gerne an Brixen zurlck, an das
italienische Flair und die traumhafte Landschaft.
Wir waren in einer Burg mit Ritterristungen und
bunten Wandmalereien. Das hat mir kiinstlerisch viel
gegeben. Ich machte dann sogar in den nachsten
Sommerferien mit meiner Mutter in Bozen und Meran
Urlaub.

JH: Ja, an Sudtirol kann ich mich auch gut erinnern. Die
schdnen Ausblicke, die Schneeberge, die super Nudeln.
Und ich erinnere mich vor allem an die Fahrt in den
Bayerischen Wald. Das Wetter war zwar nass, aber wir
sind viel und lange spazieren gegangen zwischen diesen
groBartigen Baumen. Ach, war das schén!

Gibt es denn bestimmte Lehrer*innen oder Thera-

peut*innen, die flir Sie besonders wichtig waren,
denen Sie besonders dankbar sind?
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PS: Natlrlich Frau Gottsmann, sie hat mir ja das
Augustinum gezeigt. AuBerdem hat sie mir enorm
geholfen, meine Zukunftssorgen mit mir besprochen
und mir so die Angst vor der Zukunft genommen.
Davor war ich wie ein kleiner Igel, der sich unter den
Stacheln zurtickzieht. Und Frau Gaethke ist unglaublich
nett. Wenn ich bei der Freiarbeit eine Aufgabe nicht
I6sen konnte, stand sie mir immer zur Seite. Mit Herrn
Nielen habe ich mich richtig gut verstanden, wir
waren uns gleich sympathisch und auch er konnte mir
im Unterricht bei schwierigen Aufgaben gut helfen.
Frau Kullmann hat mir die vielen M&glichkeiten in der
Kunst aufgezeigt. Bei ihr habe ich auch meinen ersten
Linolschnitt gemacht. Und dann noch Herr Kullmann,
seine Art war einfach ansteckend fréhlich.

JH: Ja, Frau Gaethke mag ich auch richtig gerne, weil
sie so ruhig ist und im Unterricht nie laut wird. Und
besonders bedanken will ich mich bei Frau Zorn. Mit
ihr habe ich bis heute Uber WhatsApp Kontakt. In der
Berufsschulstufe war sie eigentlich nur Ersatzlehrerin
fir eine Kollegin im Mutterschutz, hat sich aber voll
reingekniet und ganz tollen Unterricht gehalten. Ich
habe die beiden ganz tief in mein Herz geschlossen.
Jetzt fordert uns das Team mit und um Klaus
Mecherlein. Sie haben dort weitergemacht, wo die
Montessori-Schule aufgehért hat. Das ist klasse und
hilft uns enorm.

Wiirden Sie sagen, dass der inklusive Unterricht Sie als
Klnstler positiv beeinflusst hat?

JH: Ich wurde hier immer geférdert und ermutigt,
Neues auszuprobieren. Montessori-Schulen setze ich
deshalb gerne in meinen StraBen- oder Ortsplanen
als Haltestelle ein. Denn an Haltestellen kann man
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umsteigen und in andere Richtungen weiterfahren: Das
ist fir mich das Wichtigste!

PS: Ich profitiere als Kinstler heute sehr vom
Kunst- und Handwerksunterricht. Die Md&glichkeit,
mich in Kunst auszudriicken oder wie ich Ideen
weiterentwickeln kann, wurde mir in der Schule
gegeben. Hier wurde die Grundlage dafiir gelegt,
dass ich heute so erfolgreich bin und meine Kunst
weggeht wie warme Semmeln.

Unsere inklusive Montessori-Schule feiert heuer
ihr 50-jdhriges Bestehen. Gibt es etwas, was
Sie den heutigen und zuktinftigen Schdler*innen
wiinschen méchten? Oder etwas, was Sie der Schule
wlnschen?

PS: Das wusste ich gar nicht. Ich winsche den
Schiler*innen, dass sie keine Zukunftséngste in der
Pubertat haben, auch wenn die ganz normal sind. Der
Schule winsche ich, dass unser Unterrichtskonzept
Jahr fir Jahr erneuert wird, damit die Schule mit
allen Entwicklungen Schritt hélt. Aber die Aktion
Sonnenschein ist da gut aufgestellt, die Lehrer*innen
bekommen das sicher hin. Und ich winsche der
Schule eine eigene GroBkliche, damit alle frisch
bekocht werden und nicht von Zulieferern abhangen.

JH: Das Jubildum freut mich sehr. 50 Jahre: Das ist
was Besonderes, worauf man stolz sein darf! Ich
wilinsche allen Schiler*innen eine gute Ausbildung
und einen schdnen Beruf. Und dass alle gesund
durch die Corona-Zeit kommen. Die Schule soll
auf keinen Fall pleitegehen und fir immer da sein.
Und ich winsche allen Schiler*innen, dass die
Lehrer*innen auch in Zukunft nicht so streng sind.

© Atelier Augustinum

© Atelier Augustinum

Patrick Siegl Konstantinopel, 2016

Julius Hartauer Kalender mit Rand, 2018
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Mit Inklusion und Selbststandigkeit
die Welt verandern

Ein Interview mit den enhemaligen Lehrerinnen Barbara Weidner
und Anna Eusemann-Klaus

Kurzbiographie Barbara Weidner (BW):

Geboren in Stuttgart, Abitur in UIm

Zwei Semester an der Akademie fiir das Graphische
Gewerbe in Minchen

1971-74 Studium Lehramt Grund- und Hauptschule
an der LMU Minchen

Danach Lehrerin an Grund- und Hauptschule in Neu-
Ulm und der Sonderschule in Landsberg/Lech
1976-78 Zweitstudium Sonderp&dagogik an der
LMU Minchen mit Abschlussprifung bei Prof.
Speck, begleitende Zusatzausbildung Psychologie
in klientenzentrierter Gesprachsfihrung

1978-81 Klassenleitung an einer Erziehungsschwie-
rigenschule am Hasenbergl in Miinchen

1981/82 Wechsel an die inklusive Montessori-
Schule der Aktion Sonnenschein im Olympiapark,
Verbeamtung auf Lebenszeit

Bis 2012 Klassenleitung in der Sekundarstufe,
ab 2013 klassenlUbergreifende Férderung im neu
gegrindeten Bildungsdorf

Mitarbeit im Beratungszentrum bei der Beratung von
Schilern, Lehrern, Eltern und Beratungslehrerin an
Montessori-Schulen in Oberbayern

Aktive und initiative Mitgestaltung der Schulent-
wicklung, z.B. langjahrige Mitarbeit in Schulaus-
schuss und Lehrerrat

2000 Grindungsmitglied der neuen inklusiven
Montessori-Schule Biberkor mit dem ersten
gymnasialen Zweig in Bayern und langjahrige
Vorstandstétigkeit

Juli 2017 Pensionierung
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Kurzbiographie Anna Eusemann-Klaus (AEK):

Geboren in Bergrheinfeld, Lkr. Schweinfurt/Unter-
franken

1973-76 Ausbildung in Wirzburg zur Férderlehrerin
und Erwerb der fachgebundenen Hochschulreife
1976-78 Referendariat in Grund- und Teilhauptschule
Planegg

1979 Wechsel an die inklusive Montessori-Schule
der Aktion Sonnenschein, zuerst tatig an der Reut-
berger StraBe, spéter im Olympiapark, seit 1985 in
GroBhadern

Klassenibergreifender Forderunterricht, Kosmische
Erziehung und Freiarbeit in Grundschulklassen
1983 Verbeamtung auf Lebenszeit

1986 Erlangung des Internationalen Montessori-
Diploms der AMI (Association Montessori Inter-
national), weiterfihrende Montessori-Ausbildung
Uber zwei Jahre bei Rebeca und Mauricio Wild in
Obergsterreich

Seit 1988 Ausbilderin fir Montessori-Padagogik in
Deutschland, Osterreich, Schweiz und Norditalien
1989-91 Sonderpédagogische Zusatzausbildung an
der Akademie fur Lehrerfortbildung in Dillingen
1995-97 Ausbildung in systemischer Kérperpsycho-
therapie am I.F.W. (Institut fur Fort- und Weiter-
bildung) in Miinchen

2003-07 Ausbilderin von Péddagogen in inklusiver
Montessori-Padagogik in Skopje/Nord-Mazedonien
fur die GTZ (Gesellschaft fur technische Zusam-
menarbeit) als Entwicklungshilfeprojekt, Ehrenvor-
sitzende der Mazedonischen Montessori-Gesell-
schaft

Juli 2021 Pensionierung



Liebe Frau Eusemann-Klaus, liebe Frau Weidner,
haben Sie vielen Dank, dass Sie uns einen Einblick in
die Montessori-Pddagogik und die Struktur der Aktion
Sonnenschein gewéhren. Die Montessori-Schule der
Aktion Sonnenschein ist eine Inklusionsschule. Wére
das im Sinne Maria Montessoris gewesen?

Anna Eusemann-Klaus: Maria Montessori machte
ihre ersten Erfahrungen als Arztin und Schulérztin in
Rom mit deprivierten Kindern (Kinder ohne natirliche
Bezugsperson) in einer — damals so genannten -
slrrenanstalt”. Sie erkannte, dass diese kognitiv und
emotional stark vernachlédssigten Kinder, denen man
Lernfédhigkeit absprach, sehr wohl wissenshungrig
waren. Angeregt durch die Literatur der franzdsischen
Arzte Itard und Seguin Gbernahm und entwickelte
Montessori Materialien, die diese Kinder durch das
konkrete ,,Greifen” dieser Materialien zum abstrakten
~Begreifen“ der Lerninhalte brachte. Die Kinder lernten
so Schreiben, Lesen und Rechnen. Auf diese Weise
konnten sie an der Kulturgemeinschaft teilhaben.

Montessori erzielte bei diesen Kindern dermaBen
groBe Lernerfolge, dass man sie schlieBlich bat,
diese Methode in einer 1907 neu errichteten ,casa dei
bambini“ im rémischen Arbeiterviertel San Lorenzo
an gesunden Kindern zu erproben. Dort entwickelte
sie in der praktischen Arbeit mit den Kindern ihre
Methode und Materialien mit groBem Erfolg weiter.
Sie erkannte, dass das Lernen in Freiheit unter
Beachtung der ,,Sensiblen Phasen“ der Kinder in einer
s~Vorbereiteten Umgebung“ das Kind ,normalisiert®
(nicht einer &uBeren, sondern seiner inneren, eigenen
Norm gehorchend) und dadurch sozialisiert. Die Kinder
Ubten untereinander einen sehr respektvollen Umgang.
Montessori selbst hat ihre Methode nicht mehr in
Inklusionseinrichtungen verwirklicht. Zu ihrer Zeit war
daran gesellschaftlich noch nicht zu denken. Prof.
Hellbrigge erkannte spater in Maria Montessori eine
historische Partnerin und ihre individualisierte Methode
als groBe Chance, Kinder inklusiv zu unterrichten.

Ein ganz wesentlicher Bestandteil der Pddagogik ist
die Kosmische Erziehung. Frau Eusemann-Klaus,
kénnen Sie uns kurz erkldren, wie sich dieses Konzept
entwickelt hat?

AEK: Die Entstehung dieses Konzepts erscheint
etwas kurios: Im Oktober 1939 wurden Maria und
Mario Montessori vom langjahrigen Rektor der
Universitat Madras und damaligen Vorsitzenden der
sTheosophischen Gesellschaft® (Sammelbezeichnung
fir mystisch-religidse und spekulativ-naturphiloso-
phische Denkansétze), George Sydney Arundale, zu
einer mehrmonatigen Vortrags- und Ausbildungsreise
nach Indien eingeladen. Wéhrend sie sich auf der
Seereise nach Indien befanden, brach der 2. Weltkrieg
aus. Im Juni 1940 trat Italien an Deutschlands
Seite in den Krieg ein. Die Briten internierten alle
Italiener als feindliche Auslander. Mario Montessori
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musste einige Zeit in einem Lager verbringen, Maria
Montessori durfte das Geldnde der Theosophischen
Gesellschaft nicht mehr verlassen. Ende August,
zum 70. Geburtstag Maria Montessoris, kam es
wieder zu einer Zusammenfihrung von Mutter und
Sohn. Anfang 1942 mussten alle Ausl&dnder Madras
verlassen. Die Montessoris zogen ins Bergland von
Kodaikanal. Dort bauten sie eine Montessori-Schule
auf und entwickelten unter dem Eindruck der indischen
Religions- und Gesellschaftsstruktur das Konzept der
Kosmischen Erziehung, welches sie gleich vor Ort
erprobten. Die Kosmische Erziehung muss also auch
als Idee einer Friedenserziehung vor dem Hintergrund
des 2. Weltkrieges verstanden werden. Montessori
hatte schon in frilheren Zeiten Vortrage zum Thema
Frieden gehalten. SchlieBlich wurde sie auch fur
den Friedensnobelpreis nominiert. lhr Konzept zur
Kosmischen Erziehung in Form von Sammlungen
von Vortrédgen gab es aber lange nicht in deutscher
Sprache, erst 1988 wurde die deutsche Ubersetzung
verdffentlicht. Ich habe es von Claus-Dieter Kaul
Ubernommen — er hatte es in den USA kennengelernt
— und in unserer Grundschule angewandt. Nach
und nach sind dann auch andere Kollegen*innen
eingestiegen.

Gerade hinsichtlich der globalen Erwdrmung ist das
Bewusstsein, dass jeder Mensch ein Teil des ganzen
Planeten ist, natiirlich von immenser Bedeutung.

AEK: Wir sind ja selbst friher auf die StraBe gegangen,
z.B. gegen den Nato-Doppelbeschluss und gegen die
Atomkraft und haben immer darauf gewartet, dass sich
auch die junge Generation mal auf den Weg macht.
Maria Montessori hatte in der Kosmischen Erziehung
bereits den Gedanken des Umweltschutzes verankert,
allerdings nicht als separate Aufgabe, sondern als
ganz natiurlichen Prozess. Wenn ein Kind sich als
Teil des Ganzen erfahrt — Stichwort Mikrokosmos-
Makrokosmos - und so Liebe, Achtung und Respekt
zu seiner Umwelt entwickelt, dann ist 6kologischer
Schutz etwas Selbstverstandliches. Es freut mich, dass
ehemalige Schiler*innen von mir an den Protesten zu
»Fridays for Future” teilnehmen.

Barbara Weidner: Gerade in der Sekundarstufe ist es
notwendig, Schiler*innen im Alltag erleben zu lassen,
dass sie ein wichtiger Teil der Gesellschaft sind und
am besten ihren Platz in ihr finden, indem sie aktiv am
demokratischen Miteinander teilnehmen.

Damit kommen wir zu einem zentralen Punkt: Der
ehemaligen Schulleiterin Helga Voss-Rauter war
demokratisches Miteinander ein Herzensanliegen,
sowohl in der Vermittlung an Schiler*innen als auch
innerhalb der Lehrerschaft.

BW: Ich wirde es sogar noch klarer formulieren:
Sie sah das als eine absolute Notwendigkeit an!

Auch aus ihrer persénlichen Erfahrung heraus war
Helga VoB-Rauter bewusst, dass sich nach der Zeit
des Nationalsozialismus die Struktur im System
Schule grundlegend dndern musste: Verantwortung
jedes Einzelnen und Kollegialitat statt Handeln nach
Anweisung. Die Schulleitung hat deshalb gemeinsam
mit dem Kollegium etliche Gremien ins Leben gerufen,
in denen nicht nur Lehrer*innen, sondern auch Eltern,
Arzt*innen und Therapeut*innen auf Augenhdhe
interdisziplindr zusammenarbeiten konnten.

AEK: Und alles zum Wohl des Kindes, das ja fur Prof.
Hellbrigge immer im Mittelpunkt stand. Auf die Schule
Ubertragen bedeutete dies, dass ein Lehrerrat gebildet
wurde, dessen Entscheidungen fir die Schulleitung
wichtig waren. Ich kam aus einer Regelschule und fur
mich war das wie eine Offenbarung, da hat sich eine
ganz neue Welt aufgetan. Nur wenn wir Lehrer*innen
selbst untereinander Freiheit, Individualisierung, Vielfalt
und Respekt leben, kdnnen wir diese Werte auch an
die Kinder weitergeben.

BW: Wir hatten als Privatschule natirlich die Még-
lichkeit, in der Schulorganisation ganz neue Wege
zu gehen. Die Gestaltungsméglichkeiten fir die
einzelnen Lehrer*innen wurden von Prof. Hellbrligge
und der Schulleitung so offen wie méglich gehalten.
Die Schule erhielt ja die Genehmigung immer befristet
als ,Schulversuch®. Das war auch eine Chance. Die
padagogischen Konzepte, die wir entwickelten, wurden
von den staatlichen Aufsichtsbehérden fortlaufend
auf den Prifstand gestellt. Gleichzeitig hatten wir
den gréBten Anteil von Heimkindern aller bayerischen
Schulen, so haben wir uns den Respekt des Kultus-
ministeriums allmahlich erarbeitet. Es gab kein Modell,
keine Blaupause, wie man inklusives Lernen umsetzt.
Die Padagogen*innen mussten alles ausprobieren und
— wenn noétig — korrigieren, das verlangt ungeheuren
Mut und ist spannend. Und da sind Verantwortung und
ein starkes Mitbestimmungsrecht jedes’r einzelnen
Lehrer*in natdrlich sehr hilfreich.

Es wurde aber nicht nur ein Lehrerrat gebildet, sondern
auch ein Schilerparlament ins Leben gerufen.

AEK: Dieses Gremium ist inklusiv, erméglicht also allen
Schilern*innen eine aktive Teilhabe an der Gestaltung
des Schullebens. Dazu gehéren die Gestaltung des
Schulhauses, der Beschluss von Schulregeln, die
Pausengestaltung, die Organisation von Festen oder
die Mitsprache bei der Mittagsverpflegung. Hier kann
man als Schuler*in auch Verdnderungswiinsche aktiv
einbringen.

BW: Ein Gremium, das mittlerweile leider nicht mehr
existiert, moéchte ich unbedingt noch nennen: den
gemeinsamen Ausschuss. Einmal im Monat trafen
sich Vertreter*innen der pddagogischen Einrichtungen
und des Kinderzentrums, Eltern, Vorstand und die

Geschaftsleitung, um alle wichtigen konzeptionellen
und interdisziplindren Belange zwischen den
Einrichtungen des Hauses miteinander abzustimmen
und Lésungen gemeinsam auf den Weg zu bringen.

Kann man sagen, dass Frau Voss-Rauter Basis-
demokratie und Humanismus vorlebte, um den
Mitarbeitern*innen bewusst Eigenverantwortung zu
libertragen?

BW: Die Freiheit der Unterrichtsgestaltung und das
Verantwortungsbewusstsein, das daraus erwéachst,
gehdren unserer Erfahrung nach unmittelbar zusam-
men.

AEK: Genauso, wie die Freiarbeit als Kern des Unter-
richts in der Montessori-Paddagogik die Eigenver-
antwortung und Selbststéndigkeit des Kindes foérdert.
Maria Montessori sagt: ,Die Freiarbeit ist die héchste
Form des Unterrichtens®.

BW: Wir entwickelten im Kollegium und mit Unterstit-
zung der Eltern Konzepte und neue Lerninhalte
Uber den normalen Lehrplan hinaus. Das ist die be-
sondere Qualitat, die diese Schule Uber all die Jahre
auszeichnet und attraktiv macht. Hier wurde Vieles
entwickelt und im Alltag erprobt, das es zu dieser
Zeit eventuell an Gymnasien, an den Grund-/Férder-
und Mittelschulen aber noch nicht oft oder gar nicht
gab, z.B. die jahrlichen Schullandheimaufenthalte ab
der 1. Klasse, die Einrichtung einer Schilerbibliothek,
ein inklusiver gemeinsamer Autorenwettbewerb von
der 1. bis zur 10. Klasse mit 6ffentlichen Lesungen
und klassenltbergreifende inklusive Theaterarbeit mit
von Schiler*innen selbst entwickelten Sticken und
unter Anleitung von Student*innen. Daraus entstand
unser heutiges Mon-Theater. Fur die Regierung von
Oberbayern wurde das besondere Schulmodell im
Laufe der Zeit zur Vorzeigeinstitution. Es wurde von
den Regelschulen einiges Ubernommen, manches auch
in die staatlichen Lehrpléne eingebaut, selbst Formen
der Freiarbeit.

Kénnen Sie uns die Bedeutung der Freiarbeit fiir die
Montessori-Padagogik, aber auch ganz konkret fir die
Entwicklung der Schiiler*innen erkldren?

AEK: Maria Montessori sagte: ,,Die Freiheit der Wahl
fuhrt zur Wirde des Menschen.” Im glnstigsten
Fall wird die Fahigkeit, frei zu wéahlen, schon in
der Kindergartenzeit — oder vielleicht gar schon
vorher in der Familie - angebahnt und entwickelt.
In der Schulzeit wird diese Féhigkeit dann vertieft.
Es geht darum, dass sich das Kind in einer fur
seine ,Sensible Phase”“ ,Vorbereiteten Umgebung*
orientieren und in ihr auswahlen kann, was es —
seinem Interesse und seiner individuellen Fahigkeit
geméaB - gerne lernen mdchte. Montessori hat
durch genaue Beobachtung der Kinder fir diese
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-vorbereitete Umgebung” zahlreiche Materialien,
z.B. zu Mathematik, Sprache und Kosmischer Erzieh-
ung, aber auch zu den Ubungen des praktischen
Lebens oder zur Sinneserfahrung entwickelt.
Im Umgang mit diesen Materialien bildet sich
das Kind — mit Unterstitzung der Lehrkraft oder
auch eines*r Mitschiler*in — selbst fort. Zudem
ermdglichen diese Materialien Selbstkontrolle, so
dass das Kind sich auch unabhéngig von der Lehr-
kraft korrigieren kann. Montessori spricht immer
von Freiheit in Verbindung mit Disziplin, d.h. ohne
Disziplin ist Freiheit nicht méglich! Diese Freiheit in
der Entscheidung bedarf einer griindlichen Ubung.
Das ist fur uns alle im Schulalltag oft eine groBle
Herausforderung. Montessoris Ansinnen war es, die
Kinder in die Selbststandigkeit und Unabhangigkeit
von Erwachsenen zu begleiten, damit sie lernen,
eigenverantwortlich zu agieren und schlieBlich
mindige Menschen zu werden. lhr Leitsatz lautet:
,Hilf mir, es selbst zu tun!*

BW: Die Freiarbeit wird in der Sekundarstufe inten-
siviert, damit die Jugendlichen ihre Selbststandig-
keit weiter erproben und ausbilden. In unseren
Anfangsjahren hatten wir oftmals sehr schwierige
Kinder, mit denen die Regelschulen nicht zurecht-
kamen. Die Schulverwaltung verwies sie und die

Anna FEusemann-Klaus ...
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oft verzweifelten Eltern an uns, wir wurden als Pro-
blemléser angesehen. Haufig hatten wir es dann
mit unruhigen Kindern zu tun, deprimiert und
schulfrustriert. [nnen konnten wir oft mit unserem
individualisierten Unterricht entgegenkommen.
Mit wachsendem Vertrauen in eigene Starken,
dem fehlenden Noten- und Konkurrenzdruck, der
Aussicht auf mehr ,Schulerfolg” und der inklusiven
partnerschaftlichen Atmosphére bildet sich fir die
meisten dieser Jugendlichen rasch eine emotionale
Bindung zur Schule aus. Lernerfolge werden nicht in
Noten, sondern in ,Informationen zum Lernprozess*
differenziert dokumentiert. Bis heute ist die Mon-
tessori-Schule der Aktion Sonnenschein mit dem
in 50 Jahren erprobten und immer wieder neu
angepassten Konzept der gemeinsamen Erziehung
von Schiiler*innen mit und ohne Férderbedarf attraktiv.
Jeder, der die Schule besucht, splrt den besonderen
Geist der Freiheit, den es zu erhalten gilt. Wichtig
scheint uns, dass sich Lehrkrafte und Schuiler*innen
mit ,ihrer Schule” identifizieren kdnnen und sie als ihre
~Heimat“ verstehen. Diese positive Motivation ohne
Schulangst fuhrt zu den Leistungsspriingen, die viele
Schiiler an Regelschulen nicht erreichen. So bereiten
wir die Kinder und Jugendlichen bestméglich auf ihr
zuklnftiges Leben vor.

und Helga VoB-Rauter im Einsatz

30 Jahre und kein bisschen mude

Ein Interview mit dem ehemaligen Schulleiter Heribert Riedhammer

Kurzbiographie Heribert Riedhammer (HR):

e Geboren und aufgewachsen in Schwandorf/Ober-
pfalz

e 1970 Erlangung der Mittleren Reife

e 1970-75 Ausbildung im Gehobenen Verwaltungs-
dienst in Regensburg

e 1975 Regierungsinspektor bei der Regierung von
Oberbayern in Minchen

e 1977-80 Erlangung des Begabtenabiturs

e 1981-86 Studium der Sonderpadagogik und der
Verhaltensgestértenpddagogik an der Ludwig-
Maximilians-Universitat Minchen

Aktion Sonnenschein: Lieber Herr Riedhammer,
Sie waren bereits vor lhrer Zeit als Schulleiter der
inklusiven Montessori-Schule hier als Lehrer tatig.
Kénnen Sie uns einen kleinen Einblick geben, wie
in den 1970er Jahren die Sekundarstufe aufgebaut
wurde?

Heribert Riedhammer: Das war natlrlich lange
vor meiner Zeit, aber ich kenne die Geschichte aus
Erzahlungen. Die Einfihrung der Sekundarstufe
war aus der Not heraus geboren: ,Was machen
wir mit unseren Viertkldsslern?“ Es musste ja
schlieBlich weitergehen. Die damalige Schulleitung
und Prof. Dr. Hellbrigge stellten etliche Antrage
auf eine Schulerweiterung bei der Staatsregierung.
Erst war diese einziigig, also rein inklusiv, dann
mehrzigig, denn parallel wurde noch der a-Zweig
als ,Schule fir geistig Behinderte® — eine Vorgabe
des Kultusministeriums zur Genehmigung als
Schulversuch — aufgebaut. Professor Hellbriigge war
es wichtig, dass die Idee der Montessori-Padagogik
auch nach der 4. Jahrgangsstufe weitergeht. So
wurden wir zur ersten Montessori-Schule in Bayern
mit einer Sekundarstufe. Das ist auch der Grund,
weshalb die Olympia-Baubaracken im Olympiapark
bald zu klein wurden. So begannen die Uberlegungen
flr einen Neubau in der HeiglhofstraBe.

Sie waren federfiihrend an Konzeption und Aufbau
des sogenannten M-Zugs beteiligt. Kbnnen Sie uns
kurz die Idee dahinter erldutern und die Einfiihrung
schildern?

e 1986-88 Referendariat an der Schule zur Erzie-
hungshilfe in Putzbrunn und parallel dazu Mon-
tessori-Ausbildung bei der Aktion Sonnenschein in
der Reutberger StraBe

e 1989/90 Anstellung als Klassenlehrer in der Sekun-
darstufe der inklusiven Montessori-Schule der
Aktion Sonnenschein in GroBhadern

e 2000 Berufung zum Konrektor fur die Sekundarstufe

e 2009-19 Schulleiter

HR: Unsere Sekundarstufe endete fir alle Schiler
nach der 9. Klasse. Anfang der 1990er Jahre mach-
ten nur wenige unserer Schiler*innen den Quali.
Meist schlossen sie mit dem Mittelabschluss
ab, der allerdings schulrechtlich nicht anerkannt
wurde, weil wir nur den Status einer Privatschule
besaBen. Wéahrend der 1990er Jahre stiegen dann
die Quali-Zahlen kontinuierlich an. Die Eltern
duBerten zunehmend den Wunsch, dass wir auch
einen Realschulzweig aufbauen sollten. Der war
aber hinsichtlich der raumlichen, finanziellen und
genehmigungsrechtlichen Situation einfach nicht
realisierbar. Ende der 1990er Jahre half uns dann eine
schulrechtliche Neuerung des Kultusministeriums,
die es Mittelschulen erlaubte, fortan den Mittleren
Schulabschluss anzubieten. Auf diesen Zug sind
wir sofort aufgesprungen. Wichtig ist aber zu
erwdhnen, dass wir keine eigenen M-Klassen ab
der 7. Jahrgangsstufe einfihrten, so wie das in
Regelschulen Ublich ist, sondern alles der Maxime
der Inklusion unterordneten: Bis einschlieBlich zur
9. Klasse bleiben die M-Schiler*innen in unserem
Bildungsdorfverbund. Ergdnzend zu unserem
Genehmigungsbescheid wurde eine M10-Klasse
genehmigt. Diese gibt es bei uns seit dem Jahr 2000.
Der Abschluss des Mittleren Bildungsabschlusses
berechtigt unter anderem zum Ubertritt an die
Fachoberschule (FOS) oder die Montessori Fach-
oberschule (MOS) Minchen. Ich weiB von vielen
ehemaligen Schiler*innen, dass sie diesen Weg
gegangen sind.
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Wagen wir einmal einen kurzen Blick in die
Vergangenheit. Wie war das friher, wenn Prof.
Hellbriigge unangekiindigt mit einer groBen Anzahl
an Hospitanten unvermittelt im Klassenzimmer stand?

HR: Das war wirklich problematisch und kam
tatsachlich haufiger vor. Ich kann mich gut erinnern,
wie Professor Hellbriigge plétzlich die Klassentir
aufmachte und bis zu zwei Dutzend Menschen, zum
Beispiel aus Japan, in den Klassenraum hineinschob,
alle mit Fotoapparat in der Hand. Die Stérung des
Unterrichts war die eine Sache. Aber was mich viel
mehr befremdet hat war, dass die Kinder in diesem
Moment zum Schauobjekt degradiert wurden. Er
meinte das nicht bése. Er war in diesem Moment
einfach der Kinderarzt, der Kolleg*innen ein
Krankheitsbild zeigen und Behandlungsmethoden
erklaren wollte. Aber ich als PAdagoge hatte halt eine
andere Sicht auf diese Situation.

Wie wurden Hospitationen zu lhrer Zeit als Schulleiter
gehandhabt?

HR: Hospitationen gab es nur noch nach Voran-
meldung, aber weiterhin regelmaBig. Wir bekamen
viele Besuchergruppen lber das Kinderzentrum:
Therapeut*innen, Arzt*innen, Erzieher*innen aus aller
Welt. Die Anfragen aus dem Kinderzentrum kamen oft
auch kurzfristig. Aber wir haben diese Gruppen immer
in kleinere Grippchen auf und tber die Bildungsdorfer
verteilt. Nur bei meiner Vorstellung unseres Konzepts
war die Besuchergruppe zusammen. Schade, dass sich
daraus mittel- oder langfristig kaum Kontakte ergeben
haben. Ganz anders war es bei Hospitationen aus den
USA, Russland etc., die Professor Dattke vermittelt
hatte. Diese Leute waren sehr interessiert. Sie wollten
in ihren Heimatldndern neue Wege der Paddagogik
beschreiten, lieBen sich von uns inspirieren und hielten
daher langer Kontakt. Wir hatten auBerdem viele
deutsche Studentengruppen bei uns. Teils schickten ihre
Professor*innen sie zu uns, teils die Seminarleiterinnen
aus den Seminarschulen und natirlich bekamen wir auch
Besuch aus anderen Montessori-Schulen. So manche*r
Student*in landete als Lehrer*in hier oder machte bei uns
die Montessori-Ausbildung. Und dann gab es natirlich
noch die Hospitationstage fur die Eltern: viermal pro
Jahr fir die Grundschulstufe, viermal pro Jahr fur die
Sekundarstufe. Wir sprechen hier immerhin von bis zu
40 Eltern pro Tag! Mir war einfach daran gelegen, unser
Schulkonzept nach auBen zu tragen, sei es mittels
Hospitationen, Uber den Montessori-Landesverband,
Sonderpadagogik-Tagungen oder Seminare.

Uber die Jahre hatte die inklusive Montessori-Schule
der Aktion Sonnenschein auch einen Schulaustausch

mit einer Schule aus Finnland.

HR: Wir hatten sogar zwei Austauschprogramme.
Das erste war mit einer Montessori-Schule in
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Portland/Oregon, USA, von 2000 bis 2001. Das ist
ein Musterbeispiel fir den Nutzen einer Hospitation.
Die dortige Deutschlehrerin - sie hieB Heidi Walz und
war Deutsche — besuchte die Aktion Sonnenschein
bei einer Hospitation in den 1980er Jahren. Nach
ihrer Anstellung als Lehrerin in Portland suchte sie in
Deutschland nach einer Partnerschule und schrieb
gleich die Aktion Sonnenschein an. Ich war damals
gerade Konrektor fir die Sekundarstufe geworden
und so wurde die Organisation des Austauschs an
mich delegiert. Die Amerikaner*innen kamen in zwei
Gruppen mit jeweils ca. zwdIf Schiler*innen unter-
schiedlichen Alters fir je drei Wochen nach Minchen.
Die Gastschuler*innen besuchten unseren Unterricht
und ich spulte fir sie ein umfangreiches touristisches
Programm ab, auch auBerhalb von Minchen. Wir
besuchten u.a. Neuschwanstein, Linderhof, Bad
Reichenhall, den Kdnigssee und Rothenburg ob
der Tauber. Dann, im Fruhjahr 2001, machten wir
unseren Gegenbesuch. Das war eines meiner
schénsten Erlebnisse Uberhaupt. Ich flog ebenfalls
fir drei Wochen mit einem weiteren Lehrer und zwolf
Kindern aus den Jahrgangsstufen 3 bis 8 in die USA.
Und die Gruppe war richtig inklusiv, wir hatten auch
lernbehinderte Kinder dabei. Nach zehn Tagen gab es
die Staffelibergabe: Mein Begleitlehrer flog zuriick
nach Minchen — und unterrichtete dann hier meine
Klassen — und der Vater eines Schulers kam riber
in die USA. Die Erfahrungen, die ich dabei gemacht
habe, sind so reichhaltig und groBartig, das kann ich
hier gar nicht alles erzdhlen. Nur so viel: Nach zwei
Wochen in Portland an der dortigen Partnerschule
verbrachten wir noch eine ganze Woche in New York
und haben das volle touristische Programm gemacht.
Es war wirklich groBartig!

Dann stellt sich natdrlich die Frage, warum 2001
schon wieder Schluss war.

HR: Der Grund dafir ist tatséchlich der Terroran-
schlag vom 11. September 2001 gewesen. Amerika
war danach nicht mehr das gleiche Land. Die Schule
in Portland hat den Austausch eingestellt. Aber mein
persénlicher Kontakt mit der damaligen Lehrerin Heidi
lebt bis heute fort.

Bleibt noch der Austausch mit Finnland von 2012 bis
2018. War das auch eine Montessori-Schule?

HR: Nein, das war eine ganz normale Regelschule aus
Helsinki. Aber bei ihnen spielte der Deutschunterricht
eine groBe Rolle und so suchten sie lUber die Landes-
hauptstadt Minchen nach einer Mdglichkeit fur
einen Schileraustausch. Ich habe mich gleich
beim ersten Gesprach blendend mit der finnischen
Schulleiterin verstanden. Diese persénlich Ebene ist
entscheidend fur das Gelingen. Wir haben uns dann
Uber sechs Jahre im jahrlichen Wechsel gegenseitig
besucht. Die Finn*innen fuhren meist im Herbst, wir

im Fruhjahr, immer fir eine Woche — aber nur mit den
6. Klassen. Auch hier wurde der jeweilige Unterricht
besucht und es gab touristisches Programm. Dieser
Austausch lag mir wirklich sehr am Herzen, gerade
aus fachlichen Grinden. In Helsinki arbeiten viele
Regelschulen seit Jahren nach einem ganz &hnlichen
Bildungsdorfkonzept wie unsere Montessori-Schule.
Nur ohne Inklusion, da geht Finnland einen etwas
anderen Weg. Aber dafir sind die finnischen Schulen
seit 2010 beim Thema Digitalisierung des Unterrichts
europaweit fihrend.

Uber die Jahre lag Finnland bei den Pisa-Studien ja
auch immer regelméBig an der Spitze?

HR: Ja, denn sie achten auf eine starke Indivi-
dualisierung des Unterrichts und auf eine konsequente
Mischung innerhalb einer Klassenstufe. Das hilft den
Schiler*innen enorm. Meine Erlebnisse in Finnland
waren fir mich eine echte Bestatigung, dass wir
hier bei der Aktion Sonnenschein den richtigen Weg
gehen! Vor allem das finnische Ganztagskonzept
hat mich begeistert und war ein Vorbild fir die
Umsetzung unserer Mittagsbetreuung. Mir lag so viel
an diesem Austausch, aber dann wechselte an unserer
Partnerschule die Schulleitung und der Kontakt brach
ab. Das ist sehr schade. Ich finde nach wie vor, dass
ein Schulaustausch immer etwas Gutes ist, fur die
Schdiler*innen und fir die Schule.

Ein Schuleraustausch mit Portland/Oregon hinterléasst seine Spuren: Cowboy Heribert Riedhammer

7



Jlch well3, was ich kann!®

Ein Ruckblick aus Sicht der ehemaligen Schilerin Steffi Krenn und ihrer
Schwester Sandra Krenn, Lehrerin an der inklusiven Montessori-Schule

Steffi Krenn:

An meine Schulzeit von 1988-98 in der Montessori-
Schule erinnere ich mich sehr gerne. Das ist ganz
schon lange her. Ich hatte super Lehrer*innen.

Zuerst war ich ein Jahr im Kindergarten der Aktion
Sonnenschein und dann in der Grundschule bei
Frau Siebenhofer und Frau Rittmeyer-Breu. In der
Sekundarstufe war ich schlieBlich bei Herrn Nielen.

Ich habe eine geistige Behinderung, deswegen fielen
mir manche Dinge nicht so leicht. Lesenlernen war
schwierig, aber ich habe es dann doch gut geschafft:
Heute lese ich viele Blicher. Kosmische Erziehung
machte mir besonders viel Spa3. Manche Dinge, wie
z.B. das Rechnen mit Geld in Mathe, interessierten
mich wéhrend der Schulzeit nicht so — das habe ich
dann spéter nachgeholt. Ich war auch im Chor und wir
hatten Auftritte im Herkulessaal. Davon gibt es noch
eine CD.

Heute weiB ich, dass die Montessori-Schule
eine besondere Schule ist, in der Schiler*innen mit
und ohne Behinderung gemeinsam lernen. Damals
hatte ich keine Ahnung, was Inklusion bedeutet,
hatte aber in allen Klassen Freunde und fur mich
war das gemeinsame Lernen ganz normal. Ich
war 6fters Klassensprecherin und ging gerne ins
Schilerparlament. Toll war fir mich auch das Arbeiten
in unserem Schiler-Café.

Spater besuchte ich auch die Heilpddagogische
Tagesstatte und lernte dort wichtige Dinge, wie z.B. das
selbststandige Fahren mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln.
Damals Gbte meine Familie jeden neuen Weg mit mir,
heute kenne ich mich im Minchner Nahverkehr besser
aus als sie.

Besonders gerne erinnere ich mich an unsere Auf-
enthalte in den Schullandheimen. Wir machten da
coole Sachen und auch viel Quatsch.
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In der 9. Klasse waren wir zur Abschlussfahrt auf Bor-
kum. Wir unternahmen eine Radtour auf dem Deich,
fuhren mit einem Krabbenkutter auf dem Meer und
aBen frische Krabben. Wir wohnten in einer tollen
Jugendherberge und hatten sehr viel SpaB mit Peter
Nielen.

Ab und zu treffe ich noch ehemalige Mitschiler*innen
im Léhe-Haus der Offenen Behindertenarbeit (OBA)
oder auf dem Sommerfest der Montessori-Schule.

Ich trainiere Basketball bei der OBA Miinchen
und bin deshalb einmal pro Woche in ,meiner alten
Schule”. Bei der inklusiven Basketballnacht der OBA
lerne ich auch immer wieder neue Schiler*innen der
Montessori-Schule kennen.

Ich finde es gut, dass meine Schwester hier arbeitet.

Nach meiner Schulzeit war ich in der Berufsschul-
stufe in Holzhausen, spéater wieder in Minchen, in
der Gartnerei des Heilpddagogischen Zentrums des
Augustinum. Toll war fir mich dort, dass ich einen
AuBenarbeitsplatz hatte und auf dem Markt unser Obst
und GemUse verkaufen durfte.

Nach einer Erkrankung wechselte ich im Herbst 2019
in die Lebenshilfewerkstatt Miinchen. Dort arbeite ich
in der Kiiche und auch immer wieder im AuBeneinsatz
beim Brunch im Bayerischen Landtag. Leider konnte
ich das noch nicht so oft machen, denn Corona kam
dazwischen.

Ich hatte eine tolle Schulzeit und habe viele Dinge
gelernt, die auch heute noch wichtig fir mich sind. Ich
weiB, was ich kann, bin selbststdndig und kann meine
Meinung vertreten. Dabei hat mir die Montessori-
Schule viel geholfen.

Ich wiinsche mir, dass noch viele Schiler*innen auf
diese tolle Schule gehen und so lernen dirfen, wie es
fr sie passt.

Sandra Krenn:

Wenn man mich fragt, ob meine Arbeit an der in-
klusiven Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein
direkt mit meiner Schwester zusammenhéngt, dann
kann ich nur antworten: Ja, absolut! Es ist kein Zufall,
dass ich heute hier arbeite.

Fir mich als Schwester war die Montessori-Schule
immer spannend. Als Kind fand ich die Schule schén,
weil sie so anders war. Heute denke ich oft, dass
auch ich hier eine tolle Schulzeit gehabt hatte. Leider
war das finanziell bei uns nicht mdéglich. Meine
Mutter erz&hlt immer wieder, dass sie wahrend
Steffis Kindergartenzeit verschiedene Vortrage
von Prof. Hellbriigge besuchte. Die Art und Weise,
wie er Uber Menschen mit Behinderung und seine
Schulidee sprach, faszinierte meine Eltern sofort
und es war klar, dass dies Steffis Schule werden
sollte. Steffi absolvierte zudem einige Therapien im
Kinderzentrum.

Nach einer ersten Absage flr die 1. Klasse brach
fir meine Familie erst einmal eine Welt zusammen.
Steffi verbrachte daraufhin noch ein Jahr im
Kindergarten und wurde anschlieBend eingeschult.

Wenn man wie ich mit einer Schwester mit geistiger
Behinderung aufwéchst, ist vieles anders. Man
Ubernimmt schneller Verantwortung und sieht manche
Dinge in einer anderen Relation. Steffi und ich waren
als Kinder schon sehr eng, wir sind vom Alter her
auch nur knapp zwei Jahre auseinander. Wahrend
meiner Ausbildung zur Erzieherin arbeitete ich im
zweiten Ausbildungsjahr als Assistentin in einer

a-Klasse der Montessori-Schule. Danach war mir
klar, dass ich hier spater ebenfalls eine a-Klasse
unterrichten méchte. Folglich fihrten mich meine
Praktika immer wieder hierher.

Nach meiner Weiterbildung zur Heilpddagogin
arbeitete ich zunachst zwei Jahre Ubergreifend
an der Reutberger StraBe. Dort wurde damals das
Konzept der Bildungsddrfer mitentwickelt — was
fur eine aufregende und tolle Zeit. Ich durfte viele
Erfahrungen sammeln, auf die ich heute noch gerne
zurickgreife.

Seit 2009 bin ich Klassenleiterin an der Heiglhof-
straBe. Ich schétze sehr, was diese Schule und
vor allem ihre Lehrkrafte fir die Entwicklung
meiner Schwester getan haben. Und es freut
mich sehr, dass ich in meiner Rolle als Lehrerin
von diesen Erfahrungen profitieren und etwas
zurlickgeben kann. Wenn ehemalige Schuler*innen
zu unseren Festen kommen, wird immer wieder
spilrbar, welchen Einfluss wir als Pddagog*innen
haben. Das Bildungsdorfkonzept hilft allen, sich
in ihrem eigenen Tempo zu entwickeln. Aus vielen
unserer a-Schiler*innen sind selbststdndige und
selbstbewusste Erwachsene geworden.

Ich winsche der inklusiven Montessori-Schule
der Aktion Sonnenschein noch viele tolle Jahre,
neue Bauabschnitte und vor allem Paddagog*innen,
Schilerinnen und Eltern, die das Konzept mittragen
und diese Schule zu dem besonderen Lernort machen,
der er immer war.
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[dealismus trifft auf Vielseitigkeit

Ein Gesprach mit der ehemaligen Schulerin Victoria Baur

Liebe Frau Baur, |hr beeindruckender Lebenslauf
zeigt, dass einer Absolventin der inklusiven
Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein im
wahrsten Sinne des Wortes alle Wege offenstehen.
Besuchten Sie bereits unseren Integrations-Kinder-
garten oder kamen Sie erst spéter zu uns?

Victoria Baur: Ich kam zum Halbjahr des Schuljahres
2001/02 in die 6. Klasse der Montessori-Schule.
Davor war ich auf zwei Gymnasien hier in Minchen.
Aber ich habe mich im Regelunterricht schwergetan
und eine groBe Prifungsangst entwickelt, die sich
zunehmend verselbststédndigt hat. AuBerdem war ich
ein sehr introvertiertes Kind.

Und wie kamen lhre Eltern auf die Aktion Sonnen-
schein?

VB: Meine Mutter war immer schon an der Montessori-
Padagogik interessiert, hat sich dann in Minchen
schlau gemacht und ist auf die inklusive Montessori-
Schule der Aktion Sonnenschein gestoBen. Die
inklusive Padagogik war dann ausschlaggebend fur
die Entscheidung, dass ich hierherkomme. Meine
altere Schwester konnte sich zunédchst darunter nichts
vorstellen und war nicht sehr begeistert, dass ich auf
eine ,Behindertenschule” gehen sollte. Mittlerweile
geht auch eine ihrer Téchter auf die Montessori-Schule.

Zur damaligen Zeit machten sich viele AuBen-
stehende sicher eine falsche Vorstellung davon, was
»Inklusionsschule® bedeutet. Wie haben Sie lhre
ersten Schultage hier erlebt?

VB: Zu Beginn war mir alles recht fremd. Ich kam aus
einer Klasse mit ca. 30 Kindern und Frontalunterricht
in eine Klasse mit 16 Kindern in einem Stuhlkreis.
Die ersten Tage habe ich nicht einmal meine Jacke
ausgezogen, weil ich noch gefremdelt habe. Aber
meine damalige Klassenleiterin, Frau Bock, gab mir
die Zeit und den persénlichen Freiraum, mich in Ruhe
einzugewdhnen. Dieser Prozess war nach einigen
Wochen abgeschlossen und ich konnte mich immer
selbstbewusster und aufgeschlossener bewegen.

Hatten Sie Bertihrungséngste im Umgang mit Kindern
mit Férderbedarf?

VB: In meiner Klasse waren acht Kinder mit Férder-
bedarf. Aber Berlhrungséngste gab es fir mich nicht,
da meine Mutter uns sehr weltoffen erzogen und
uns einen ganz normalen Umgang mit Kindern, die
einen besonderen Forderbedarf haben, vorgelebt hat.
Dariiber hinaus bin ich in Nymphenburg aufgewachsen
und beinahe jeden Tag Menschen vom Blindeninstitut
in der RomanstraBe begegnet. Das war also nichts
Ungewdhnliches fir mich.

Sind Sie in der Rickschau froh dartiber, hier zur
Schule gegangen zu sein?

VB: Ich bin meiner Mutter wirklich sehr dankbar dafir,
dass sie damals diese Entscheidung fur mich getroffen
hat. Ab der 7. Klasse bekam ich Zusatzunterricht in
Deutsch, Mathematik und Englisch. In der 9. Klasse
konnte ich dann den Quali machen und anschlieBend
die M10 mit der Mittleren Reife abschlieBen.
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Und damit begann ein sehr vielseitiger beruflicher
Werdegang ...

VB: Ich machte zuerst eine Ausbildung zur Zahn-
technikerin, den Kontakt bekam ich Gber Bekannte.
Dort hatte ich auch schon mein Praktikum absolviert.
Mir hat die filigrane Arbeit sehr viel Freude bereitet.

Das ist ein Beruf, der groBes handwerkliches
Geschick und Akribie erfordert?

VB: Ich habe schon als Kind gerne handwerklich
gearbeitet und gezeichnet und die dreieinhalbjahrige
Ausbildung hat mir SpaB gemacht. AnschlieBend
arbeitete ich noch ein weiteres halbes Jahr im Betrieb.
Ich hatte dann jedoch das Geflihl, noch etwas anderes
in meinem Leben machen zu wollen.

Daraufhin haben Sie sich dem Sozialwesen zuge-
wandt. Gab es daflir einen Ausléser?

VB: Die Idee war schon vorher da, nur unbewusst.
Es gab zwei Erlebnisse, die schlieBlich den Wunsch
wachsen lieBen. Zum einen machte ich eine
Backpacking-Reise mit einer Freundin durch Asien.
Nachdem ich wieder zurlick war, absolvierte ich ein
Soziales Jahr: Erst arbeitete ich in einer Kita und
Grundschule in Minchen, dann vier Monate in einem
Waisenhaus in Ghana und anschlieBend weitere finf
Monate als Au-pair in England.

Wie kamen Sie auf Ghana?

VB: Uber einen Arbeitskollegen aus dem Zahntechni-
kerbereich erfuhr ich von der Hilfsorganisation
~Wirbelwind®“ in Renchen. Sie unterstitzt im gha-
naischen Bawjiase ein Kinderheim, in dem zehn Frauen
mittlerweile 120 Kinder betreuen. Ich habe mit den
Kindern z.B. die Rdume gestaltet, Wande gestrichen
oder mit ihnen Ausflige ans Meer oder in die ndchste
Stadt unternommen. Es war allerdings auch eine
ambivalente Erfahrung. Der Ton und Umgang sowohl
zwischenmenschlich als auch den Kindern gegeniber
ist viel forscher und rauer. Dort ist ein Kind nur eines
von vielen. Individuelle Bedirfnisse werden dort weder
berlcksichtigt, noch wird darauf eingegangen. Es ist
einfach ein anderer Umgang, eine andere Kultur, an die
ich mich zun&chst gewdhnen musste.

Dann gingen Sie nach England. Das war ein ziem-
licher Kulturschock, oder?

VB: Zunéchst war das wirklich ein kleiner Kulturschock.
Ghana ist ein Schwellenland und bei weitem nicht
so fortschrittlich wie England oder Deutschland. Bei
meinem Aufenthalt in Ghana wurde mir immer wieder
bewusst, in welch einem Wohlstand die Menschen
in den Industrielandern leben. So lernt man die
skleinen“ Dinge des Lebens zu schatzen wie flieBend
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Wasser und Strom. Ich kam nach England, weil eine
befreundete Familie mit ihren Kindern dorthin zog
und mich fragte, ob ich sie nicht als Au-pair begleiten
md&chte. Die Kinder kannten mich bereits und ich freute
mich auf diese Erfahrung. Eines der beiden Kinder
geht mittlerweile mit meiner Nichte zusammen auf die
Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein.

Sie hatten noch ein zweites Schltisselerlebnis fiir die
Hinwendung zur Sozialen Arbeit ...

VB: Der Tod meiner GroBmutter war der eigentliche
Ausldser, weshalb ich diese berufliche Auszeit
genommen habe. Ich hatte dadurch eine Menge Zeit
zum Nachdenken, da hat sich meine soziale Ader
unwiderruflich gemeldet. Ich habe nach der Zeit als
Au-pair in der Berufsoberschule (BOS) fur Sozialwesen
Minchen das Fachabitur nachgeholt und mich far
die Studiengange Soziale Arbeit bzw. Luft- und
Raumfahrttechnik beworben.

Luft- und Raumfahrttechnik, das klingt im ersten
Moment nach dem Berufswunsch Astronautin?

VB: Nein, Gberhaupt nicht. Die Bewerbung war Resultat
meiner Technikbegeisterung. Ich bekam sogar eine
Studienplatzzusage, habe mich aber dann doch fir das
Studium der Sozialen Arbeit an der Fachhochschule
Minchen-Pasing entschieden — einen Bachelor of Arts
in sieben Semestern.

Die soziale Ader war also dominant?

VB: Ja, absolut. Wahrend des Studiums interessierte
ich mich fur verschiedene Praktika. Mein Praxis-
semester absolvierte ich bei der Ambulanten
Krisenhilfe der Inneren Mission in Minchen-Pasing.
Nach meinem Bachelorabschluss fing ich im
Modellprojekt IRIS der Inneren Mission Miinchen an,
das inklusive Rdume in Regelschulen einrichtete. Hier
ging es um heilpddagogischen Zusatzbedarf wahrend
und nach dem Unterricht. So sollte an der Pasinger
Grundschule am Schererplatz ein Inklusionsgedanke
fir Regelschulen entwickelt werden. Parallel dazu
habe ich bei den ,Frihen Hilfen“ gearbeitet. Das
ist eine praventive MaBnahme bzw. Hilfestellung
flr Alleinerziehende mit einem Kind von null bis zu
drei Jahren. Der Zugang lief Uber die zustandigen
Hebammen, die Mutter blieben gleichzeitig fur das
Erfassungssystem anonym. Diese Arbeit ist besonders
wichtig, da in dieser Zeitspanne schon kleine
Veranderungen GroBes bewirken kdnnen. Sei es, dass
man die Mutter in eine Mutter-Kind-Gruppe begleitet
oder mit ihnen zusammen ein Kinderbett kauft.

Und wie verschlug es Sie schlieBlich nach Disseldorf?

VB: An meinen Bachelor schloss ich noch einen
Master in Disseldorf an. Hier habe ich an einer Ganz-

tagsschule mit Férderschwerpunkt Sprache, der
Rudolf-Hildebrandt-Schule, meine jetzige Stelle als
Sozialpddagogin in der Gruppenleitung gefunden.

Was féllt Ihnen spontan ein, wenn Sie an lhre Zeit bei
der Aktion Sonnenschein zuriickdenken?

VB: Diese Frage wurde mir schon einmal gestellt:
Wahrend meines Studiums gab es ein eigenes
Seminar Uber die Schulzeit von uns Student*innen.
Dabei mussten alle tUber ihre Schulerlebnisse und
-erinnerungen berichten und ich war tatséchlich die
Einzige, die auf eine gliickliche Schulzeit zuriickblicken
konnte.

Das ist nattrlich einerseits ein groBes Kompliment flir
unsere Schule, aber andererseits sehr erntichternd fiir
das Regelschulsystem.

VB: Ja, gute Schulerfahrungen sind offenbar nicht
alltéaglich. Ich erinnere mich gerne an unsere Klas-
senfahrten zurtick z.B. nach Fdhr oder Kroatien, aber
auch an kleine Dinge, wie den Garten vor unserem
Klassenraum oder an das Apfelstrudelrezept, das ich
hier kennengelernt habe — meine Mutter liebt diesen
Apfelstrudel bis heute. Einige Lehrernamen sind mir
sehr prasent geblieben, z.B. Frau JesuBek und Frau
Sievers von der M10, auBerdem die Kunstlehrerin

Frau Kippers, die Kochlehrerin Frau Remisch und
natirlich unser Schulleiter Herr Riedhammer. Beson-
ders groBe Dankbarkeit empfinde ich gegentber
Frau Dorn. Ich hatte durch meine Regelschulzeit nur
wenig Selbstvertrauen und Frau Dorn hat mit mir
ein Selbstbewusstseinstraining durchgefihrt, von
dem ich bis heute enorm profitiere. Und besonders
wichtig war natlrlich meine Klassenleitung Frau Bock.
Sie hat mitentschieden, dass ich den freien Platz in
ihrer Klasse bekomme und mir den nétigen Freiraum
zugestanden, damit ich mich gut entwickeln konnte.

Halten sie noch Kontakt zu ehemaligen Mitschiilern?

VB: Ja, zu einigen habe ich noch Kontakt und weif3
auch, was sie mittlerweile beruflich machen. Zwei
davon gehdren bis heute zu meinem engsten
Freundeskreis.

Unsere inklusive Montessori-Schule feiert ja ihr
50-jahriges Jubildum. Vielleicht ergibt sich im Zuge
dessen die Gelegenheit fiir ein Klassentreffen?

VB: Das mit den 50 Jahren wusste ich nicht. Das
werde ich auf jeden Fall den Mitschiler*innen meines
Jahrgangs weitersagen und vielleicht wére das ein
guter Anlass fir ein Klassentreffen.
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Meine Kindneit als Montessori-Schuler

Die Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein im
Olympiagelédnde habe ich als einen Ort der Freiheit
in Erinnerung. In den Pausen durften wir damals, in
den Jahren 1974-78, durchs ganze Olympiagelande
streifen, auf den Berg und den Spielplatz dahinter oder
bei Vaterchen Timofej vorbei, der mir etwas unheimlich
war. Ich bin auch gerne alleine herumgezogen, aber
eigentlich sollten wir zu dritt sein, falls etwas passiert -
einer bleibt dabei und einer holt Hilfe.

Das Konzept der Freiarbeit war mir angenehm
und kam mir ganz naturlich vor, ich war ja schon im
Montessori-Kindergarten gewesen und habe mich auch
zu Hause gerne selbst beschéftigt. Bis heute motivieren
mich bei dem, was ich mache, fast immer Interesse,
SpaB oder Freundlichkeit, nicht Noten oder Gehalt. Ich
bin froh, dass mir das als Kind nahegebracht und nicht
ausgetrieben wurde. Das Gymnasium, auf das ich nach
der Montessori-Grundschulzeit ging, hat‘s dann auch
nicht mehr geschafft.

Ich habe viel Zeit in der Leseecke verbracht und
auch den anderen Kindern vorgelesen. Das Mathe-
matik-Material habe ich heute noch vor Augen: die
klare Anschaulichkeit von Zahlen und Rechnen. Wenn
ich mir heute die Zahl 1000 vorstelle, sehe ich einen
Tausender-Wdirfel vor mir und ich erinnere mich,
wie gut man aus Tausender-Wirfeln Tirme bauen
kann! Ich meinte spéter, ich misste Mathematik und
Philosophie studieren, bin in den Abstraktionen aber
bald gestrandet und habe wieder den anschaulicheren
Weg genommen mit den Fachern Informatik und
Literatur. Ich will lieber ,be-greifen” kénnen, was ich
mir Uberlege, und ausprobieren, ob es stimmt. Meine
Kinder rollen schon mit den Augen, wenn sie die Formel
»(@a + b)2=a2+ 2ab + b2“ rechnen und ich anfange,
ihnen dazu Quadrate und Rechtecke aufzuzeichnen.
Den wunderbaren binomischen Wiirfel fir (a + b)3
aus meiner Grundschulzeit habe ich Ubrigens erst
verstanden, als ich ihn einmal als Erwachsener an
einem Elternabend in der Hand hielt. Als Kind war das
far mich einfach ein merkwirdiges Holzpuzzle.

a b
a a2 ab
b ab b2

(a+b)2 = a2 + 2ab + b2 - sieht man doch!

Ich glaube, die Inklusion ist mir damals — ehrlich gesagt -
gar nicht besonders aufgefallen. Im Kindergarten er-
zahlte ich meiner Mutter, wie toll die Dimitria rechnen
kann, obwohl sie an Kriicken geht — meine Mutter hat
gelacht und gefragt, was das mit den Kriicken zu tun
habe? ,Nichts,” habe ich geantwortet, ,sie rechnet
ja nicht mit den Beinen.” Mein bester Freund in der
Grundschule war Wolfgang, ein Kind im Rollstuhl,
das ruhiger war als die anderen Jungen. Karin und
ich redeten gerne mal rickwarts, ,Tieztorb tim Torb
dnu Edalemram.” Die nette Maria arbeitete mit dem
einfacheren Rechenmaterial, na und?

Ich hatte als ruhiges, behltetes Einzelkind mit
der Gruppensituation zu kdmpfen, mich im sozialen
Gewusel zurechtzufinden, das war meine Integra-
tionsarbeit und die hatte ich in jeder Grundschule
leisten missen. Wenn ich jetzt das Klassenfoto von
damals anschaue, staune ich, wie klein die Klasse war.
In meiner Erinnerung war es eine riesige Kinderhorde.

Andererseits: Irgendwie scheine ich die Inklusion
wohl doch wahrgenommen zu haben. Denn als ich in
der 5. Klasse aufs Gymnasium kam, fragte mich meine
Mutter, wie es denn so mit den neuen Lehrern geht,
und meine Antwort war: ,,Ach, geht schon, man muss
sie halt nehmen wie die ,Behinderten‘.“ Wie es scheint,
habe ich nebenbei doch Toleranz gelernt.

Ich freue mich, dass es die Schule im Olympiapark
als Elterninitiative noch gibt und dass auch meine
Kinder im Léhe-Haus in einen Montessori-Kindergarten
gehen konnten. Und der inklusiven Montessori-Schule
der Aktion Sonnenschein gratuliere ich froh und
dankbar zum 50. Geburtstag!

Tobias Rischer
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Schule als Modell und Multiplikator

Die inklusive Montessori-Schule der Aktion Sonnen-
schein war die erste Montessori-Schule, die in Bayern
gegrindet wurde. Ausgehend von einer starken Mon-
tessori-Bewegung in den Niederlanden nach dem
zweiten Weltkrieg gab es bis 1970 hauptséchlich
Montessori-Schulen im Rheinland.

Die ,Hellbrigge-Schule”, wie sie vielerorts genannt
wird, ist wirklich Uberall in Mitteleuropa bekannt:

e Unzahlige Hospitant*innen aus aller Welt besuchten
und besuchen unsere Schule. Immer wieder ging
plétzlich die Klassenzimmertiire auf und Professor
Hellbrigge ,,schwebte” im weiBen Arztkittel mit
einer Gruppe Chinesen, Araber, Amerikaner oder
nach der Wende mit Padagog*innen aus den neuen
Bundesléndern in die Klasse und erklérte kurz unser
Schulkonzept der Inklusion, das wir bis heute taglich
mit der Montessori-Didaktik umsetzen.

e Praktikantengruppen aus Studierenden unterschied-
lichster Lehramter lernten unser Haus kennen.

e Hier fanden mehrere wissenschaftliche Schulver-
suche zur Inklusion in den 1970er und 1980er Jahren
statt.

e Seit Ende der 1980er Jahre bietet ein Team aus
Kolleg*innen jedes Jahr einen einjdhrigen Montes-
sori-Kurs an, bei dem am Ende ein Montessori-
Diplom erworben werden kann.
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Unter dem Engagement von Frau VoB-Rauter und
einigen Kolleg*innen griindete sich aus der Schule
der Montessori-Landesverband Bayern.

Wir dirfen auf viele Neugriindungen von Montessori-
Schulen zurlckblicken, bei denen wir Paten und
Unterstitzer waren und sind (z.B. Montessori
Biberkor).

Auf unzahligen Fachtagungen und Kongressen
stellten wir unser Inklusionskonzept vor.

Wir leisteten politische Arbeit zur Umsetzung des
Inklusionsgedankens, lange vor Verabschiedung der
UN-Menschenrechtskonvention zur Inklusion.

Wir scheuten keine Auseinandersetzung und
Diskussion mit kultusministerieller Birokratie,
Schulverwaltung und Schulaufsicht in Bayern
bezlglich einer praktikablen und umsetzbaren
Inklusion.

Wir sind die erste Montessori-Schule mit dem Label
»Schule der Vielfalt“.

Als erste Montessori-Schule erhielten wir offiziell die
staatliche Auszeichnung als ,Inklusionsschule”.

Heribert Riedhammer

Eine kindgerechte Padagogik und
ein Lehrer, der das Kind kennt, sind
wichtiger als alle Schulreformen

Fur die Padagogik lassen sich aus unserem Mon-
tessori-Modell vielfaltige Rickschllisse ziehen.
Wohl die wichtigste Erkenntnis ist die, dass die
Ausbildung der Paddagogen fir die Schulpraxis so
entscheidend ist, dass demgegeniiber alle anderen
Probleme, wie Fragen der Schulorganisation, Fragen
der Unterrichtsgestaltung, auch Probleme der
Unterrichtsinhalte, fast zweitrangig werden. Diese
Feststellung mag in einer Zeit, in der alle Hoffnung auf
»~Schulreformen® gesetzt wurde, die ausschlieBlich im
organisatorischen Bereich stattfinden, schmerzlich
sein, sie ist aber in jeder Hinsicht erklarlich.

[...]

Eine padagogische Ausbildung, die nicht direkt am
Kinde stattfindet, kann ebenso wenig optimal sein,
wie eine arztliche Ausbildung es ware, die nicht
unmittelbar den Patienten in den Unterricht mit
einbezdge. In dieser Hinsicht ist die Montessori-
Padagogik vorbildlich. Es gibt keinen Montessori-
Kurs der Welt, in dem die Ausbildung nicht direkt und
taglich auch am Kind in praktischer Unterweisung
stattfande.

Mir imponiert auch an unseren Montessori-Kursen
in Minchen, die seit dem Jahre 1976 auch als
international anerkannte Kurse in Heilpddagogik
stattfinden, dass unsere Pddagogen in vielen, vielen
Stunden gezwungen werden, sich in die Rolle des
Kindes zu versetzen. Auch als erwachsene Kursisten
missen sie mit dem Montessori-Material genauso
tatig werden, als wenn sie Kinder wéren. Sie lernen
das Montessori-Material unmittelbar dem Kind

anzubieten, und sie werden korrigiert, wenn sie dies
zum Beispiel mit zu viel Worten tun.

In unseren Montessori-Kursen lernen die Pddago-
gen, immer auf das Kind zu achten und stets flr einen
Dialog mit ihm bereit zu sein. Der Kinderarzt wird
dabei nachdenklich, denn letztlich wird im Rahmen der
Montessori-Pddagogik dem Erzieher die gleiche Rolle
zugewiesen, die sich der Kinderarzt als bedeutsam fir
jede Mutter vorstellt. Eine Mutter wird erst dadurch zur
Mutter, dass sie bereit ist, die Lernprozesse, die vom
Kind ausgehen, anzunehmen, in sich aufzunehmen
und spontan zu erwidern. Die hierdurch entstehenden
vielfaltigen gegenseitigen Lernprozesse stellen
schlieBlich die bedeutsame Grundlage dafir dar,
dass das junge Kind so unglaublich viel in den ersten
Lebensjahren flr seine spatere Lebenstiichtigkeit lernt.

In &hnlicher Weise muss auch der Lehrer — wie
die Montessori-Padagogik zeigt — bereit sein, die
vielfaltigen Lernprozesse, die vom Kind im Kindergarten
und in der Schule ausgehen, anzunehmen, in sich
aufzunehmen und zu erwidern, wenn die Lernprozesse
in Kindergarten und Schule optimal sein sollen.

[...]

Aber auch in unserem Montessori-Modell habe ich
erlebt, wie wichtig die Ausbildung der Lehrer ist. Wir
hatten den groBen Nachteil, dass unser Montessori-
Modell wegen unserer Erfolge mit den Kindern
zu schnell gewachsen ist. So standen uns leider
nur wenige ausgebildete Montessori-Pddagogen
zur Verfligung. Ja, die Lehrer, die zu uns kamen,
mussten vielfach erst davon Uberzeugt werden,
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dass die Montessori-Padagogik so Uberlegen ist. Sie
mussten lernen, dass sie, wenn sie sich mit dieser
Padagogik identifizieren und sie beherrschen, nicht
mehr erschépft und heiser mittags nach Hause gehen
mussen. Sie mussten sich allerdings umstellen. Wenn
zum Beispiel wahrend des Unterrichts ein Kind intensiv
auf dem FuBboden Mathematik treibt, missen sie sich
neben das Kind knien, um schon raumlich auf der
gleichen Ebene zu sein.

[...]

Im Rahmen unserer Wissenschaftlichen Begleitung des
Schulversuchs konnte nachgewiesen werden, dass
die sozialen Zuwendungen zwischen gesunden und
behinderten Kindern durch die Montessori-Padagogik
positiv beeinflusst wurden, dass aber letztlich auch die
innere Einstellung des Lehrers zum behinderten Kind
seine Einstellung zur gemeinsamen Erziehung zwischen
behinderten und gesunden Kindern neben seinen
Kenntnissen der Montessori-Padagogik einen Einfluss
darauf hatte, ob behinderte Kinder in der Kindergarten-
Gruppe beliebt waren oder nicht.

So meine ich als Kinderarzt aus den Erfahrungen
unseres Montessori-Modells die Schlussfolgerung
ziehen zu dirfen, dass es dringend notwendig ist, die
Ausbildung der Pddagogen mehr als bisher unmittelbar
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praxisbezogen auszurichten, das heift, die Pddagogische
Hochschule in die N&he von Schule zu legen und wieder
dorthin zu gelangen, wo einst die Seminarausbildung
der Lehrer war: in die Schulpraxis. Jeder Beruf, der sich
unmittelbar mit dem Menschen beschéftigt, muss in
seiner Ausbildung so praxisnah wie méglich sein.

[...]

Wir selbst haben aus unseren Erfahrungen die Konse-
quenzen gezogen, dass wir die derzeit stattfindenden
Weiterbildungslehrgédnge in Montessori-Padagogik in
Form einer praxisnahen Ausbildung fir Montessori-
Heilpddagogen durchfihren, die unmittelbar am Kind
in der Einzeltherapie, in der Kleingruppentherapie, im
Kindergarten, in der Schule und in der Sonderschule
stattfindet.

Wir sind der Meinung, dass die bessere praxisnahe
Ausbildung von Lehrern rationeller, das heiBt
effektiver und auch kostensparender ist, als weitere
Betonbauten fir Mammutschulen und Umplanungen
von Schulorganisationsformen.

Prof. Dr. Theodor Hellbrigge, aus. Unser Montessori-
Modell. Erfahrungen mit einem neuen Kindergarten und
einer neuen Schule. Mdnchen 1977, Seite 267-270.

Jeder Mensch ist ein Diamant

Vor elf Jahren, im September 2010, kam ich in die
Sekundarstufe der inklusiven Montessori-Schule
der Aktion Sonnenschein. Zunachst ahnte ich nicht,
was auf mich zukommen wirde und rechnete mit
einer ganz normalen Mittelschule mit kleineren
Klassen. Als meine Eltern mit mir etwa ein halbes
Jahr vor Schulbeginn zum Vorstellungsgesprach in
der HeiglhofstraBe gingen und sich nach der Zusage
so sehr darliber freuten, wunderte mich das. Sie
versuchten mir ihre Freude und das Schulkonzept der
Montessori-Schule zu erklaren, doch mir war diese
Art von Schule véllig unbekannt und ich konnte ihre
Begeisterung nicht verstehen. Dementsprechend
verlief der Schulstart: Die Lehrer*innen bekamen mit
mir einen Schuler, dem jegliche Lust auf Schule und
Lernen fehlte.

Dies lag an meiner Grundschulzeit. Ich hatte schon
immer viel Energie und musste diese — typisch fir
einen kleinen Jungen - irgendwie rauslassen, am
besten mit Bewegung. Das war in der Regelschule
nicht mdglich, daher wurden meine Noten immer
schlechter und die Bestrafungen durch meine
verargerten Lehrer*innen immer haufiger. Letztlich
mundete diese Entwicklung in einem Teufelskreis,
der mir jegliche Hoffnung auf eine friedliche Schulzeit
nahm. Ich litt dabei nicht nur wéhrend der Schule,
die Verunsicherung bestimmte mein ganzes Leben,
wirkte sich auf meine Familie aus, auf meinen
Sportverein, auf mein gesamtes Umfeld.

Von dieser Vergangenheit gezeichnet, erlebte ich nun
die ersten Tage in der neuen Schulumgebung. Mir fiel
gleich auf, wie warm und freundlich ich willkommen
geheiBen wurde. Anfangs war ich noch misstrauisch
und hielt das Ganze flr einen Spuk. Doch mit der
Zeit gelang es mir immer besser, mich zu 6ffnen und
dieser Herzlichkeit zu vertrauen. Mir wurde allm&hlich
bewusst, dass ich auf keiner gewdhnlichen Schule
war und hier ein anderes Konzept verfolgt wird. Hier
lernte ich, dass jedes Kind so sein darf, wie es ist.
Das ist natirlich leichter gesagt als getan, gerade
wenn man im Laufe der Grundschulzeit so viel Angst
vor Ablehnung entwickelt hatte, wie ich.

Um so sein zu kénnen, wie man ist, muss man
auch so akzeptiert werden, wie man ist — ganz nach
dem Motto ,leben und leben lassen®. Innerhalb der
Schule verlor ich schon rasch meine Angst, doch
auBerhalb der Schule war dies leider schwieriger,
die Akzeptanz der Mitmenschen lasst sich schlieBlich
nicht erzwingen. Doch auch dafir lieBen sich meine
Lehrer*innen etwas einfallen: Ich solle einfach
nicht darauf achten, was andere Leute vielleicht
denken oder sagen kdnnten, da es eh keine Rolle
spielt und egal ist. Mit viel Training setzte ich diese
Uberzeugung erfolgreich um und befreite mich so
auch auBerhalb der beschitzenden Schulmauern von
meinen Angsten.

Danach gingen meine Lehrer*innen dazu Uber,
meine Empathie, mein Mitgefihl und meine
Hilfsbereitschaft zu stérken, also die elementaren
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Bestandteile sozialen Miteinanders. Mit SpaB3 und
Spiel wurden uns wichtige Eigenschaften gelehrt,
von denen wir unser ganzes Leben lang profitieren.
Mit der Zeit wuchs ich im ,,Sonnenschein“ meiner
liebevollen und geduldigen (Schul-) Familie heran
und machte immer gréBere Schritte in die richtige
Richtung. Ausschlaggebend dabei war die Padagogik:
Die Beurteilung Uber ein differenziertes Punktesystem
nahm mir viel Druck, ich wurde nun eben nicht mehr
nur anhand einer Note beurteilt. AuBerdem ist die
Vermittlung des Lernstoffs in der Montessori-Schule
meist mit einem Praxisbezug verbunden, was mir die
Lernumsetzung enorm erleichterte. Im Ubrigen bin
ich keine Ausnahme, ich lernte viele Gleichaltrige
kennen, denen es ganz ahnlich erging wie mir.
Gemeinsam als Bildungsdorf verbrachten wir viel
Zeit mit bewegungsintensiven Spielen an der frischen
Luft. So fiel es mir viel leichter, im Klassenzimmer
konzentriert zu bleiben. Des Weiteren taten mir die
vielen Freistunden sehr gut, in denen man lernen
durfte, was und wie man wollte. Die Freie Arbeit
half mir dabei, Dinge organisiert und strukturiert
anzugehen. Auch mein gréBtes Defizit, die Ungeduld
bei den Hausaufgaben, bekam ich dank des Konzepts
der Ganztagesschule und der Unterstitzung meiner
Lehrer‘innen immer besser in den Griff.

Das Konzept der Inklusion lieB mich verschiedenste
Schiler*innen kennen- und akzeptieren lernen, egal
ob mit oder ohne Férderbedarf und ganz unabhangig
von ihrer schulischen oder familidren Lage — fur mich
z&hlte einfach die Persdnlichkeit. Wir verbrachten viel
Zeit miteinander und verfolgten einen gemeinsamen
Weg, so dass der Begriff der ,Schulkameradschaft”
mit echtem Leben geflllt wurde. Die vielen Ausflige,
Projekte und Schullandheimbesuche, an die ich
bis heute nur schdnste Erinnerungen habe, lieBen
unser Bildungsdorf zu einer richtigen Familie
zusammenwachsen. In der inklusiven Montessori-
Schule der Aktion Sonnenschein fihlte ich mich
immer wohl und sicher, sie war mein Hafen in einer
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schwierigen Zeit, eine Insel der Geborgenheit umringt
vom Ozean der Leistungsgesellschaft.

Ich bin froh, diese finf wichtigen Jahre meines
Lebens hier verbracht zu haben!

Nach meinem Schulabschluss absolvierte ich ein
Freiwilliges Soziales Jahr im ICP (Integrationszentrum
fur Cerebralparesen) fir Kérper- und Mehrfach-
behinderungen bei Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen. Hier konnte ich meine gelernten
Féahigkeiten einsetzen und verfeinern und lernte
darUber hinaus, was wahre Dankbarkeit bedeutet.
Nach einer Ausbildung zum Altenpfleger zog
es mich wieder in die Schule zurlck: Ich holte
erst mein Fachabitur nach und absolvierte dann
das Allgemeinabitur. Nun ist es mein Ziel, in die
FuBstapfen meiner ehemaligen Lehrer*innen zu
treten: Ich studiere Lehramt fir Sonderpadagogik mit
dem Ziel, eines Tages an meiner alten Montessori-
Schule arbeiten zu dirfen.

Zum Schluss ist es mir ein Bedirfnis, einfach Danke
zu sagen:

Meinen Eltern, dass sie mich an diese Schule
gebracht haben.

Petra, der Mutter meines besten Freundes Lorenzo,
die meinen Eltern diese Schule empfohlen hatte.

Und meinen Lehrer*innen, die auf jeden von uns
individuell eingegangen sind und gezeigt haben, dass
es nicht die eine Lerngeschwindigkeit gibt, sondern
dass jeder Mensch seiner eigenen Geschwindigkeit
folgen muss. Ganz besonders mdchte ich dabei
Claudia Richter und Angelika Westerhoff-Nelling
hervorheben, mit denen ich in diesen flnf Jahren die
meiste Zeit verbrachte und die nie den Glauben an
mich verloren haben.

Jeder Mensch ist ein Diamant, es braucht nur die
richtigen Hande, um ihn zu schleifen.

Louis Britsch

Wochenanzeiger KW 23/2020
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Ein kurzer Ruckblick auf die Jahre,
N denen meine Kinder das ,Fliegen”

lernten

Erwartungsfrohe Gesichter, Kinder im vertrauten
Kreis ihrer Liebsten, herrlichstes Wetter: Beste Vor-
aussetzungen fir einen ersten Schultag. Gespannt
verfolgen die um die Brunnenschnecke im Innenhof
aufgestellten Familien die Vorstellungsrunde der neuen
Erstklass-Lehrkrafte. Die Neugier wachst zunehmend.
Wer wird wohl welche Lehrerin bekommen? Die Kinder
werden aufgerufen, immer weniger sind noch nicht
verteilt. Fur diejenigen, die noch Ubrig sind, steigt
die Spannung ins Unermessliche. Man kann ihnen
das Gefiuhl von Trommelwirbel im Bauch férmlich
ansehen. Die Kinder werden immer zappeliger. Zack,
schon wieder ein anderer Name aufgerufen. Die
Anspannung ist ihnen ins Gesicht geschrieben. Doch
dann ist es so weit: Tusch — das Bauchgefihl 18st sich
in Erleichterung auf. Nun sind auch die letzten Kinder
aufgerufen und ihrer Lehrerin zugeteilt.

Jedes erhalt als WillkommensgruB3 eine Sonnen-
blume. Alle sind gliicklich. Dann reihen sich die Kinder
hinter ihrer jeweiligen neuen Lehrerin auf, die ihre
Formation anfihrt wie eine Entenmama. Die Eltern
betrachten das Geschehen. Bei den einen sieht man
vor Stolz verziickte Gesichter, bei den anderen, wie
sie ihr Taschentuch zlcken. Jetzt setzt sich die Kette
in Gang und alle watscheln los, dem Schulabenteuer
entgegen. Fast alle. Nur mein Kiken zdgert, blickt sich
rasch um, macht auf dem Absatz kehrt und kettet sich
an meinen Arm.

Das darf doch wohl nicht wahr sein, oder? Bei
knapp 60 Kindern funktioniert es, nur bei uns nicht!
Diese Situation hétte jetzt auf vielfaltige Weise
ausgehen kénnen, aber es lief so: Unsere Lehrerin
zdgerte keinen Augenblick, winkte mir zu und lud
mich kurzentschlossen dazu ein, mitzukommen.
Fir diese unkomplizierte und pragmatische Lésung
bin ich auch heute noch zutiefst dankbar. Es hat
dann zwar noch einige Zeit gedauert, bis ich mich
bei der morgendlichen Ubergabe mehr und mehr
zurickziehen konnte, aber ich bin Gberzeugt, dass
sich dieser Prozess noch erheblich problematischer
und langwieriger gestaltet hatte, ware mit der Situation
damals anders umgegangen worden.

Und ich muss sagen, das spiegelt in Summe
das wider, was ich wahrend der Grundschulzeit
meiner beiden Kinder fast ausnahmslos erlebt
habe: Menschen, die uns bei individuellen Belangen
unvoreingenommen und aufgeschlossen begegnet
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sind. Menschen, die uns zugehdrt haben und die nicht
Uber unseren Kopf hinweg, sondern mit uns zusammen
nach Ldsungen gesucht haben. Die Schule lebt von den
vielen tollen Persénlichkeiten der Klassenlehrer*innen,
Ubergreifenden Lehrkréafte, Erzieher*innen und
P&dagog*innen und nicht zu vergessen den Leitungen
der einzelnen Schulbereiche. Sie alle haben, so
empfinde ich es, eines gemeinsam: Ein unermudliches
Engagement fur ihren Beruf, fir ihre Klasse oder/und
Ubergreifend fir ihr Bildungsdorf. Sie brennen fur
ihren Bildungsauftrag, ermdglichen und realisieren
unvergessliche Projekte und unterstitzen und férdern
mit all ihren kreativen Fahigkeiten Schiler*innen beim
Lernen, je nach ihren individuellen Fahigkeiten und
Fertigkeiten. Auch wenn dies, so meine Erfahrung,
in der Praxis nicht immer ganz einfach ist, so wie die
einzelnen Organisationseinheiten mit ihren eigenen
Belangen und Anforderungen in das hierarchische
System von gemeinnutzige Schul-GmbH und Stiftung
eingebettet sind.

Das hat mich des Ofteren schmunzelnd an einen
meiner ehemaligen Arbeitgeber erinnert: Bei ihm
waren wir ein ungewdhnlich gut funktionierendes
und motiviertes Team, konnten alles realisieren, was
unsere Kreativitat hergab, konnten unsere Stérken
ungebremst ausleben und ziemlich alles umsetzen -
solange es nicht um eine Zustimmung von oberster
Stelle und nicht um Finanzen ging. Zumindest so
wie ich es kennengelernt habe, ist individuelles
Engagement das liebenswerte Herzstlick und der
zentrale Erfolgsbaustein dieser Schule.

Im Zuge dessen mdchte ich mich auch noch einmal
bei allen Beteiligten fur die groBartige Zeit bedanken,
die meine beiden Kinder an dieser Schule hatten. Dank
ihrer Unterstitzung konnten sie sich zu wunderbaren
Persdnlichkeiten entfalten. Meine beiden Téchter
setzen ihre schulische Laufbahn nun sehr erfolgreich
fort: Die dltere in der 7. Klasse Gymnasium und die
jungere in der 5. Klasse Realschule.

Nach den erfolgten Schulleiterwechseln bleibt
mir damit nur noch zu wiinschen, dass auch die
neue Schulleitung den Teams und den einzelnen
Padagog*innen weiterhin den Nahrboden fur ihre
engagierte Arbeitsweise bietet. Denn die macht den
sympathischen Charakter dieser Schule aus, den wir
alle so sehr schéatzen.

Susi Peter

Die funf grol3en Bereiche und die
Grundprinzipien der
\Viontessori-Padagogik

e Ubungen des praktischen Lebens
Sinnesschulung

e Sprache

Mathematik

e Kosmische Erziehung

Fiur diese Bereiche entwickelte Maria Montessori zum
Teil didaktisch und inhaltlich aufeinander aufbauende
Materialien, durch die das Kind vom ,konkreten
Greifen” der Materialien zum ,abstrakten Be-greifen“
der Lehr- und Lerninhalte kommt. Das Kind soll
durch die operative Erfahrung Verstéandnisstrukturen
entwickeln.

Kinder brauchen Bewegungsfreiheit. Maria Montessori
erkannte den engen Zusammenhang von Bewegung
und kognitivem Lernen. Beides ist miteinander
verknupft. Beim Umgang mit den Montessori-
Materialien wird diesem Prinzip Rechnung getragen.

Diese Materialien sollten den Schiler*innen die
Méglichkeit zur Selbstkontrolle geben, damit sich das
Kind unabh&ngig von der Lehrkraft selbst kontrollieren
und gegebenenfalls korrigieren kann. Wesentliches Ziel
ist die Erziehung zur Selbsttatigkeit, Unabhéngigkeit,
Selbststéndigkeit und Mindigkeit.

Ein wichtiger Leitsatz der Montessori-Padagogik lautet:
»Hilf mir, es selbst zu tun!“

Die Aufgabe der Montessori-Lehrkraft ist es deshalb:

e das Kind in seiner Personlichkeit zu achten und es
als ganzen, vollwertigen Menschen zu sehen,

e ihm dabei zu helfen, seinen Willen zu entwickeln,

¢ das Kind zu selbststdndigem Denken und Handeln
zu motivieren,

e ihm Gelegenheit zu bieten, dem eigenen Lern-
bedirfnis zu folgen

e und ihm zu helfen, Schwierigkeiten zu Uberwinden,
statt ihnen auszuweichen.

Der Fokus der Lehrkraft ist somit stark auf die Indi-
vidualitat der Kinder ausgerichtet.

Die genaue Beobachtung der einzelnen Kinder
ist deshalb ein wichtiges Prinzip in der Montessori-
P&adagogik.

Um die Selbststandigkeit und die Unabhangigkeit des
Kindes zu férdern, nimmt sich die Montessori-Lehrkraft,
soweit es die Entwicklung des Kindes zulésst, in ihrer
Aktivitat stark zurtick. Maria Montessori spricht in
diesem Zusammenhang von einer ,,Aktiven Passivitat“
der Lehrkraft.

Die Lehrkraft sorgt fur die ,Vorbereitete Umgebung*
und fihrt in den Gebrauch der Materialien durch
sLektionen® bzw. ,Darbietungen® ein.

Die Freie Wahl

Die Unterrichtsformen an Montessori-Schulen kénnen
vielfaltig sein: Freiarbeit, Gruppen- oder Partnerarbeit,
Projektarbeit oder gebundener, das bedeutet
gemeinsamer Klassenunterricht.

Die Freiarbeit ist das Kernstiick der Montessori-
Paddagogik. Hier entscheiden die Schiler*innen
selbststandig, womit sie sich beschéftigen. Die im
sorgfaltig vorbereiteten Klassenraum (Vorbereitete
Umgebung) bereitgestellten (Montessori-)Materialien
helfen ihnen dabei, gegebenenfalls auch mit
Unterstltzung der Lehrkraft, diese Entscheidung zu
treffen. Die Schuler*innen selbst bestimmen auch
weitgehend Arbeitsrhythmus und Arbeitsdauer,
Arbeitsplatz (z.B. Tisch oder Teppich) und soziale
Arbeitsformen wie beispielsweise Partner- oder
Gruppenarbeit. Die Lehrkraft begleitet dabei nur das
Geschehen. Das Funktionieren der Freiarbeit erfordert
von allen am Lernprozess Beteiligten eine besondere
Art der Disziplin: Eine Disziplin, die von innen kommt
und genau durch diese Form des Lernens geilbt und
ermdglicht wird. Maria Montessori spricht deshalb von
den zwei Seiten einer Medaille: Freiheit und Disziplin.

Durch die Freie Wahl, und damit das interessen-
geleitete Lernen, kann es zu dem von Maria Montessori
beschriebenen Phdnomen der ,Polarisation der
Aufmerksamkeit® kommen. Damit ist eine duBerst
intensive Form der Konzentration auf und Versenkung
in die Arbeit gemeint, die die gesunde psychische und
mentale Entwicklung des Kindes positiv beeinflusst.
Maria Montessori bezeichnet diesen Zustand als
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Normalisation (einer inneren — nicht duBeren — Norm
gehorchend). Man kdnnte es mit dem Begriff der
»Selbstfindung” beschreiben.

Die Vorbereitete Umgebung

Der Klassenraum ist eine ,Vorbereitete Umgebung®. Unter
Beachtung des Prinzips der ,,Sensiblen Perioden® der
Kinder — Entwicklungsphasen, in denen eine besondere
Aufnahmefahigkeit fur bestimmte Inhalte vorhanden ist
— stattet die Lehrkraft den Klassenraum mit didaktisch
geeigneten Arbeitsmaterialien aus. Es handelt sich
dabei um sogenannte ,Erfahrungsmaterialien®, die die
Schuler*innen fir ihre selbsttatige Arbeit bendtigen und
durch die sie zu dieser auch angeregt werden.

Ubungen des praktischen Lebens

Diese sind hauptséchlich fur die Zeit der sensiblen
Periode der Vervollkommnung der Muskelkoordination,
also bis ca. zum siebten Lebensjahr, vorgesehen.
Sie sind eine wichtige Grundlage fir die Persén-
lichkeitsentwicklung des Kindes. Auch in den ersten
Grundschulklassen kénnen sie jedoch noch sehr
wertvoll sein, vor allem fir unsere Schiiler*innen mit
Entwicklungsverzégerungen.

Die Ubungen des praktischen Lebens dienen einerseits
der Entwicklung der Bewegungskoordination und
Bewegungskontrolle, andererseits der Einlbung von
praktischen Handlungen des alltédglichen Lebens.
Die Ubungen sind unterteilt in verschiedene Lern-
und Arbeitsbereiche, wie z.B. die ,Sorge fur die
eigene Person” oder die ,Sorge fir die Umgebung
innerhalb und auBerhalb des Hauses”. Es handelt
sich um abgeschlossene Tatigkeiten, wie z.B.
Kehren, Handewaschen oder das Schleife-Binden,
die in sinnvoll aufeinanderfolgende Teilbewegungen
untergliedert sind. Das Kind arbeitet dabei in groBer
Achtsamkeit — oftmals fast meditativ — und mit Respekt
vor seiner Umgebung und dem Material. Darlber
hinaus beinhalten die Ubungen des praktischen Lebens
auch den Bereich der Umgangsformen.

Sinnesschulung

Die Schulung der Sinne ist grundlegend fir die
Entwicklung des Menschen und Voraussetzung fur
seine Wahrnehmungsfahigkeit und das Verstehen
von Zusammenhdngen wie beispielsweise das
mathematische Denken.

Deshalb entwickelte Maria Montessori das soge-
nannte ,Sinnesmaterial“, das die ,Verfeinerung der
Sinne“ in den entsprechenden sensiblen Phasen
unterstltzen soll. Sie nennt es auch ,,Entwicklungs-
material®.

Durch die sinnliche Erfahrung mit dem Material soll
das Kind eine Eigenschaft (z.B. warm/kalt), eine
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Qualitat (z.B. rau/glatt) konzentriert und unvermischt
wahrnehmen und erfahren. Auf diese Weise soll das
Kind zur Begriffsbildung gelangen.

Das Sinnesmaterial bildet die Eigenschaften der
Welt im Kleinen ab, losgeldst von den eigentlichen
Gegenstdnden. Maria Montessori nennt dies
»,Materialisierte Abstraktion“. Auf diese Weise wird das
Sinnesmaterial zum ,,Schlissel zur Welt*.

Kosmische Erziehung

Sie vermittelt den Kindern und Jugendlichen die
Zusammenhé&nge zwischen der Entwicklung des
Universums und der Erde einerseits und der kulturellen
Entwicklung unserer Gesellschaft andererseits. Sie |adt
dazu ein, die Wechselwirkungen und Folgen dieser
Beziehungen untereinander zu verstehen.

Dabei umfasst Maria Montessoris Begriff von Kultur
alle Erscheinungen und Dinge, die Uber die unbelebte
und belebte ,reine” Natur hinausgehen, also alles, was
vom Menschen geschaffen ist. Den Menschen sieht sie
als Teil dieser Natur, allerdings als einen besonderen,
denn er ist kraft seines Geistes und freien Willens
dazu fahig, die Entwicklung von Natur und Kultur zu
beeinflussen — zum Guten wie zum Schlechten — und
die Welt mitzugestalten.

Die Kosmische Erziehung umfasst deshalb alle natur-
und gesellschaftswissenschaftlichen Disziplinen, wie
beispielsweise Geografie, Physik, Chemie, Geschichte,
Biologie und Okologie. Im Grundschulbereich der
Regelschule wird dieses Lernfeld mit ,Heimat-
und Sachkunde® benannt, umfasst jedoch nicht
das AusmaB und die Ganzheitlichkeit der Kosmischen
Erziehung.

Kosmische Erziehung ist nicht zu reduzieren auf
natur- und gesellschaftswissenschaftliche Facher.
Sie umfasst ebenso Montessoris Menschenbild
und ihre Haltung zu Religion, Sitte und Moral: Alle
Menschen sind eine Nation (,la natione unica®).
Durch die Kosmische Erziehung soll das Kind
dahingehend begleitet werden, dass es sich als Teil
dieses Ganzen erlebt, seine kosmische Aufgabe
erkennt und schlieBlich eigenverantwortlich seine
Rechte und Pflichten fir Natur und Gesellschaft
Ubernimmt.

Dieser Artikel versucht, in aller Kirze die wichtigs-
ten Prinzipien der Montessori-Padagogik zu ver-
anschaulichen. Wer sich intensiver mit diesem
Thema beschaftigen mdchte, dem sei unsere
berufsbegleitende Ausbildung in Montessori-
Padagogik ans Herz gelegt. Im Rahmen der Ausbildung
kann ein Diplom der Deutschen Akademie fur
Entwicklungsférderung und Gesundheit des Kindes
und Jugendlichen e.V. erworben werden.
https://akademie-muenchen.de

Anna Eusemann-Klaus

1. Internationaler Lehrgang in Montessori-Padagogik vom 1.12.1976 — 31.07.1977. Erste Reihe Mitte Prof. Hellbrigge, links daneben
Margarete Aurin, eine Schulerin Mario Montessoris
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Viele Fragen, eine Antwort —
die inklusive Montessori-sSchule

aus Elternsicht

Unsere Schule

Alle Eltern missen sich irgendwann mit einer wichtigen
und meist auch nicht einfachen Frage beschéftigen:
Welche Schule ist die richtige fir mein Kind? Welche
férdert am besten die Fahigkeiten und Talente meines
Kindes? Und gibt es so eine Schule tUberhaupt? Es
gibt sie: Wir sind nun schon seit neun Jahren an dieser
Schule. Unsere Tochter ist mittlerweile im Bildungs-
dorf 9 (Anm. d. Red.: Das sind alle Klassen der 9.
Jahrgangsstufe), unsere Séhne in den Bildungsddérfern
6 und 4. Unsere Kinder sind gerne an dieser Schule,
auch wir als Eltern haben hier schon viele schdne
Momente erlebt.

Wie kamen wir hierher?

Nach einer wunderschdnen Zeit im ,Kinderhaus
Kai Freimann® suchten wir fiir unsere Tochter, die
Férderbedarf im Bereich Lernen hat, eine passende
Schule. Wir lasen viel von Remo Largo, wie
»Kinderjahre” und , Schilerjahre” — in der Theorie alles
wunderbar. Aber welche Schule in Minchen macht
so einen Unterricht, fragten wir uns damals. Das
Beratungszentrum der Stadt Minchen hat uns hier toll
unterstitzt. Trotzdem war die Suche schwierig: Unsere
Sprengelschule kam nicht in Frage, da sie keinerlei
Inklusion anbot. Wir schauten uns zwar die Schule zur
Lernférderung an der HerrnstraBe an, aber das passte
auch nicht.

Konzept der Schule hat uns liberzeugt
Uber Bekannte und die Empfehlung des Beratungs-
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zentrums kamen wir dann auf die inklusive Montessori-
Schule der Aktion Sonnenschein. Wir hatten viele
Fragen: Was ist denn tGberhaupt die Montessori-
Padagogik? Wer war Maria Montessori? Wieso diese
Schule und nicht eine der anderen Montessori-Schulen
in Minchen? Wir nahmen an einem Hospitationstag
teil: Der individuelle Unterricht, die gelebte Inklusion
und die Zusammenarbeit mit dem Kinderzentrum
gefielen uns sehr gut. Auch die jahrelange Erfahrung,
wie sie von Theodor Hellbriigge in seinem Buch
sUnser Montessori-Modell“ beschrieben wurde, war
faszinierend. Unsere Entscheidung war gefallen. Als
nachstes kam dann das Schulspiel (Anm. d. Red.:
Simulation einer Unterrichtseinheit, um anhand des
Verhaltens der Kinder ihre Schulreife zu beurteilen
und um im persdnlichen Gespréach mit den Eltern die
Inklusion und den p&dagogischen Ansatz der Schule
zu erdrtern). Wir alle waren sehr aufgeregt: Wirde
unsere Tochter Uberhaupt einen Platz an der Schule
bekommen? Zum Glick hat es geklappt!

Auch starkere Schiiler*innen profitieren von
Padagogik und Inklusion

Nach drei Jahren kam auch unser mittlerer Sohn an
die Montessori-Schule. Wir sind Giberzeugt, dass auch
starkere Schiler*innen wie er von der Montessori-
Padagogik und Inklusion profitieren. Wir wohnen in
der Minchner Altstadt, damit ist der Schulweg recht
weit. Die Organisation des Schulwegs fir unsere
Kinder war anfangs etwas schwierig, aber dank der
groBen Flexibilitdt und Hilfe der Schule fanden wir bald

eine L6sung. Im nachsten Schuljahr fuhren sie bereits
selbststandig mit der U-Bahn. Im Jahr darauf kam dann
unser jingster Sohn an die Schule. Alle drei fahren nun
taglich problemlos zusammen mit der U-Bahn.

Was uns gut gefallt

Es ist eine tolle Schule. Unsere drei Kinder sind natirlich
sehr unterschiedlich. Trotzdem lieben sie alle ihre Schule
mit ihren Mitschiler*innen und Lehrer*innen. Gerade das
selbstbestimmte Lernen mit Wochenplan, Freiarbeit und
in passenden Bandern (Anm. d. Redaktion: Parallele
Stundenplaneinteilung eines bestimmten Faches fir alle
Klassen eines Bildungsdorfes, um dank der kleineren
Lerngruppen die Kinder ihrem Bedarf entsprechend
fordern und férdern zu kénnen und so dem Abstand
zwischen leistungsstarken und weniger leistungsstarken
Schiler*innen entgegenzuwirken) macht ihnen SpaB. In
all den Jahren kam es noch nie vor, dass sie keine Lust
hatten, in die Schule zu gehen. Auch am Ende der Ferien
war die Freude auf das baldige Wiedersehen mit ihren
Mitschuler*innen und auch Lehrer*innen sehr groB.

Hausaufgaben ganz ohne Eltern

Vor Corona hatten wir mit Hausaufgabenbetreuung
oder Kontrolle nie etwas zu tun. Das ist von der Schule
auch so vorgesehen, da den Kindern vertraut wird: Der
Fehler ist dein Freund. Und es hat funktioniert! Viele
unserer Freunde mit Kindern in Regelschulen sind
taglich mit Hausaufgaben und Nachhilfearbeit belastet,
und dies natirlich auch schon in der Grundschule.

Gelebte Inklusion

Es gibt viele schéne Aktionen und Initiativen an
unserer Schule. Jedes Bildungsdorf ist hier immer
sehr aktiv. Hier ein Beispiel, das uns sehr am Herzen
liegt: Das inklusive Golf-Projekt zwischen der Aktion
Sonnenschein, dem Golfclub Wérthsee und dem
Deutschen Golfverband. Eine Gruppe von acht Kindern
mit und ohne sonderpédagogischen Férderbedarf bt
woéchentlich mit ihrer Golftrainerin Steffi Lindlbauer den
richtigen Schwung.

Die Golfkinder der Aktion Sonnenschein mit inrer Trainerin Steffi Lindlbauer

In der Gruppe sind Kinder mit den unterschiedlichsten
+Einschrdnkungen®, von hochbegabt bis kdrperlich
und geistig sehr eingeschrankt. Einer der wichtigsten
Punkte und auch von der Trainerin besonders
geschatzt ist der Umgang der Kinder miteinander.

Beim Thema Digitalisierung noch Nachholbedarf
Was uns nicht so gut gefallt, ist der Stand der Digita-
lisierung. Hier muss noch viel getan werden. Aber
daran arbeiten nun endlich alle Beteiligten. Es ist ein
noch ein weiter Weg, auch im Vergleich zu anderen
Schulen. Wir finden, gerade die Montessori-Péddagogik
passt sehr gut mit Méglichkeiten der Digitalisierung
zusammen. Aber man muss auch die Eltern vom
Nutzen der Digitalisierung Uberzeugen, sonst geht das
nicht. Die Corona-Krise hat hier vieles verstarkt und
beschleunigt. Die Lehrer*innen haben in letzter Zeit
auch viel Eigeninitiative gezeigt. Es geht voran!

Meine Wiinsche fiir die Schule

Wir sind von der Montessori-Padagogik absolut
Uberzeugt. Daher sollte es doch auch fir geeignete
Schiler einfach méglich sein, diesen Weg bis zum
Abitur zu beschreiten. Konkret wiinschen wir uns
fur unsere Montessori-Schule eine noch bessere
Férderung der starkeren Schiler*innen, mit geeigneten
Bandern bis zur M10 und einem reibungslosen
Ubergang zur Montessori Fachoberschule (MOS) in
Minchen. Der gemeinsame Weg dieser beiden Schulen
sollte noch besser ausgebaut und kommuniziert
werden.

Herzlichen Gliickwunsch an diese tolle Schule!
Die Baupléane fir die Erweiterung der Schule gibt es
schon lange. Wir hoffen, dass bald die geplanten
Bauabschnitte angegangen und fertigstellt werden
kénnen.

Die Schule sollte wieder mehr Mut zeigen und mit
der Regierung zusammen neue Themen angehen
— wie damals Theodor Hellbriigge. Wir denken, die
Corona-Krise bietet hier auch viele Chancen, Neues
gemeinsam auszuprobieren. Meine Frau und ich
haben uns auch Uber viele Jahre im Elternbeirat, in der
Mittagsbetreuung (MOMI) und im Arbeitskreis (AK)
Feste engagiert. Das ist oft viel Arbeit gewesen. Aber
man bekommt einen guten Einblick, wie die Schule
funktioniert und kann ganz konkret mithelfen, viele
Dinge gestalten und weiterbringen.

Wir sind sehr dankbar und froh, dass wir nun schon

seit neun Jahren Teil dieser tollen Schule sein dir-

fen. Herzlichen Glickwunsch zum 50. Jahrestag der

inklusiven Montessori-Schule der Aktion Sonnen-
schein!

Bernd Issler & Silke Lux

(Eltern von Sina, Miko und Timo)
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Um ein Kind richtig aufzuziehen,

praucht man ein ganzes DOort . s s

Die Entstehung der Bildungsddrfer in unserer inklusiven Montessori-Schule

,Der Weg, auf dem die Schwachen sich stérken, ist der gleiche, wie der,
auf dem die Starken sich vervollkommnen.” Maria Montessor

Unser erstes Bildungsdorf 2006

Das gemeinsame Lernen von Kindern mit und
ohne sonderpddagogischen Fdérderbedarf stellte
von Anfang an die zentrale Zielsetzung unserer
Montessori-Schule dar. Ende der 90er Jahre wurde
im Rahmen der Schulentwicklung versucht, die
Bemuihungen um Integration (Anm. d. Redaktion: Was
heute als ,Inklusion” bezeichnet wird, hieB damals
sIntegration”) noch weiter zu intensivieren.

Der Einstieg in das Konzept des spateren Bildungs-
dorfes war im Schuljahr 2004/05 das so genannte
sIndianerprojekt“: Drei dritte Parallelklassen - ins-
gesamt 26 Kinder mit und 12 Kinder ohne sonder-
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padagogischen Férderbedarf — erlebten vier Tage
lang, inklusive einer Ubernachtung in einem Tipi-
Zelt, zusammen die Arbeit in verschiedenen
Workshops, spielten, aBen und feierten gemeinsam.
Drei Klassenlehrerinnen, drei Erlebnispddagog*innen
und drei Assistent*innen bildeten das Betreuerteam.
Das Projekt wurde ein groBer Erfolg. Es war ge-
pragt durch vielféltige Begegnungen der Kinder
aus den drei Klassen, die sehr natirlich, flieBend
und unkompliziert verliefen und durch eine
lockere, freundliche Atmosphére, in der sich alle
wohlfiuhlten. Die Lehrkrafte beobachteten bei allen

Kindern eine Steigerung von Sozialkompetenz,
Einfihlungsvermdgen und Selbstvertrauen.

Als ,Verdichtung” dieser zusédtzlichen Bemihungen
um die Integration von Kindern mit und ohne
sonderpddagogischen Férderbedarf wurde im
Rahmen der hausinternen Schulentwicklung ein
Modellprojekt fur die drei Parallelklassen der
1. Jahrgangstufe des Schuljahres 2006/07 vorgelegt,
das den Namen ,Bildungsdorf” erhielt: Kooperati-
ve und integrative Elemente sollten im Schul-
alltag verstarkt werden. In Ergdnzung zu den Klas-
senlehrern wurde eine Sonder-/Grundschulpéddagogin
eingestellt. Ihre klassenibergreifenden Stunden
wurden eingesetzt, um die individuelle Férderung
zu intensivieren und flexibler zu gestalten. Zu-
dem sollte mit der Einrichtung von integrativen
Nachmittagsangeboten begonnen werden. Aus der
urspriinglichen Konzeption mit 45 Schiler*innen
in drei Lerngruppen — etwa die Halfte davon mit
unterschiedlichem sonderpadagogischen Forder-
bedarf — wurden mittlerweile 56 Schiler*innen in
vier Lerngruppen, betreut von einem Team aus vier
Klassenlehrer*innen, einem*r Gibergreifenden Lehrer*in
und einem®r Ubergreifenden Erzieher*in in Vollzeit.

Nach den ersten positiven Erfahrungen des Pilotprojektes
und einer Evaluation wurde das Konzept ,,Bildungsdorf*
far die gesamte Grundschule Ubernommen und fir die
Sekundarstufe angepasst. Mit dem neuen Konzept
sollte erreicht werden, mdglichst viele integrative und
kooperative Momente zu schaffen und gleichzeitig so viel
individuelle Férderung wie nétig fir jedes einzelne Kind
zu ermdglichen.

Es wurden ,Raume” geschaffen, die ein selbstver-
stédndliches Miteinanderlernen und -leben flr die
Kinder aller vier Lerngruppen ermdéglichen.

Neben der vorbereiteten Umgebung mit Montes-
sori- und anderen Materialien in verschiedenen Sozial-
formen und Raumen gibt es seither klassenuber-
greifenden Fachunterricht, klassenibergreifende
Nachmittagsgruppen, gemeinsame Rituale,
Feste, Schullandheimbesuche sowie Elternarbeit
im Team. Die regelmé&Bige Pradsenz der Pada-
gog*innen ermdoglicht verlassliche Bindung und
Vertrauensbildung: Wir alle kennen unsere Kinder,
mehr pddagogische Fachkrafte sehen mehr. Zudem
sind spontane Absprachen und Interventionen
mdglich, um flexibel auf die Entwicklungsbedurfnisse
der Kinder eingehen zu kénnen.

In der vertrauten Umgebung erfahren die Kinder
jene Bindung und Stadrkung der Persodnlichkeit,
die es ihnen ermdglicht, sich auch auBerhalb des
geschitzten Raumes zu bewegen.

Die Erfahrungen aus mittlerweile 14 Jahren ,Bil-
dungsdorf“ zeigen, dass das Konzept viele Vorteile
bei der inklusiven Beschulung hat. So werden
die Diagnosen bzw. Zuschreibungen im Vergleich
zum Zusammenleben und -lernen der Kinder un-
wichtig. Wir orientieren uns an ihren Ressourcen
und Starken und erleben, wie sie voneinander
lernen. In der selbstverstandlichen Zusammenarbeit
im padagogischen Team erfahren die Kinder
das Miteinander-Arbeiten und -Lernen auch der
Erwachsenen als Vorbild, Teamarbeit ist Programm.

In den mittlerweile 15 Jahren nach seiner Einfihrung
hat sich das Bildungsdorf-Konzept als Grundlage
fur inklusives Lernen bewahrt und wird den jeweils
aktuellen Bedingungen angepasst.

Elke Bayer, Veronika Siebenhofer
und Anne Schdttler-Vogel
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Vom verantwortungsvollen Miteinander in einer
sich zunehmend digitalisierenden Welt

Turnhalle der inklusiven

Montessori-Schule der

Aktion Sonnenschein Einlass: 18.30 Uhr
HeiglhofstraBe 63 Erwachsene € 10 Beginn: 19.30 Uhr
81377 Miinchen-GroBhadern Schiiler/Studenten € 5 Freie Platzwahl

Die inklusive Schiiler-Theatergruppe der Aktion Sonnenschein prasentiert

Mittwoch, 16. Mai 2018, 19 Uhr

Das Schloss, Schwere-Reiter-StraBe 15, 80637 Minchen

KOPFSTUND

Ein einzigartiger Abend mit dem Mon-Theater

Karten: € 10 (zzl. VVK-Gebilhren) be allen Vorverkaufs-
stellen von MinchenTicket, www.muenchenticket.de oder

eginn: 19 Uhr, freie Platzwahl, Rollstunl-
s Schioss, Tel. 089 -143 40 80,

www.aktionsonnensc|
Stiftung Aktion Sonnenschein - Heiglhofstr. 63 - 81377 Miinchen - Tel. 089 -72405 550

Aktion Sonnenschein prasentiert

Dienstag, 11. September 2018, 19.30 Uhr
Das Schloss, Schwere-Reiter-StraBe 15, 80637 Minchen

EUDEPAMBLERNEN=
;m LEBENIANG

Neurobiologische Argumente fur eine
Neuorientierung von Erziehung und
Bildung im 21. Jahrhundert ‘

| PROF. DR? GERALD HUTHER

U

Karten: € 20 (zzgl. WK-Gebihren) bei allen Vorverkaufsstellen
von MiinchenTicket, www.muenchenticket.de oder

\ 5" 1968 - 2018

www.aktionsonnenschein.com
Stiftung Aktion Sonnenschein - Heiglhofstr. 63 - 81377 Miinchen - Tel. 089 -72405 550

Hier kann sich jeder Schuler

ausdrucken

Ein Interview mit Michael Hahn und Philipp Hofer

Lieber Herr Héfer, lieber Herr Hahn, seit wann sind Sie
Musiklehrer an der inklusiven Montessori-Schule der
Aktion Sonnenschein und wie kamen Sie gerade auf
diese Schule?

Philipp Hofer (PH): Ich bin hier seit dem Schuljahr
2014/15 als freier Mitarbeiter auf Honorarbasis
angestellt. Zuvor lehrte ich Mathematik an der
Mediadesign-Hochschule Miinchen. Uber einen Lehrer
der Aktion Sonnenschein erfuhr ich dann, dass hier
handeringend ein Musiklehrer gesucht wird. Und da
ich nebenher schon seit einiger Zeit als freischaffender
Musiker arbeitete, habe ich diese Chance beim Schopf
gepackt.

Michael Hahn (MH): Ich bin ebenfalls Autodidakt.
Ich komponiere und produziere Musik seit ich 14
Jahre alt bin. Als Musiklehrer arbeite ich hier seit dem
Schuljahr 2017/18, doch davor war ich hier bereits
sechs Jahre als Schulbegleiter tétig. Ich wurde hierher
vermittelt und konnte dann in sechs Jahren in Ruhe
die Montessori-Padagogik beobachten und in mich
aufsaugen. Zugleich machte ich die Ausbildung zur
musikpadagogischen Fachkraft und wuchs so langsam
in meine Aufgabe rein, wobei mich Lehrerkollegium und
Schulleitung immer unterstutzten.

Ein Hauptaugenmerk der Montessori-Pddagogik
ist das Fordern von Kreativitat. Welche Rolle spielt
Musikunterricht an dieser Schule? Und welche Rolle
spielt dabei die Inklusion?

PH: Die Stundenzahl entspricht der einer Regelschule,
namlich eine Wochenstunde. Wer mdéchte, kann sich

in Projektgruppen wie dem Chor und der Schilerband
weiter musikalisch verwirklichen. Aber der Unterricht
unterscheidet sich von dem der Regelschulen: Hier
geht es darum, Musik zu erspiren und keine Daten
von Komponisten zu lernen. Erst kommt die Praxis,
dann die Theorie. Und jede Schilerin, jeder Schiler
wird individuell nach ihren bzw. seinen ganz eigenen
Mdoglichkeiten gefordert.

Musik bietet sich deshalb so gut fir inklusives
Lernen an, weil sie etwas Grundlegendes ist. Unsere
Kinder gehen meist von selbst auf ein bestimmtes
Instrument zu, zeigen also ihr Interesse und das
férdern wir dann. Und da hilft unsere groBartige
Ausstattung, denn beinahe jedes Instrument ist bei
uns vorhanden.

MH: Ja, genau so ist es! Es geht um Lernen durch
Erfahren. Musik bietet so groBen Raum, hier kann sich
jeder Schiler ausdriicken — ein Schatz fir Individualitat.
Jeder von uns tragt bereits die Anlage zur Musik in sich,
man muss sie nur pddagogisch begleiten. In diesem
Moment spielt fir uns ein eventueller Férderbedarf keine
Rolle, es zahlt lediglich das Interesse fur Musik und das
férdern wir.

Herr Hoéfer, Sie leiten die Schiilerband. Diese hatte ja
schon einige Blhnenauftritte, wie zum Beispiel bei
»1anz in den Soul“ im Zuge der Feierlichkeiten ,50
Jahre Aktion Sonnenschein®.

MH: Die Schilerband ist mir sehr wichtig. Hier kann
man den Schiiler*innen exemplarisch zeigen, wieviel
Freude der Schaffensprozess eigener Ideen bereitet.
Ich lege ihnen nichts Ausgearbeitetes vor. Sie diurfen
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selbst entscheiden, was wir spielen. Ich begleite das
nur. So verliert man die Scheu vor kreativem Arbeiten.
Wie Michi schon gesagt hat: Uns interessiert bei
Kindern mit Férderbedarf die Diagnose erst einmal
Uberhaupt nicht. Wir schauen, welches Interesse
kommt und wie wir es unterstitzen kénnen.

Herr Hahn, Sie leiten den inklusiven Monte-Chor. Dieser
hatte ebenfalls seinen Anteil am Gelingen der bereits
erwdhnten 50-Jahr-Feierlichkeiten und umrahmte
gemeinsam mit dem Bundespolizeiorchester Minchen
die Weihnachts-CD ,,Krippewelle“ musikalisch.

MH: Die Chorgruppe besteht aus tber 80 Schiilern
unterschiedlichster Klassen. Allesamt Kinder, die
einfach gerne gemeinsam singen. Wir sind ein bunter
Haufen mit tollen Stimmen und passen so perfekt in
diese Schule. Wegen Corona singen wir leider nicht,
hoffentlich dirfen wir zumindest bald mal wieder
zusammen proben. Jede Probe ist ein eigenes Konzert
far sich, es wird getanzt, gelacht und gesungen. Die
CD war eine tolle Erfahrung. Aber natiirlich haben
hier ganz viele Leute mitgeholfen, das war ein super
Gemeinschaftsprojekt.

Hinter uns liegt eines der merkwirdigsten und
kompliziertesten Schuljahre der jiingeren Vergangen-
heit. Wie erleben Sie den Musikunterricht in Zeiten von
Corona?

MH: Ich muss sagen, das erste Viertel dieses neuen
Schuljahres 2020/21 war genauso lebendig und froéhlich
wie immer. Was aber fehlt, ist das freie Bewegen im
Raum, gerade bei Grundschulklassen. Das alles geht
im Moment leider nicht. Zum Glick besitzen wir sehr
viele Instrumente, die kdnnen wir jetzt alle einmal
ausprobieren.

PH: Es sind wirklich besondere Umsténde, wobei ich
bei der Gelegenheit mal unsere Schiler*innen loben
muss: Mit welcher Flexibilitdt und Akzeptanz die jungen
Leute diese Situation meistern — Respekt! Da kdnnen
wir ,,Alten” wirklich noch was lernen.

Wéhrend des Lockdowns im Friihjahr 2020 haben Sie
beide Ihre Kreativitdt unter Beweis gestellt. Sie hatten
zuhause Musikvideos aufgenommen und liber Youtube
gestreamt.

MH: Wir mussten im Lockdown ganz schnell eine
Lésung finden, um mit den Kindern in Kontakt zu
bleiben. Es gibt so viele Musikvideos auf Youtube, da
sollte das doch klappen! Ich wahlte den Ablauf so, wie
im Unterricht — die Kinder machen da ja immer gleich
mit. Und bei einem Mitmachvideo muss man auch
nicht viel erklaren. Ich muss aber zugeben, ohne die
Hilfe meiner Nachbarn wéare das Filmen nicht so glatt
gegangen.
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PH: Ich gebe Michi absolut recht, wir Lehrer*innen
mussten spontan neue Wege finden. Klassischer
Videochat funktioniert bei uns aufgrund der
Zeitverzdgerung in der Ubertragung nicht.
AuBerdem haben die Schiler*innen nicht jedes
Instrument daheim. Daher entschieden wir uns fur
Body-Percussion-Videos, die ohne Instrumente
auskommen. Jeder hat einen Kdrper, jeder besitzt
also das Potential, Kldnge zu erzeugen. Wir haben
uns da Ubrigens gar nicht abgesprochen, sondern
kamen ganz zuféllig auf die gleiche L&sung.

Gibt es etwas, was Sie sich fir die Zukunft win-
schen? Die Schule feiert schlieBlich 50-jahriges
Bestehen und da darf man ja auch mal in die Zukunft
blicken.

MH: Die Musik hat an unserer Schule einen enormen
Stellenwert. Ich wiinsche mir, dass das auch in
Zukunft so bleibt. Schdén wéare es, wenn es in den
Projektwochen zusé&tzlich klassenubergreifende
Musikangebote gébe. Vielleicht kénnen wir da
im Sinne der Schuler*innen zuklinftig noch mehr
tun. Dies gilt auch fir externe Musikangebote.
Das gemeinsame Musikprojekt mit dem Sym-
phonieorchester des Bayerischen Rundfunks ist uns
allen noch in bester Erinnerung!

PH: Das sehe ich genauso. Fir die Zukunft wiinsche
ich mir auBerdem, dass wir in der Sekundarstufe
den digitalen Unterricht weiter ausbauen. Es gibt
beispielsweise tolle Musikprogramme, mit denen
Schiler*innen selbststédndig arbeiten und so Theorie
in Praxis umsetzen kdnnen. Einfach komponieren
lernen, der PC ist da ein super Hilfsmittel.

Gibt es noch ein anderes Projekt, das Sie gerne
gemeinsam realisieren méchten?

PH: Wir planen derzeit ein abendliches Event, das
einmal im Jahr stattfinden soll und bei dem sich alle
schlummernden Talente einem Publikum vorstellen
didrfen. Nicht nur im Bereich Musik, sondern auch
flr andere kinstlerische Bereiche. Das ist aber noch
nicht spruchreif, wir stehen da ganz am Anfang
unserer Planungen.

MH: Zur Adventszeit méchten wir gerne ein gemein-
sames Adventssingen unter Berlcksichtigung der
Corona-MaBgaben veranstalten. Wir hoffen sehr,
dass wir es umsetzen kénnen. AuBerdem hatte ich
da eine Idee, die der Philipp noch gar nicht kennt:
Mir schwebt ein groBes Trommelprojekt vor, bei dem
wir uns klassenlbergreifend afrikanischen Rhythmen
widmen.

PH: Guter Vorschlag, Michi. Das machen wir!

Schon ein alter Hase" —
INklusion In der Montessori-Schule
der Aktion Sonnenschein

In Sachen gemeinsamer Beschulung von — wie man
friher sagte — behinderten und nichtbehinderten
Menschen als fester pddagogischer Ansatz des
Unterrichts ist die inklusive Montessori-Schule der
Aktion Sonnenschein an der HeiglhofstraBe seit
50 Jahren aktiv. Inklusion meint den gemeinsamen
Unterricht von Kindern mit und ohne Férderbedarf
mit dem wesentlichen Prinzip der Wertschatzung von
Unterschiedlichkeit. Aus dem anfanglichen Experiment
des gemeinsamen Lernens ist seit ihrer Griindung
1970 eine Institution entstanden, deren Realisierung
des padagogischen Leitbildes aus der Minchener
Schullandschaft nicht mehr wegzudenken ist und deren
Grindungsgedanke durch die 2008 in Kraft getretene
UN-Behindertenrechtskonvention fir gleichberechtigte
Teilhabe bestatigt und gefestigt wurde.

Die Schiler*innen mit Férderbedarf werden in
der Schule von der 1. Klasse bis zum Abschluss in
der 12. Klasse begleitet. Bis zur 9. Klasse werden
sie in sogenannten Bildungsddrfern unterrichtet.
Die Schule bietet flexible Mdglichkeiten fiir eine
Beschulung, es gibt in allen Jahrgangsstufen neben
den inklusiv besetzten Klassen auch Klassen mit
dem Férderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung®, die
auf vielschichtige Weise in enger Kooperation mit
den inklusiv zusammengesetzten Parallelklassen
stehen. Es sind die gemeinsamen Kontakte in einem
geschitzten Raum zwischen Kindern mit und ohne
Férderbedarf, von denen die Schiler*innen so sehr
fUr ihr spateres Leben profitieren. Wir wissen, dass
Bildung und Erziehung zu einem groBen Anteil unter
den Kindern selbst stattfindet und sie sehr viel
voneinander und miteinander lernen. Die Erfahrung
hat gezeigt, je ofter die Zeit des gemeinsamen Ler-
nens stattfindet, desto selbstverstandlicher ist es,
verschieden zu sein. Antworten auf die Frage,
was Kinder mit Beeintrachtigungen von Kindern
ohne Beeintrachtigungen lernen kénnen, sind seit
Jahrzehnten tberraschend und spannend.

Gleichwohl ist interessant, was Kinder ohne Be-
eintrdchtigungen von ihren Klassenkamerad*innen mit
Beeintrachtigungen lernen kénnen.

Nach der 9. Klasse besteht die Méglichkeit des Be-
suchs einer dreijahrigen Berufsschulstufe fir die
Schiler*innen mit Férderbedarf. Bewusst wurde
hier die Entscheidung fir reine Férderklassen mit
speziellen, berufsorientierten Unterrichtsinhalten
getroffen, denn die BedUrfnisse der Schiler*innen
mit Beeintrdchtigungen unterscheiden sich in den
hdéheren Klassen von denen der Kinder ohne Beein-
trachtigungen. Die Berufsfindung wird entscheidend
Uber den Weg mdglichst vieler Praktika gegangen, um
den geeigneten Platz in der Gesellschaft zu finden. Die
far die Familien elementare Frage, was aus ihrem Kind
beruflich einmal werden soll, findet dort professionelle
Antworten.

Die besonderen Bediirfnisse bei Kindern mit
geistigen Einschrédnkungen brauchen wéhrend der
gesamten Schulzeit in allen inner- und auBerschulisch
relevanten Bereichen besonderes Augenmerk. Fur
die Freizeitgestaltung bietet die inklusive Montessori-
Schule Betreuungsmdglichkeiten an, damit die
Kinder an den langen Nachmittagen nicht auf sich
alleine gestellt sind. Es gibt verschiedene inklusive
Angebote, die innerhalb und auBerhalb des normalen
Schulbetriebs die Schulfamilie zusammenfihren und
das Gesicht der Schule entscheidend mitpragen.

Inklusion bleibt ein Dauerbrenner fur die einen, reine
Nebensache fir die anderen und dazwischen gibt es
alle méglichen Meinungen und Varianten im Umgang
- so viele, wie es Menschen an der Schule gibt.
Familien, die ihre Kinder hier anmelden, entscheiden
sich in erster Linie flr eine Schule mit dem Prinzip des
gemeinsamen Lernens als eine Selbstverstandlichkeit.
Generationen von Eltern, Schiiler*innen und Lehr-
kréften haben die Potentiale fir gemeinsames Lernen
erkannt und die Herausforderung neuer inklusiver
Wege mutig angenommen und mitgestaltet. Den
anstrengenden, oftmals schwierigen Prozess der
Inklusion weiterhin im Auge zu behalten, bleibt die
Verantwortung der inklusiven Montessori-Schule der
Aktion Sonnenschein. Aber darin ist sie ja schon ein
salter Hase".

Herma Schdéningh
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© Gregor Wiebe

Vielen Dank, liebes Mon-Theater,
dass ich Deine Patin sein dart

Christine Eixenberger, Schauspielerin und Kabarettistin

sLeidenschaft, Individualitat, Neugierde, Zusammen-
halt und den nétigen Schalk im Nacken — all das sehe
ich, wenn ich in die Augen der Kinder und Padagog*in-
nen blicke, die das Mon-Theater zu dem machen, was
es ist. Und genau das braucht es auch, um Theater
leben und lieben zu kdnnen!

Du, liebes Mon-Theater, findest Gemeinsamkeiten
trotz allem, was uns zu trennen scheint. Du schreibst

98

Zusammenhalt grofB trotz aller Widrigkeiten — das ist
es, was es gerade in diesen wilden Zeiten braucht, in
denen Hass, Hetze, Angst und Unsicherheit gefiihlt die
Oberhand zu haben scheinen. Vielen Dank, liebes Mon-
Theater, dass ich Deine Patin sein darf.”

Christine Eixenberger

Das Mon-Theater-Gesprach

zum Jubllaum

Ein Zoom-Gesprach mit Franziska (Mon-Theater-Schauspiel-Kind
im Schuljahr 2020/21, 10 Jahre), Anton (ehemaliges Mon-Theater-
Schauspiel-Kind, 23 Jahre und heute Schauspieler) sowie den beiden
Theaterpadagogen Dominik Frank und Florian Perfler, die das Mon-Theater
vor 17 Jahren gegrundet haben und seitdem gemeinsam leiten.

Dominik Frank und Florian Perfler mit zwei ihrer Darsteller, Franziska und Anton

Dominik: Herzlich Willkommen zum groBen Mon-Theater-
Interview! Die Schule wird 50 Jahre und da wollen wir die
Gelegenheit nutzen und Uber die Geschichte des Mon-
Theaters mit euch sprechen - ein offenes Gesprach,
jede*r darf jede*n alles fragen!

Franziska: Ich fang an! Anton, was war denn das erste
Stick, in dem du mitgespielt hast?

Anton: Hm (liberlegt), ich denke, das war eine Neuauflage
von ,Hansel und Gretel“.

Franziska: Wen hast du da gespielt?

Anton: Das Witzige an dieser Fassung war, dass
»~Hansel und Gretel“ mit ganz vielen anderen Méarchen
zusammengemischt wurde. Somit kamen natirlich die
sieben Zwerge vor und ich war Zwerg Nummer 3! Und
seitdem bin ich mit dem Schauspielvirus infiziert (lacht).

Franziska: Und was war die Rolle, die dir am meisten
SpalB gemacht hat?

Anton: Direkt danach gaben wir ,,Emil und die Detektive®,
ich spielte Emil. Da konnten wir uns richtig austoben!

Franziska: Was war denn dein letztes Stiick?
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Anton: Da durfte ich schon in der 10. Klasse gewesen
sein, ich hatte die Rolle des verriickten Hutmachers in
»Alice im Wunderland®. Und du, Franzi, welche Rollen
hast du denn in deiner Mon-Theater-Zeit gespielt?

Franziska: Meine erste Rolle war in Romeo und Julia, ich
war Capulet 1 (Anton lacht).

Und wir gaben auch Hamlet — als online-Lockdown-Film,
da war ich ein Geist und hatte noch viele andere Rollen.
Und zuletzt in der Odyssee spielte ich eine Sirene und
Hera.

Anton: Hort sich super an! Jetzt féllt mir gerade ein, dass
wir auch eine Auffiihrung im Zirkuszelt hatten. Witzig, wie
viel ich davon vergessen hatte — oder verdréngt (grinst).

Florian: Das schneiden wir raus.

Anton: Hast du denn die beiden auch schon mal zur
WeiBglut gebracht?

Franziska: Ich glaube, ich habe den Flo einmal richtig
genervt, als ich ihm in seinem Text alle Details zur antiken
Mythologie korrigieren musste.

Florian: Na ja, also alles war doch nicht falsch...

Franziska: Aber fast! (lacht). Und lustig war auch, als
bei dir, Dominik, einmal in der Lockdown-Zeit dein kleiner
Sohn im Homeoffice dabei war, dann immer ausbiichste
und du ihn die ganze Zeit wieder einfangen musstest.

Anton: Franzi, du hast ja jetzt sowohl Online-Stiicke
gemacht als auch live auf der Biihne gestanden: Wie ist
es fur dich, online zu spielen?

Franziska: Online ist einerseits gut, du kannst lustige
Effekte, Hintergriinde und Filter benutzen, zum Beispiel...
(sie verwandelt sich im Zoom-Bild in eine Katze). Aber du
musst auch ganz anders spielen. Und da ist auch immer
wieder der Gedanke, dass es schdn waére, einfach auf der
Biihne zu stehen und mit den anderen zu proben.

Anton: Und im ersten Jahr, als du auch schon live auf
der Bihne stehen konntest, hattest du schon einmal
Lampenfieber?

Franziska: Bei ,Romeo und Julia“ hatte ich schon ein
bisschen Lampenfieber, aber ich war dann auch relativ
schnell drin.

Dominik: Anton, wie ist es denn bei dir? Du arbeitest
ja jetzt, nach dem Mon-Theater, als Schauspieler im
professionellen Bereich. Ist bei dir das Lampenfieber
noch da oder ist das inzwischen komplett weg?

Anton: Ich glaube, Lampenfieber als solches empfinde

ich nicht mehr wirklich, ich hatte das fast gerne wieder
zuriick. Mittlerweile dominiert eher ein Gefihl, das in
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Castings erzeugt wird: Kriege ich die Rolle, schaffe ich
das, ist das wirklich meine Rolle, wird mich das veréndern,
hilft es meiner Karriere?

Florian: Hast du denn noch manchmal Lampenfieber,
Dominik?

Dominik: Ich habe es vor allem, wenn ich mit erwach-
senen Schauspieler*innen inszeniere und kurz vor der
Premiere nicht mehr eingreifen kann. Sobald ich selbst
auf der Blhne stehe, habe ich kein Lampenfieber im
eigentlichen Sinn, da bin ich nur sehr konzentriert.

Florian: Ist ja interessant! Ich hatte auch immer ganz
schlimmes Lampenfieber. Franzi, hast du da vielleicht
einen Profi-Tipp fur mich?

Franziska: Du darfst dich nicht vom Lampenfieber
Ubermannen lassen, du musst es kontrollieren. Und wenn
du auf der Biihne stehst, musst du es véllig vergessen,
sonst geht es einfach nicht.

Dominik: Bei unserem allerersten Stilck, ,Truthahn,
kleb® gut an!“, hatte ein Schauspieler auch richtiges
Lampenfieber und seine Mama bastelte ihm dann eine
Packung ,Anti-Lampenfieber-Pastillen®. Das waren
Smarties in einer schénen Verpackung. Er teilte dann
eine Runde an alle aus und dann ging‘s. Ich méchte
gerne Anton fragen, ob du aus dem Mon-Theater etwas
mitnehmen konntest in die professionelle Schauspielwelt
oder ob das zwei ganz unterschiedliche Universen sind?

Anton: Was ich definitiv mitnehmen konnte, ist die
Erkenntnis, dass man beim ersten Schritt ins Schau-
spieler-Sein etwas von sich zeigt und sich auch
sverletzlich® macht. Und das ist ein Prozess, den man sein
ganzes Leben fortflihrt. Franzi kennt das sicher: Wenn
man an der Schule Theater spielt, fragen ganz viele: ,Was
machst du da?“ Und bilden sich eine Meinung. Davon
muss man sich frei machen, man darf darauf nicht allzu
viel geben.

Florian: Franzi, hattest du auch schon Momente, wo du
dachtest: Oh, ich muss Uber eine Grenze beim Spielen
gehen?

Franziska: In der Streitszene in ,Romeo und Julia“ durfte
ich ,In die Fresse!“ rufen. Da musste ich mich schon
Uberwinden (lacht). Das wirde ich sonst nicht sagen.

Dominik: Anton, hast du mal schréages Feedback gekriegt
in deiner Mon-Theater-Zeit?

Anton: Aus meiner heutigen Perspektive wirde ich
sagen, ich bekam immer nachvollziehbares Feedback,
weil ich weiB, wie etwa Leute in der Grundschule
oder der Hauptschule ticken. Damals etwa, bei
,Sommernachtstraum®, war das flr viele in meiner
7. Klasse ,ein Skandal“, dass der Anton, den vielleicht

einige gar nicht als so cool aus der Klasse kannten, auf
einmal so romantische Szenen spielt und vielleicht sogar
eine Kussszene auf der Bihne hatte. Damit konnten nicht
alle in meiner Klasse umgehen. Aber wenn sie ehrlich
gewesen wéren, waren sie einfach nur neidisch (lacht).
Aber ansonsten war alles Feedback super!

Dominik: Franzi, du bist ja jetzt noch ganz am Anfang
deiner Theater-, Karriere“: M6chtest du denn wie Anton
auch weiter Theater machen oder irgendwann mal zum
Film gehen? Oder ist das nur eines deiner vielen Hobbys?

Franzi: Mir macht Theaterspielen sehr viel SpaB3. Aber als
Job mdchte ich es nicht machen. Ich méchte Tierarztin
werden oder mit Freundinnen einen Reiterhof griinden,
denn ich wirde am liebsten etwas mit Tieren machen.

Florian: Tiere hatten wir noch nicht auf der Bliihne, das
wére auch noch mal was.

Anton: Aber wir hatten schon ein riesengroBes Trampolin
auf der Bihne.

Florian: Das ist aber strenggenommen kein Tier.
Anton: Aber fangt auch mit ,T“ an.
Florian: Touché.

Dominik: Das Trampolin stand im Zirkuszelt bei ,,Peter
Pan®“, das war auch toll. Was wiurdet ihr sagen, wie
unterscheidet sich das Mon-Theater vom restlichen
Schulunterricht? Und wie unterscheiden wir uns als
Theaterpddagogen von ,normalen” Lehrer*innen?

Franziska: Ich finde das Mon-Theater cooler, denn
es gibt keine Tafel und du musst nicht auf Knopfdruck
eine Aufgabe erledigen. Wenn du auf keinen Fall Hamlet
spielen willst, musst du das auch nicht. Und als ,,Lehrer*
seid ihr auch entspannt, denn ihr seid einfach frei und
habt auch keine Tafel.

Florian: .. .keine Tafel, alles klar...

Anton: Prinzipiell fand ich es immer cool, weil man als
Schiler die M&glichkeit hatte, neben jedem Fach auch auf
einem ganz anderen Gebiet glanzen zu kénnen. Selbst
wenn man in Mathe, Deutsch, Englisch nicht so gut war,
hatte man die Mdéglichkeit, sich weiterzuentwickeln,
Leidenschaft in sich zu spliren und zu merken, dass man
etwas kann.

Dominik: Franzi, welches Stiick mdchtest du unbedingt
mal mit dem Mon-Theater spielen und Anton, welches
Stlick méchtest du unbedingt vom Mon-Theater sehen?

Franziska: Was ich unbedingt nochmal sehen will ist
»Robin Hood“, das hat mir super gefallen. Und spielen
wirde ich gerne mal ,,Peter Pan“, das ware schon.

Anton: Aber nur mit Trampolin!
Dominik: Und was mdchtest du sehen, Anton?

Anton: Ganz spontan fallt mir diese bayerische Filmserie
mit den ,Schmankerinamen® ein — das hat, finde ich, den
Witz, der es des Mon-Theaters wiirdig macht. Oder zurlick
zum klassischen Theater: ein Drama von Sophokles! Ich
mochte es immer, wenn wir uns mit klassischen Stoffen
auseinandersetzten.

Florian: Welche Stiicke und welche Schauspieler*innen
sind denn dir besonders im Kopf geblieben, Dominik?

Dominik: Bei den Schauspielern sind es ganz, ganz viele!
Aus dem allerersten Jahrgang, als wir als Zivis anfingen,
weil3 ich noch alle Schauspieler-Namen. Und dann gibt
es Kinder, die einem besonders im Gedéachtnis geblieben
sind, da sie Uber mehrere Jahre dabei waren. Manche
fingen ja als Grundschuler an und waren bis zur zehnten
Klasse dabei. Bei den Stlicken blieb mir ,,Othello” sehr
im Gedachtnis, das war zum Start der ,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage*.

Florian: Anton, wann hast du denn gemerkt, dass das
Schauspielern etwas fiir dich sein kénnte?

Anton: Fir mich stand im Vordergrund das Gefihl, dass
ich etwas Besonderes flir mich selbst sein konnte. Ich
war in der Grund- und Hauptschule nie derjenige mit
einem Ubermé&Big groBen Selbstbewusstsein. Und das
Selbstwertgefiihl, dass ich etwas kann, was andere nicht
koénnen, kannte ich nur aus dem Theater. Daher hatte das
fir mich immer einen groBen Stellenwert. Ich habe mich
aber nie bewusst entschieden, Schauspieler zu werden.
Aber seit ich realisiert habe, dass ich das kann und es mir
gut tut, macheich es.

Florian: Was gefallt dir denn am Theater besonders gut,
Franzi?

Franziska: Ich bin in meiner Familie ja die Jiingste. Und
zum Beispiel bei ,Romeo und Julia“ fand ich es toll, dass
das Alter keine Rolle spielt. Julias Mutter war zum Beispiel
viel kleiner und jinger als Julia und trotzdem hatte sie das
Sagen, das fand ich super! (lacht)

Anton: Also ich habe bis heute groBen Respekt vor euch,
dass ihr das macht. Das Mon-Theater ist auf jeden Fall
ein Teil der Schule, an den ich mich immer sehr gerne
zurtckerinnere. Und ich will auf jeden Fall immer mal
wieder bei einer Vorstellung vorbeischauen!

Dominik: Vielen Dank, dass ihr euch Zeit genommen habt

fir unser Gesprach und wir freuen uns auf die ndchsten
17 Jahre Mon-Theater!
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Vorstellungen fiir alle

g, 19.03.

¢
i und

Montag, 18.03. und
Dienstag, 19.03.: 19 Uhr

Eintritt frei, keine Anmeldung nétig

MON-THEATER

DER MONTESSORI-SCHULE MUNCHEN

Die inklusive Schiiler-Theatergruppe der Aktion Sonnenschein

William
Shakespeare

Abendvorstellungen: Schulvorstellungen:
Mo, 17. Februar & Mi, 19. Februar Di, 18. Februar
jeweils 19 Uhr in der Turnhalle 8:30 Uhr und 10:30 Uhr

Eintritt frei, Spenden willkommen! Anmeldung bitte iiber Rundschreiben
im Sekretariat!

Stiftung Aktion Sonnenschein - Heiglhofstr.63 - 81377 Miinchen - www.aktionsonnenschein.com

Mit den Jugendlichen gemeinsam
den Einstieg iIns Erwachsenenleben
meistern — unsere Berufsschulstufe

Neben der Schulpflicht gibt es bei uns auch die
Mdglichkeit, die Berufsschulpflicht zu absolvieren. Sie
ist exklusiv den Schiiler*innen mit Férderschwerpunkt
geistige Entwicklung vorbehalten. Hierbei folgen wir
natirlich Leits&tzen der Padagogik Maria Montessoris:

»Hilf mir es selbst zu tun“

Jugendliche lernen in den drei Jahren der Be-
rufsschulstufe (BSS) ihre Selbststédndigkeit in lebens-
praktischen Fahigkeiten so zu erweitern, damit
sie zukunftig ein moéglichst selbststdndiges Leben
fihren kénnen — sei es durch Mobilitatstraining, um
den eigenen Aktionsradius zu erweitern oder durch
Schulung in digitaler Medienkompetenz (z.B. in Form
eines digitalen Kochbuchs, siehe QR-Code). Diese
Fahigkeiten ermdéglichen es den Jugendlichen, am
gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.

»Der Schiiler als Baumeister seiner selbst*

Die Mdéglichkeiten fur die Lebensgestaltung im
beruflichen wie privaten Bereich sind im letzten
Jahrzehnt so vielfaltig geworden, dass die Jugend-
lichen und deren Eltern vor unterschiedlichsten Fragen
stehen:

Bereich Wohnen: Mdéchte ich bei meinen Eltern
bleiben oder lieber alleine wohnen? Lieber in einer
(inklusiven) Wohngemeinschaft leben oder in einem

eigenen kleinen Appartement? Wie viel Betreuung
und Unterstitzung benétige ich bei alltdglichen
hauswirtschaftlichen Tatigkeiten?

Im Rahmen der BSS lernen die Jugendlichen verschie-
dene Wohnformen kennen, erproben sich bei einem
Wohntraining und erlernen fir die Haushaltsfihrung
notwendige Tatigkeiten wie z.B. Putzen, Einkaufen und
Kochen.

Bereich Arbeit: Was ist der richtige Arbeitsplatz fir
mich?

Die BSS bietet den Jugendlichen wahrend zwei-
er Praxistage die Chance, in verschiedene Arbeits-
bereiche ,hineinzuschnuppern®. Diese reichen von
Garten- und Landschaftsbau tber Hotellerie und
Gastronomie bis hin zu Schreinerei und Hausmeisterei.
Die Praxistage kénnen aber auch extern in einem
Betrieb eigener Wahl absolviert werden. Der Abschluss
der BSS ermdglicht es den jungen Erwachsenen nicht
nur, in einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung
zu arbeiten, sondern schafft auch die Perspektive
einer Anstellung in einer AuBenarbeitsgruppe oder
einer Anstellung in Betrieben des allgemeinen
Arbeitsmarktes. Ferner kooperieren wir mit so-
genannten ,Anderen Leistungsanbietern” sowie
dem Integrationsfachdienst, die Uber Langzeit-
praktika die Vermittlung der Jugendlichen in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zum Ziel
haben. Auch eine Tétigkeit in einem Inklusionsbetrieb
kommt als nachschulische Perspektive in Frage. In
Zusammenarbeit z.B. mit dem Projekt ,Variabel®
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der Lebenshilfe Miinchen konnten wir in den letzten
Jahren etliche Jugendliche auf AuBenarbeitspléatze
unterschiedlicher Berufsfelder vermitteln: Kinder-
garten/-krippen, Hausmeisterservice, Blumenladden
oder Hundesalons. Wir sind stolz darauf, fir all unsere
Jugendlichen in den letzten Jahren eine gute berufliche
Anschlussméglichkeit gefunden zu haben!

Bereich Freizeit: Wie will ich meine Freizeit gestalten
und wie kann ich das mdglichst selbststéndig
bewerkstelligen?

Gemeinsam erproben wir verschiedene Freizeitmdg-
lichkeiten und unterstitzen die Jugendlichen darin,
eigene Vorlieben und Hobbies zu entwickeln sowie
von sich aus auf Vereine zuzugehen, um an deren
Angeboten teilzuhaben.
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Bereich Persdénlichkeit und soziale Beziehung:
Méchte ich eine*n Partner*in? Wie funktioniert das?
Welche Stéarken und Schwéchen habe ich? Wo brauche
ich Hilfe bzw. wo kann ich anderen helfen? Was will ich
lernen, wo will ich mich weiterentwickeln?

Das Ziel unseres multiprofessionellen Teams ist
es, junge Menschen mit geistiger Behinderung auf
ihrem Weg zu Selbstbewusstsein und realistischer
Selbsteinschatzung zu unterstitzen. Denn nur wer
verantwortungsvolle Entscheidungen trifft und sein
Leben gestaltet, kann an der Gesellschaft teilhaben.

Die Berufsschulstufe ist Teil der Montessori-Schule der
Aktion Sonnenschein und damit auch ihrer inklusiven
Schulgemeinschaft. Dieses exklusive Angebot in einer
inklusiven Umgebung ist unser Alleinstellungsmerkmal.
Die Schilerzahlentwicklung und die Zufriedenheit
der Eltern in den letzten Jahren zeigt, dass wir
gute Arbeit leisten: Im Schuljahr 2021/22 gab es
aufgrund der groBen Nachfrage erstmalig eine vierte
Berufsschulstufenklasse!

Ruth Lorbacher

Hallo und Hallelujal

Schenken und Gutes tun!
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Herzensmomente

Anlédsslich seines 70sten Geburtstages brachte das
Bayerische Fernsehen ein Portrait Uber unseren
Schirmherrn Paul Breitner. Die Macher dieses,
wie ich finde, sehr gelungenen Films schafften es
nicht nur, den beeindruckenden Lebensweg dieses
AusnahmefuBballers zu wiirdigen, sondern vor allem
auch den Menschen Paul Breitner in seiner ganzen
Bandbreite. Hart und erfolgsorientiert zu arbeiten,
aber auch selbstlos zu helfen, Dinge zu hinterfragen
und Klartext zu sprechen, Respekt, H6flichkeit und
Fairness zeichnen seine Person in besonderem MaBe
aus. Werte, fur die auch die Aktion Sonnenschein
steht: In ihrem Montessori-Zentrum der Vielfalt —
mit dem Montessori-Integrationskindergarten, der
Heilpddagogischen Tagesstatte und der inklusiven
Montessori-Schule — geht es nicht nur darum, Wissen
zu vermitteln. Genauso wichtig sind Erziehung, die
Ausbildung und Férderung von individuellen Féhigkeiten
und Fertigkeiten, die Suche nach gultigen Werten und
das Handeln nach moralischen Grundséatzen. Kinder
und Jugendliche fir das Leben stark und mutig zu
machen, ihnen Bildungschancen und Lernwege fur
die Entwicklung einer selbstbewussten und zielstrebig
handelnden Persdnlichkeit zu erbéffnen, ist erklartes
Ziel, insbesondere der inklusiven Montessori-Schule
der Aktion Sonnenschein. Den uns anvertrauten
Kindern soll bestméglich geholfen werden. Gleichzeitig
betrachten wir unsere Erkenntnisse, die wir dabei
gewinnen, nicht als ,Betriebsgeheimnis®, sondern
teilen sie gerne mit anderen, damit sich das erworbene
Wissen vervielfacht. Ganz im Sinne unseres Griinders
Professor Hellbriigge.

Gerade Inklusion, wie wir sie bei uns taglich neu leben
und erleben, verlangt die Abkehr von eindimensionalen
Konzepten und Methoden sowie eine Hinwendung zu
einer Padagogik der Vielfalt. Wir verstehen Inklusion
als einen Prozess, der von allen Beteiligten geleistet
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werden muss. Diese taglich neu mit Leben zu fillen und
im Alltag erlebbar zu machen, ist deshalb den Kindern
und Jugendlichen, den Eltern und allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern unserer Schule seit mehr als 50
Jahren Herzenssache. Es geht darum, Vieldeutigkeiten
auszuhalten, Unterschiede kommunizierbar zu machen,
sich miteinander auseinanderzusetzen und schlieBlich
gemeinsam mit- und voneinander zu lernen. Unser
Grunder, der Kinderarzt Prof. Dr. Theodor Hellbriigge,
formulierte dies in den 1970er Jahren so: ,Weil wir fir
das behinderte Kind unbedingt das Vorbild und die
Anregung durch das gesunde benétigen und fir das
gesunde Kind die soziale Aufgabe, die das behinderte
ihm stellt.”

Seit mehr als 20 Jahren darf ich nun schon an der
Erfolgsgeschichte der Aktion Sonnenschein und damit
auch der inklusiven Montessori-Schule mitwirken. In
dieser Zeit gab es naturgemé&B viele Héhen und Tiefen,
gerade auch wahrend der Corona-Pandemie. Was mir
in schwierigen Phasen immer wieder Kraft gibt und
mich aufs Neue motiviert, sind jene Begegnungen,
die uns alle, klein wie groB, Menschen mit und ohne
besondere Bedirfnisse, in unserer Einzigartigkeit
miteinander verbinden. Jene Momente, die direkt von
Herzen kommen und zu Herzen gehen und unser Leben
liebens- und lebenswert machen, allen Widrigkeiten
zum Trotz.

Es ist eine wahre Freude, wenn ich das groBe Engage-
ment so vieler Menschen erlebe, die jeden Tag an der
Erfolgsgeschichte dieses Hauses weiterschreiben. Und
es erflllt mich mit Stolz, dass auch ich einen kleinen
Beitrag dazu leisten darf.

Ich freue mich auf die nachsten 50 Jahre!

Johannes Hogl

Auch die Montessori-Zukuntt ist digital

»,Es ist normal, verschieden zu sein. Es gibt keine
Norm flir das Menschsein®, sagte schon vor Jahren der
ehemalige Bundesprasident Richard von Weizsacker.
Eine Selbstverstandlichkeit eigentlich, die aber in der
Realitat viel zu selten gelebt wird. Wo Verschiedenheit
dagegen ganz selbstverstandlich akzeptiert wird,
ist an der inklusiven Montessori-Schule der Aktion
Sonnenschein.

Mein erster Kontakt mit dieser wichtigen Einrichtung
ergab sich vor 22 Jahren, als ich in meiner Funktion als
BMW-Vorstand ein Auto fiir eine Benefizgala Gibergeben
sollte. Im Zuge dessen wollte ich auch selbst sehen,
wem diese Spende eigentlich zu Gute kam. Das erste,
was mir bei meinem Besuch der inklusiven Montessori-
Schule ins Auge stach, war die Fréhlichkeit der Kinder.
Auf den zweiten Blick offenbarte sich etwas flr die
damalige Zeit véllig Ungewdhnliches, das auch heute
an den Schulen noch nicht so hdufig zu finden ist: ein
ganz selbstversténdlicher, ungezwungener Umgang
mit behinderten Mitschilern, der mich nachhaltig
beeindruckte. Damals lernte ich auch Prof. Hellbrigge
kennen und schéatzen, den Visionar, der diese auBer-
gewohnliche Einrichtung gegen alle Widerstande
gegrindet und kontinuierlich ausgebaut hatte. Deshalb
erklarte ich mich bereit, in den Vorstand einzutreten.

Uber die Jahre konnte ich so dazu beitragen, dass
diese wichtige Einrichtung sich weiterentwickeln
und weiterwachsen konnte. Vor finf Jahren, 2016,
fand beispielsweise die feierliche Einweihung des
Erweiterungsbaus statt, in dem unter anderem die
Berufsschulstufe Platz fand. Seither arbeiten wir
mit Hochdruck an der Umsetzung des néchsten
Bauabschnittes, der den Neubau einer Mensa mit
Kiche und einer modernen Turnhalle vorsieht. Dafur
mussten und mussen wir allerdings leider noch
zahlreiche burokratische Hirden Uberwinden.

Mehr Raum fir die Schilerinnen und Schiler zu
schaffen, ist aber nur eine der aktuell zu bewaltigenden

groBen Aufgaben. Mindestens ebenso wichtig ist es,
auch inhaltlich die Weichen fir die Zukunft zu stellen
und der in allen Lebensbereichen fortschreitenden
Digitalisierung Rechnung zu tragen. Medienkompetenz
ist eine Schlusselqualifikation geworden, die auch und
gerade in der Schule vermittelt werden muss. Dort
haben digitale Medien und digitale Technik langst
Einzug gehalten. Wie wichtig und zukunftsweisend
ein kompetenter Umgang damit in allen Altersstufen
ist, wurde zuletzt durch die Corona-Pandemie noch
offensichtlicher.

Die unerldssliche Digitalisierung der Schule, die
aktuell auch vom Kultusministerium gefordert und
geférdert wird, darf jedoch kein Selbstzweck sein. Wir
wollen die Inklusion, die Montessori-Padagogik und
die besonderen Konzepte unserer Schule nicht durch
digitale Bildung ersetzen, sondern sie vielmehr in
den digitalen Raum transportieren, sinnvoll ergédnzen
und dadurch auch neue Lernwelten erschlieBen.
Die Kernkompetenzen der Schule, die zugleich ihre
Alleinstellungsmerkmale sind, bilden die Grundlage
flr ein Medienkonzept, dessen paddagogische Ziele
und entsprechende MaBnahmen sich von der Schul-
philosophie der Aktion Sonnenschein ableiten. Nur so
kénnen wir die Vorreiterrolle, die unsere Schule durch
die Pionierleistung von Prof. Hellbriigge innehat, in
einer digitalen Zukunft fortschreiben.
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Denn die inklusive Montessori-Schule der Aktion
Sonnenschein war nie eine Schule, die sich nur auf
das Wissen konzentriert. Genauso wichtig waren
und sind Erziehung, die Ausbildung und Férderung
von individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten
sowie die Suche nach gultigen Werten und das
Handeln nach moralischen Grundséatzen. Hier sollen
alle Kinder und Jugendlichen, ganz gleich ob mit
oder ohne besonderen Férderbedarf, im Sinne
Professor Hellbriigges auf ein selbststdndiges und
selbstbestimmtes Leben optimal vorbereitet werden
und dies beinhaltet selbstverstandlich auch den
digitalen Raum. Medienbildung an der Montessori-
Schule bedeutet, dass die Schilerinnen und Schiler
aller Jahrgangsstufen lernen, die digitalen Medien
zielgerichtet zu nutzen, kritisch zu hinterfragen und
unter Berlcksichtigung moralischer und ethischer
Aspekte verantwortungsbewusst damit umzugehen.
Eine Aufgabenstellung, die das Engagement der
gesamten Schulfamilie in unterschiedlicher Intensitat
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erfordert, von der Schulleitung Gber das Lehrerkollegi-
um bis hin zu den Eltern. Zumal die Digitalisierung kein
einmaliges Projekt ist, sondern vielmehr ein laufender
Prozess, der ein kontinuierliches Qualitdtsmanagement
mit Feinjustierungen, Anpassungen und Ergédnzungen
erfordert.

Eine groBe Aufgabe, die ebenso wie der analoge
Ausbau der Schule zahlreiche Herausforderungen
beinhaltet. Doch ich bin tUberzeugt, dass wir sie alle
gemeinsam meistern werden. Denn an dieser Schule
herrscht ein ganz besonderer Geist, den ich schon
bei meinem ersten Besuch sofort gespirt habe. Er
tragt dazu bei, dass wir seit Jahren auf sehr viele
prominente und auch weniger bekannte, aber nicht
weniger tatkréftige Unterstltzer zédhlen kdnnen. Dafur
bin ich auBerordentlich dankbar und schaue deshalb
mit groBem Optimismus in die Zukunft der inklusiven
Montessori-Schule!

Dr. Walter Hasselkus

Wochenanzeiger KW 50/2017
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\Von der Schule in die Gesellschaft

Kurzbiographie Jos Zegers:

e Geboren 1983 in Nijmegen (Niederlande) als Sohn
eines Niederlanders und einer Osterreicherin

e Aufgewachsen in Kerkrade nahe der deutschen
Grenze

e Nach dem Abitur im Jahr 2000 Beginn des
betriebswirtschaftlichen Studiums Finance &
Information Management in Maastricht und
Studium der Oboe am dortigen Konservatorium

Das Kennenlernen

Ich lernte die Aktion Sonnenschein 2018 kennen.
Anlésslich ihres 50-j&hrigen Jubildums trat Christian
Leins mit der Bitte an uns heran, den Festakt am
3. Oktober im Munchner Prinzregententheater
musikalisch zu gestalten. Davor waren mir die Themen
Inklusion und Montessori-Padagogik nicht geldufig. Ich
hatte nattrlich schon von beidem gehdrt, aber mich nie
eingehender damit beschéaftigt. Unsere gemeinsamen
Projekte, die Horspiel-CD ,Krippe-Welle®, der Festakt
sowie das Benefizkonzert ,Wachet auf!“, das wir
am 27. November 2019 fir die Aktion Sonnenschein
in der Pfarr- und Universitdtskirche St. Ludwig in
Minchen gaben, veranderten meine Vorstellung von
kindgerechter Erziehung jedoch grundlegend.

Eine neue Welt tut sich auf

Die begeisternden Erfahrungen, die mein Orchester
und ich mit der Aktion Sonnenschein machen durften,
lieBen bei meiner Frau und mir den Wunsch keimen,
far unseren Sohn ebenfalls eine inklusive Grundschule
mit Montessori-Péddagogik zu suchen. Leider ist das
Konzept eines gemeinsamen Unterrichts von Kindern
mit und ohne Fdrderbedarf in meiner niederlandischen
Heimat weitgehend unbekannt. Ich muss sogar
zugeben, dass ich nicht einmal das niederlandische
Wort fir Inklusion kenne, dieses Thema spielt hier
in der 6ffentlichen Diskussion keine Rolle. Wie froh
und glicklich wéren wir doch, gébe es auch in den
Niederlanden einen vergleichbaren Pionier fur inklusive
Erziehung! Umso wichtiger empfinde ich die Aufgabe,
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e Von 2007-11 Studium des Fachs Dirigieren in
Den Haag

e Gewinn eines nationalen Dirigenten-Wettbewerbs
und zwei Halbfinalteilnahmen bei internationalen
Dirigenten-Wettbewerben

e Seit 2016 Chefdirigent des
Bundespolizeiorchesters Miinchen

e Lebt mit seiner Familie im niederlandischen
Ubachsberg, nahe Aachen

die Anliegen der Aktion Sonnenschein in Deutschland,
aber auch darlber hinaus bekannt zu machen. Denn
das ist ein Schatz, der bewahrt und nach allen Kraften
geférdert werden muss.

Der richtige Unterricht

Als ich in den 1980er und 1990er Jahren zur Schule
ging, war der Unterricht wie eine EinbahnstraBe.
Wir bekamen klassischen Frontalunterricht, die
Wissensvermittlung ging von der Lehrkraft an der Tafel
zu den Schiler*innen in den Bé&nken. Damals war das
fr mich normal, ich kannte ja nichts anderes. Doch
wéhrend meines Studiums wurde mir klar, dass es
im Leben um mehr geht als darum, méglichst schnell
mdoglichst viel auswendig zu lernen. Es kommt darauf
an, dass wir Kompetenzen entwickeln und unsere
Kreativitdt anwenden. Es geht um Qualitat statt
Quantitat, um echtes Verstehen statt bloBem Wissen.
Seitdem ich die Aktion Sonnenschein kenne, verstehe
ich, was mich an meiner eigenen Schulzeit gestért hat.
Deshalb ist es fir meine Frau und mich ganz wichtig,
flr unseren Sohn eine Schule zu finden, die diesem
Ideal méglichst nahekommt.

Wir haben das groBe Glick, dass es in unserem
Ort eine Grundschule gibt, die, auch wenn sie der
Montessori-Péddagogik nicht namentlich folgt, doch
ganz entscheidende Elemente dieser Padagogik
umsetzt: die Freiarbeit, die Gruppenarbeit und
individuelle Arbeitsplane fir jedes einzelne Kind, das
selbst entscheiden darf, was es wann lernen mdéchte.
Wir wéren sehr dankbar, wenn in naher Zukunft auch

Von links nach rechts: Dr. Walter Hasselkus, 1. Vorsitzender der Aktion Sonnenschein, Paul Breitner, Schirmherr der Aktion Sonnenschein

und Jos Zegers, Chefdirigent des Bundespolizeiorchesters Minchen

das inklusive Lernen Teil dieser PAdagogik wirde, denn
das héatte auf unseren Sohn einen enorm positiven
Einfluss, davon sind meine Frau und ich Uberzeugt.

Corona und die Zeit des Nachdenkens

Seit Uber einem Jahr sind wir aufgrund von Corona
auf uns selbst zurickgeworfen. Man bleibt zu Hause,
erkennt die Schdnheit der Heimat, erkundet und
entdeckt die direkte Umgebung. Durch die viele Zeit,
die ich nun zusammen mit meinem dreijahrigen Sohn
verbringen darf, habe ich durch ihn so viel gelernt, was
ich mir selbst schon lange abgewdhnt hatte.

Als Musiker ist man wie ein Drogenabhé&ngiger:
Es gibt die Vorbereitungsphase auf ein Konzert, am
Konzerttag selbst ist man voll fokussiert, dann folgt der
Gansehautmoment auf der Bihne und die Interaktion
mit dem Publikum. Danach fallt man oft in ein Loch
oder muss sich kiinstlich mit einem Bier runterbringen
und giert bereits nach dem nachsten Auftritt, dem
nachsten Héhepunkt, dem nachsten Beifall. Corona
hat diesen Kreislauf durchbrochen und mir die Zeit
gegeben, nachzudenken - Gber mich, Uber mein Leben,
Uber die Welt um mich herum. Was macht es mit mir,
wenn der ultimative Kick auf der Bihne plétzlich
fehlt? Wie schaffe ich es in Zeiten permanenter Reiz-
Uberflutung, dass meine angeborene Kreativitéat nicht
stirbt?

Nicht fiir die Schule, fiir das Leben lernen wir
Dann beobachte ich meinen Sohn und sehe, was mir

im Erwachsenenalter verloren gegangen ist: Seine
bedingungslose Freude im Hier und Jetzt, seine
kindliche Neugierde sowie seine natirliche Fantasie
und Kreativitat.

Unsere gréBte Sorge gilt der Frage, wie wir unseren
Kindern die bestmd&gliche Ausbildung ermdéglichen.
Aber was ist das eigentlich, die bestmdgliche Aus-
bildung?

Wie muss unser Schulsystem funktionieren, damit
wir einerseits die kindliche Kreativitat erhalten, aber
andererseits auch das ndtige Wissen vermitteln,
damit das Kind in seiner Entwicklung weiterkommt?
Es geht fur mich dabei vor allem um Verstehen
und Empathie. Beides sind Grundpfeiler einer
funktionierenden Gesellschaft. Und das Umfeld aus
Schule und Familie muss so gestaltet sein, dass
diese Grundpfeiler garantiert werden. Die inklusive
Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein
symbolisiert fir mich diese Garantie: ein optimal
gestaltetes Umfeld im Zusammenspiel mit den Eltern
der Kinder und Jugendlichen.

Von der Schule in die Gesellschaft

Was wir heute unseren Kindern in der Schule vermitteln,
zeigt sich morgen in unserer Gesellschaft. Wir leben
in einer Welt der populistischen Strémungen, in der
alles in Frage gestellt wird, auch die gesellschaftliche
Solidaritdt. Wir haben die Verantwortung, unsere
Gesellschaft so auszurichten, dass Synergien zwischen
den Menschen entstehen und wir nicht nur dem Geld
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hinterherjagen. Alle missen an den Segnungen der
Gesellschaft teilhaben dirfen. Wenn sich am Ende nur
noch die Reichen Kreativitat und Selbstverwirklichung
leisten kdnnen, dann lauft etwas ganz gewaltig schief.

Inklusion wirkt diesen unguten Tendenzen entgegen.
Es geht dabei nicht nur darum, dass man mit einem
sbehinderten” Kind gemeinsam in einer Klasse ist.
Es bedeutet auch, sich mit Menschen aus anderen
L&ndern, mit anderer Religion, mit anderer Kultur
auseinanderzusetzen. Wenn sich die verschiedenen
politischen Strémungen gegenseitig nicht mehr zu-
héren, dann ist eine Gesellschaft zum Scheitern
verurteilt. Mir féllt dazu ein Satz ein, den ich kirzlich in
einer politischen Diskussion gehért habe: ,,Sie haben
das Recht auf eine eigene Meinung, aber Sie haben
nicht das Recht auf eigene Fakten!“ Es gibt Dinge,
die Uber der Parteipolitik stehen und dazu gehort
fir mich auch die Idee der Inklusion. Sie ist genauso
grundlegend wie der Kampf gegen den Klimawandel.
Man benétigt dafur keine Begriindung mehr.

Wer die Inklusion verteidigt, verteidigt die Demo-
kratie
Bei uns in den Niederlanden zeigt sich dasselbe Bild, wie
Uberall in Europa: Die groBen Volksparteien verlieren an
Zustimmung, weil sie oft keine Uberzeugenden Antworten
auf die entscheidenden Fragen liefern kdnnen. Viele
Probleme lassen sich auch nicht mehr nationalstaatlich
I6sen, sondern missen gemeinsam auf europdaischer
Ebene angegangen werden: gemeinsam flireinander —
das ist auch das zentrale Bild der Inklusion.

Mein Arbeitgeber, die Bundespolizei, steht mitten
in der Gesellschaft. Wir beobachten immer mehr
Feindseligkeiten gegeniber Autoritten. Ein*e Polizist*in
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will eigentlich der Gesellschaft dienen, aber es wird
manchmal so dargestellt, als wére die Polizei der Feind
der freien Meinungs&uBerung und der Demokratie. Wir
Orchestermusiker*innen haben es natlrlich leichter,
wir kommen unter Leute, die sich auf uns freuen. Aber
auch das ist eine Blase. Ich wirde gerne einmal in einem
Geféangnis spielen, gerade um den Dialog zu suchen —
auch das ist wichtig im Hinblick auf eine inklusive bzw.
integrative Gesellschaft.

50 Jahre inklusive Montessori-Schule der Aktion
Sonnenschein

Einerseits bin ich verwundert, dass es diese Schule
bereits seit 50 Jahren gibt, so revolution&r erschie-
nen damals ihre Konzepte — fliir meine Heimat gilt
das sogar heute noch. Andererseits bin ich ent-
tduscht, dass die Inklusion noch immer als etwas
Besonderes hervorgehoben werden muss und nicht
selbstverstédndlich ist. Ich wiinsche der Montessori-
Schule auch fur die nachsten 50 Jahre alles Gute! Ich
bin immer inspiriert, wenn ich Kontakt mit der Aktion
Sonnenschein habe, es ist so wichtig, dass es sie
gibt! Ich wiinsche mir, dass ihre Bekanntheit wéchst
und eines Tages diese padagogischen Konzepte
groBflachig bildungspolitisch umgesetzt werden.
Und wenn das Bundespolizeiorchester Miinchen
dazu einen kleinen Beitrag leisten kann, dann
machen wir das von Herzen gern. Sei es im Rahmen
eines Festaktes, eines Benefizkonzerts oder eines
Schulkonzerts, in Verbindung mit einem Workshop
zur Vorstellung der einzelnen Instrumente und zum
selber ausprobieren — sobald uns Corona dies wieder
erlaubt. K&dmpfen wir gemeinsam fur die Inklusion!

Jos Zegers

Herz und Charakter bilden:
Drel jJunge Lehrerinnen blicken auf

ihre Schule

Tanja Urlbauer

Was geféllt mir an unserer Schule?

Schon bei meinem Vorstellungsgesprach fiel mir
die Herzlichkeit auf, mit der ich vom Sekretariat
(bis dahin kannte ich nur angespannte und eher
unfreundliche Sekretar*innen), der Schulleitung und
den heutigen Kolleg*innen begriBt wurde. Auch
dass sich alle mit Vornamen ansprachen, gefiel mir.
An dem Tag war ich noch die AuBenseiterin, die mit
ihrem Nachnamen angesprochen wurde. Zu dem
Zeitpunkt wusste ich definitiv schon, dass ich gerne
zu dieser Gemeinschaft gehéren und auch mit dem
Vornamen angesprochen werden wollte.

Am ersten Schultag kam ich in mein Team und
fuhlte mich von der ersten Sekunde an wohl und
wie selbstverstandlich als Teil des Teams. Im
Gebé&ude war ich allerdings noch lange Zeit verloren.
In der Lehrerkonferenz feierten wir regelrecht
den Schulstart und stieBen mit Sekt auf das neue
Schuljahr an. Alle freuten sich, sich wieder zu sehen.
Das deutete ich als gutes Zeichen: Hier scheinen
sich alle wohl zu fihlen. Apropos Feiern: Ich fing in
dem Jahr an, als die Aktion Sonnenschein 50 Jahre
alt wurde und war Uberwaéltigt von dem Angebot
an Veranstaltungen zum 50-jdhrigen Bestehen.
So lernte ich gleich die lange Geschichte des
Hauses kennen. Auch in die Montessori-Padagogik
wollte ich tiefer eintauchen und meldete mich zum
Kurs an. Dass dieser bei uns im Haus angeboten
wird, ist wirklich etwas GroBartiges — auch die
Referent*innen sind groBartig und z&hlen fir mich

zu den absoluten ,Montessorianern®, die den Geist
von Maria Montessori in der Schule aufleben lassen
und von denen ich viel UGber mich selbst und die
P&adagogik lernte. Ich merkte, wie ich plbtzlich Freude
an Mathematik entwickelte und ganz ,sichtig” z.B.
nach der GroBen Division wurde. Einige Montessori-
Materialien sind seither aus meinem Unterricht nicht
mehr wegzudenken.

Im Alltag schéatze ich unglaublich den Austausch,
die Zusammenarbeit und den Rickhalt im Team. Durch
das Klassenleiterprinzip® und die lange Begleitung
der Schiiler*innen riickt die Beziehungsarbeit, auch
zu den Eltern, ins Zentrum - eine, wie ich finde,
wesentliche Grundlage fur erfolgreiches Lernen.

Was ich noch als besonders an dieser Schule
wahrgenommen habe: Die vielen kreativen Képfe, die
Lust haben, die Schule mitzugestalten und viel Zeit
und Energie investieren, um die Schule als einen Ort
erfahrbar zu machen, an dem das soziale Miteinander
und Themen wie Nachhaltigkeit und Umweltschutz
genauso wichtig sind, wie die Vermittlung von Wissen.

Welche Wiinsche habe ich fiir die Zukunft?

Ich wiinsche mir sehr, dass die Pddagog*innen, die
in dieser Schule arbeiten, weiterhin ihre Herzlichkeit
bewahren, die Werte von Maria Montessori vorleben
und den Kindern mit Freude und voller Elan die
Montessori-P&ddagogik nahebringen.

[1] Die Klassenlehrkraft unterrichtet ihre Klasse in fast allen Fachern und
begleitet sie speziell an unserer Schule zusétzlich noch von der 1. bis zur 4.
bzw. von der 5. bis zur 9. Jahrgangsstufe.
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Johannes Riedlberger

Was geféllt mir an unserer Schule?
Ich habe ein Kollegium vorgefunden, das sehr offen
und kooperativ ist. Wenn es irgendwelche Fragen
oder Probleme gibt, kann man wirklichen Jeden und
Jede aus dem Kollegium ansprechen.

Ich habe Schuler*innen vorgefunden, die unglaub-
lich viel Kompetenzen zum Erwerb von Wissen
und Kdnnen besitzen. Toleranz und Vielfalt wird
in der Schule als selbstverstédndlich angesehen
und in allen Bereichen verwirklicht. Als Mitglied
der Gruppe ,Schule ohne Rassismus — Schule
mit Courage”“ (SOR-SMC) und der Umweltgruppe
habe ich Schiler*innen und Kolleg*innen erlebt,
die sich auch mit gesellschaftspolitischen Themen

Philipp Hofer

Was geféllt mir an unserer Schule?

Die besondere Betonung der Vielfalt. In einer Schule
wie unserer ist jedem schnell klar, dass Schiler*innen
und auch Lehrer*innen unterschiedliche Talente,
Starken und Schwé&chen haben. In den Klassen
erlebte ich sofort, dass Mobbing und Ausgrenzung
hier weniger Platz als an anderen Schulen haben. Es
sind die Unterschiede, die uns einen: mit Courage,
ohne Rassismus und Ausgrenzung.
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auseinandersetzen und gemeinsam in eine gute
solidarische Zukunft gehen mdchten.

Zusammenfassend kann ich sagen, dass ich noch
keine Schule erlebt habe, in der Art. 131 unserer
Bayerischen Verfassung — ,,Die Schulen sollen nicht
nur Wissen und Kénnen vermitteln, sondern auch
Herz und Charakter bilden“ — so gut umgesetzt
wurde und wird.

Welche Wiinsche habe ich fiir die Zukunft?

Fur die Zukunft wiinsche ich mir, dass sich die Schule
ihre Flexibilitat in allen Bereichen erhalt und weiter
die Bedirfnisse und Winsche der Schiler*innen in
den Mittelpunkt ruckt.

Welche Wiinsche habe ich fiir die Zukunft?

Eine weitere Offnung fiur alle, vor allem auch fir
armere Familien, die sich ohne finanzielle Unter-
stlitzung unsere Schule einfach nicht leisten kdnnen.
So kdnnte etwa in jeder Klasse ein Kind aus Familien
mit Fluchthintergrund Platz finden, das solidarisch
von bessergestellten Familien mitfinanziert wird.

,Die Schule soll fliegen kdnnen®:
Jdnsere Schulersinnen uber ihre Monte

Was ist gut?

Freiarbeit Lernen viel fiirs Leben
Man kann viel ausprobieren Inklusion
Wenig Lernstress/-druck Noten erst ab 8. Klasse
Kleine Klassen mit engem Verbund Miteinander Lernen
Kreativitat Café Chilli Montessori-Material/-Padagogik
Selbststandiges Arbeiten Nette Lehrer
Jahrliche Klassenfahrten Mon-Theater Nette Mitschiiler
Projektnachmittag Keine (unangekiindigten) Tests
Freie Meinung Gleichbehandlung der Kinder
Nachmittagsunterricht Schulacker und Hochbeete Bander
Jeder lernt nach seinem Tempo Gegen Mobbing und Rassismus
Es gibt Wichtigeres als Leistung
Lehrer héren zu und sind da, wenn man sie braucht
Gemeinschaft, Atmosphare und Zusammenhalt Viel Bewegung
Austausch mit anderen Klassen (FuBball-)Turniere

Arbeiten mit Schulbegleitung Enge Kontakte mit Schiilern, Lehrern,
Praktikanten und Studenten

Ich bin und war sehr froh, ein Teil von dieser
riesen Gemeinschaft sein zu diirfen

Kein langweiliger Unterricht

Dass die Schule gegeniiber Kindern mit kérperlicher oder
geistiger Beeintrachtigung offen und freundlich ist
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Was sollte sich andern bzw. was vermisst du?

Das Team hinter dieser Festschrift

Anna Eusemann-Klaus Veronika Siebenhofer Katharina von Trott Barbara Weidner
Montessori-Ausbilderin, Lehrerin ehemalige Lehrerin ehemalige Lehrerin
ehemalige Lehrerin

Monika Zorn Heribert Riedhammer Franz Weindauer Christian Leins
ehemalige Lehrerin ehemaliger Schulleiter Aktion Sonnenschein Aktion Sonnenschein

Was wiinschst du dir fiir die Zukunft?
Die inklusive Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein bedankt

sich bei all denjenigen Menschen, die seit funf Jahrzehnten an ihrer
Entwicklung mitgebaut haben, die Teil der Aktion Sonnenschein-Familie
waren und es bis heute geblieben sind, teilweise sogar schon in der
zweiten und dritten Generation:

e den Eltern und Erziehungsberechtigten, die uns seit ¢ dem kbo-Kinderzentrum und allen Mitarbeiter*innen

einem halben Jahrhundert ihr Vertrauen schenken for die medizinische und therapeutische Zusam-
und ihre Kinder in unsere Einrichtung geben menarbeit in Bewahrung der Tradition Prof. Dr.
den Erzieher*innen, Pddagog*innen, Therapeut*- Hellbriigges

innen, Betreuungs- und Bezugspersonen fir ihr
tagliches Engagement sowie ihren unermudlichen
Einsatz flr unsere Kinder und Jugendlichen

den unzédhligen Helfer*innen und Unterstlitzer*-
innen, die uns mit Rat und Tat bei unseren vielfal-
tigen Projekten und Unternehmungen zur Seite
standen und stehen

der Bayerischen Staatsregierung, dem Bezirk
Oberbayern und der Landeshauptstadt Mlnchen
fUr die fruchtbare Kooperation

dem Lehrstuhl fir Sozialpadiatrie der Technischen
Universitat Minchen sowie der Theodor-Hellbriigge-
Stiftung, Frau Petra Niemeyer

allen Personen, die sich in den Dienst unserer
Festschrift gestellt haben und anlésslich unserer
Feierlichkeiten auf Gage, Miete und Gebilhren
verzichten
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Des Weiteren bedanken wir uns bei folgenden
Institutionen und Unternehmen:

Abendzeitung GmbH & Co. KG, Akademie fir Poten-
tialentfaltung, Allianz Deutschland AG, ATTACCA
Jugendorchester des Bayerischen Staatsorchesters,
Bayerische Staatsoper, Bayerische Staatsregierung,
Bayerische Theaterakademie August Everding im
Prinzregententheater, Bayerischer Rundfunk Programm
Bayern 2, Bertelsmann Stiftung, Bezirk von Ober-
bayern, Bundespolizeiorchester Miinchen, Bundes-
polizeiprasidium Potsdam, Business Women's Society,
Busunternehmen Iris und Harald Skrabal, Con Moto
Consulting Group GmbH, Der Eisvogel Hotel — SPA
— Gasthof, Deutscher Golfverband e.V., Erzbistum
Minchen und Freising, Evangelisch-Lutherische
Kirche in Bayern, Evangelischer Pressedienst, Golfclub

Woérthsee, Golfshop Worthsee Nina Krumm, Heinrich
Bossert Immobilien KG, Hotel Krallerhof Altenberger
GmbH & Co. KG, Hotel Minchen Palace Roland
Kuffler GmbH, HypoVereinsbank Private Banking
Bayern Sid, Juwelen-Manufaktur Erich Maria Egger,
Landeshauptstadt Munchen, meistro ENERGIE GmbH,
Musifisch Musikproduktion, Nikolaus Boddin Buro fir
Gestaltung, REMONDIS GmbH & Co. KG Region Sid,
Sankt Michaelsbund Das katholische Medienhaus,
Wochenanzeiger Medien GmbH, Sonntagsblatt
360° evangelisch, Sparhandy - eine Marke der
powwow GmbH, Special Olympics Deutschland in
Bayern e.V., Steinway & Sons AG, Stroer Deutsche
Stadte Medien GmbH, Siddeutsche Zeitung GmbH,
Sudpolentertainment sidpolmusic GmbH, Sympho-
nieorchester des Bayerischen Rundfunks, Theaterzelt
Das Schloss sowie Sonopress GmbH.

Unser ganz besonderer Dank gilt aber vor allem unseren Kindern und
Jugendlichen, die uns taglich neue Erfanrungen schenken und es uns
ermoglichen, mit- und voneinander zu lernen.

Solisten:

M.
80539 Minchen
Telefon (089) 21 8519 20

Fax (089) 218519 03,
tickets@staatsoper.de

Johannes Dengler,
Franz Draxinger,
Maximilian Hochwimmer,
Rainer Schmitz,
Dirigent: Allan Bergius

Wagner
Schumann
Grieg

Benefizkonzert

50 Jahr
Inklusive Montessori-Schul
der Aktion Sonnenschein

Di. 30. November 2021
Prinzregententheater

Jugendorchester
des Bayerischen
Staatsorchesters
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Im Namen meiner verstorbenen Tochter Stephanie
sage ich von ganzem Herzen DANK!

Dank fur eine wunderbare Kindergartenzeit,

Dank fir eine wundervolle Frau Krebs in der Grundschule,

Dank fur eine liebevolle und mutige Frau Bock in der Hauptschule,

Dank fir eine Klassengemeinschaft aus der Jede und Jeder gestérkt hervorging und
Dank fiir Inre Schulfreund*innen, die die letzten Tage ihres Lebens an ihrem Bett verbracht haben
und sie die bedingungslose Liebe einer Freundschaft erleben lieBen.

Eine schdnere und bessere Schule hatte ich flir sie nicht finden kdnnen.
Fir diese Jahre bedanke ich mich ebenso, von ganzem Herzen, bei allen.

In Liebe
Karin Greger
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